OZET:Kariyer mesleklerde gérev yapan memurun diger kurumlardaki kariyer meslek
kadrolarina naklen atanmip atanamayacagi hk.(13/7/2015-4775)

Milli Istihbarat Teskilati Miistesarlig1 emrinde istihbarat uzmani olarak gorev yapan
personelin Bakanliginiz biinyesinde yer alan (A) grubu kariyer mesleklerden i¢isleri uzman ve
uzman yardimcisi, mahalli idareler kontrolorii ve stajyer kontrolorii, Avrupa birligi uzman ve
uzman yardimeisi, il planlama uzman ve uzman yardimecisi ile dernekler denet¢i ve denetci
yardimcisi unvanli kadrolara sinavsiz olarak naklen atanmasinin miimkiin olup olmadig:
hususunda Baskanligimiz goriisiiniin talep edildigi ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi iizere, 18/10/1982 tarihli ve 2709 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin
128 inci maddesindeki; "... Memurlarin ve diger kamu gorevlilerinin nitelikleri, atanmalari,
gorev ve yetkileri, haklari ve yiikiimliiliikleri, aylik ve ddenekleri ve diger ozliik isleri kanunla
diizenlenir. Ancak, mali ve sosyal haklara iliskin toplu sozlesme hiikiimleri saklidir..." hikmi
geregince memurlar ile diger kamu gorevlilerinin nitelikleri, atanmalari, gérev ve yetkileri,
haklar1 ve yiikiimliiliiklerinin kanuna dayanmasi zorunludur.

14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun memurlarin bir
kurumdan digerine nakillerine dair 74 iincii maddesinde; "Memurlarin bu Kanuna tabi
kurumlar arasinda, kurumlarin muvafakat ile kazanilmis hak dereceleri iizerinden veya 68
inci maddedeki esaslar ¢ercevesinde derece yiikselmesi suretiyle, bulunduklar: siniftan veya
ogrenim durumlar: itibariyle girebilecekleri siniftan, bir kadroya nakilleri miimkiindiir.
Kazanmilmis hak derecelerinin altindaki derecelere atanabilmeleri icin ise atanacaklar: kadro
derecesi ile kazanilmis hak dereceleri arasindaki farkin 3 dereceden c¢ok olmamast ve
memurlarn istegi de sarttir..." hiikmii bulunmaktadir.

Diger taraftan, 3/5/2002 tarihli ve 24744 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yiiriirliige konulan Kamu Gérevlerine Ik Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Sinavlar Hakkinda
Genel Yonetmeligin 2 nci maddesinde (A) grubu kariyer meslek personeli kadrolarinin
nitelikleri temel olarak; 6zel yarisma sinavina tabi tutulmak suretiyle girilen ve belirli bir
yetisme programi sonrasi yeterlik sinavina tabi tutulan mesleklere iliskin kadro ve gorevler
olarak ifade edilmis, bu niteliklere sahip kadrolarin bir kisminin sayildig1 657 sayili Kanunun
36/A-11'inci maddesinde i¢isleri uzmani, bakanliklar merkez kuruluslar stajyer kontrolorleri
ve dernekler denetgisi kadrolarina yer verilmistir.

Bununla birlikte, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun kariyer uzman personelin
meslege giris, yetisme ve yeterlik siirecine iliskin temel hususlarin diizenlendigi ek 41 inci
maddesinde; "... Uzman yardimciligina atanabilmek igin; 48 inci maddede sayilan sartlara ek
olarak, yapilacak yarisma sinavinda basarili olma ve en az dort yillik lisans egitimi veren ...
ogretim kurumlarindan mezun olma sarti aranir.

Uzman yardimcilart meslege ozel yarisma simavt ile alinir. Uzman yardimcilig girig
sinavi merkezi sinav sonuglarina gore; yazili ve sozlii sinav veya yalnizea sozlii sinavdan
olusur.

Uzman yardimciligina atananlar, en az ii¢ yil calismak ve istihdam edildikleri
birimlerce belirlenecek konularda hazirlayacaklart uzmanlk tezi, olusturulacak tez jiirisi
tarafindan kabul edilmek kayduyla, yapilacak yeterlik sinavina girmeye hak kazanirlar ...

Uzman ve uzman yardimcilarinin meslege alinmalari, yetistirilmeleri, yarisma sinavi,
tez hazirlama ve yeterlik sinavi ile uzman ve uzman yardimcilariyla ilgili diger hususlar,
Devlet Personel Baskanligimin goriigii alinarak kurumlarinca hazirlanacak yénetmelikle
diizenlenir.

Tkinci, idiiincii, dordiincii, besinci ve altinct fikralarda yer alan hiikiimler, 36 nci
maddenin 'Ortak Hiikiimler' boliimiiniin (A) fikrasimin (11) numarali bendinde belirtilen
uzman ve uzman yardimcilarindan merkez teskilatina ait kadrolarda bulunanlar ... hakkinda
da uygulanir.” diizenlemesi yapilmigstir.



Ozel olarak incelendiginde ise, 14/2/1985 tarihli ve 3152 sayili Icisleri Bakanlig
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 38 inci maddesinde; "Bakanlik Mahalli Idareler
Genel Miidiirliigiinde kontrolorler istihdam edilebilir. ...

Kontrolorlerin ise alinma ve istihdamlarinda miifettiglerin tabi oldugu esas ve usuller
uygulanir.

Kontrolorlerin gorev, yetki ve sorumluluklar: yonetmelikle diizenlenir.” hiikkmiine yer
verilmig, 11/04/1984 tarihli ve 18369 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige konulan
Icisleri Bakanligi Mahalli Idareler Kontrolorleri Yonetmeliginin 6 nc1 maddesinde
"Kontrolorliige, mahalli idareler stajyer kontrolorii olarak girilir Mahalli idareler stajyer
kontrolorliigiine atanabilmek i¢in 7 nci maddede belirtilen sartlar: tasimak, eleme ve girig
sinavint kazanmak sarttir...” diizenlemesi yapilmistir.

Aym Kanunun ek 1 inci maddesinde; "Illerde plan ve program uygulamalarinda il
planlama uzman ve uzman yardimcilar: istihdam edilir.

Uzman yardimciliklarina atanabilmek igin, ...

b) Yapilacak yarisma ve yeterlik sinavinda basarii olmak,

sarttr.

Uzman yardimciliginda en az 3 yil ¢alismak ve olumlu sicil almak kaydiyla agilacak
yeterlik smavinda basari gésterenler 'Il Planlama Uzmani' unvanin alirlar..." hilkkmiine, ek 2
nci maddesinde; "Icisleri Bakanhginda dernekler denetcileri ve dernekler denetci
vardimcilary istihdam edilir.

Dernekler denet¢i yardimciligina atanabilmek i¢in, ...

b) Yapilacak yarigsma sinavinda basarili olmak,

Sarttir.

Dernekler denetciligi ve dernekler denetci yardimciligi yarisma ve yeterlik sinaviar
ile yetistirilme ve ¢alisma esas ve usulleri yonetmelikle diizenlenir.” hiikkmiine, 22/09/2004
tarihli ve 25591 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan igisleri Bakanligi Dernekler Denetgileri
Yonetmeliginin 10 uncu maddesinde; "Dernekler Denetciligine, Dernekler Denetgi
Yardimcisi olarak girilir. Dernekler Denetgi Yardimciligina atanabilmek igin bu Yonetmeligin
11 inci maddesinde belirtilen sartlart tasimak ve bu Yonetmelikte belirtilen eleme ve giris
sinavini kazanmak zorunludur." diizenlemesine yer verilmistir.

Yine, 14/4/1989 tarihli ve 367 sayili Bakanliklarda ve Bagli Kuruluslarda Avrupa
Birligiyle ilgili Birimler Kurulmas: ve 190 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Eki
Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesinde;
"Avrupa Birligi uzman yardimciligina atanabilmek icin, 657 sayiui Devlet Memurlari
Kanununda sayilan sartlara ilave olarak asagidaki nitelikler aranir:

c) Yapilacak girig ve yeterlik imtihaninda basariu olmak,

... hiikmii, 3 tncii maddesinde; "2 nci maddeye gore uzman yardimciligina atananlar
en az ti¢ yil ¢alismis ve olumlu sicil almak kaydiyla agilacak yeterlik imtihanina girmek
hakkini kazanirlar. Imtihanda basarith olanlar 'Avrupa Birligi Uzmani' unvanim alirlar.”
hiikmii yer almaktadir.

Ote yandan, 1/11/1983 tarihli ve 2937 sayili Devlet istihbarat Hizmetleri ve Milli
Istihbarat Teskilati Kanununun 19 uncu maddesinde; "MIT fiili kadrosuna dahil personelden
teskilatin ozelligi ve hizmetin gerekli kildigi sart ve vasiflar gozoniine alinarak teskilata
intibak edemedikleri iistlerince tescil edilenler, MIT Miistesarinin teklifi ve Basbakanin uygun
gormesi tizerine genel hiikiimlere gore bagka bir kurum veya kurulusa naklen atanwrlar.”
hitkkmii bulunmaktadir. Ancak, s6z konusu hiikkmiin, Milli Istihbarat Teskilati Miistesarligi
memurlarinin belirli sartlarda nakline iliskin hususlar1 icermekle birlikte, gerek diizenlenis



amaci, gerekse yiiriirlige girdigi tarih géz online alindiginda sonraki tarihlerde yliriirliige
konulan kariyer meslek personeline iliskin mevzuata istisna teskil etmedigi
degerlendirilmektedir.

Yukarida yer verilen hiikiim ve agiklamalar ¢er¢evesinde; kariyer meslek personelinin
nitelikleri ve atamalarina iliskin esaslarin diizenlendigi mevzuat incelendiginde, Milli
Istihbarat Teskilati Miistesarlig1 emrinde istihbarat uzmani olarak gorev yapan personelin
Bakanliginiz biinyesinde yer alan (A) grubu kariyer mesleklerden igisleri uzman ve uzman
yardimcisi, mahalli idareler kontrolorii ve stajyer kontrolorii, avrupa birligi uzman ve uzman
yardimcisi, il planlama uzman ve uzman yardimcisi ile dernekler denet¢i ve denetci
yardimcist unvanli kadrolara sinavsiz olarak naklen atanmasina cevaz veren herhangi bir
diizenlemenin bulunmadig1 miitalaa edilmektedir.



