OZET: Ayliksiz izin siiresinin bitim tarihinden 6nce hastalik raporu alinmas:1 halinde
yapilacak islem hk. (06/09/2016-5280)

Bagkanliginizda gorev yapan Devlet memuruna 14/1/2016-14/7/2016 tarihleri
arasinda 6 ay ayliksiz izin verildigini, ayliksiz iznin bitis tarihinden iki giin 6nce 12/7/2016-
26/9/2016 tarihleri arasinda hastalik raporu aldigini belirterek, ilgilinin gdérevine baslatilip
baslatilmayacagi ile hastalik izni verilip verilmeyecegi hususunda goriis talep eden ilgi yazi
ve eki incelenmistir.

Bilindigi tizere, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun "Giivenlik" baslikl1 18 inci
maddesinde, "Kanunlarda yazili haller disinda Devlet memurunun memurluguna son
verilmez, aylik ve baska haklari elinden alinamaz." hiikkmii,  "Izin" bashkli 23 iincii
maddesinde, "Devlet memurlari, bu kanunda gosterilen siire ve sartlarla izin hakkina
sahiptirler.” hiikkmii, "Hastalik ve refakat izni" bashikli 105 inci maddesinde; "Memura, aylik
ve ozliik haklart korunarak, verilecek raporda gosterilecek liizum iizerine, kanser, verem ve
akil hastaligi gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiya¢ gosteren hastaligi halinde onsekiz aya
kadar, diger hastalik hadllerinde ise oniki aya kadar izin verilir.

Memurun, hastaligi sebebiyle yatakli tedavi kurumunda yatarak gordiigii tedavi
stireleri, hastalik iznine ait siirenin hesabinda dikkate alimwr..." hikmi yer almaktadir.
Ayrica, mezkur Kanunun 108 inci maddesine gore bu maddede sayilan hallerde memurlara
ayliksiz izin verilebilmektedir.

Diger taraftan, 29/10/2011 tarihli ve 28099 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Devlet Memurlaria Verilecek Hastalik Raporlar: ile Hastalik ve Refakat Iznine liskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 7 nci maddesinin birinci fikrasinda; "Memurlara hastalik
raporlarinda gosterilen siireler kadar hastalik izni verilir.” hilkmii ve anilan Yonetmeligin 8
inci maddesinde; "Yillik iznini kullanmakta iken hastalik raporu verilen memurun hastalik
izin stiresinin, yilltk izninin bittigi tarihten once sona ermesi hdlinde, memur kalan yillik
iznini kullanmaya devam eder.

Yillik iznini kullanmakta iken hastalik raporu verilen memurun hastalik izin siiresinin
villik izninin kalan kismindan daha fazla olmasi halinde, hastalik izninin bitimini miiteakiben
memurun goreve baslamasi zorunludur.

Yillik iznini kullanmakta iken hastalik raporu verilen memurun hastalik izni ile yillik

izninin ayn: tarihte bitmesi halinde, memur izinlerin bittigi tarihte gérevine baslar.
Hastalik izinleri sebebiyle kullanilamayan yillik izinler 657 sayili Kanunun 103 iincii
maddesine gore kullandirilir.” hilkkmii yer almaktadir. Mezkur hiikiimde yillik izinlerini
kullanirken hastalanan memurlarin hastalik izinlerine iliskin diizenlemeye yer verilmisken,
ayliksiz izin kullanmakta iken hastalik raporu alan memurlarin hastalik izinlerine iliskin
herhangi bir hiikiim bulunmamaktadir.

Sayistay Genel Kurulunun 15.3.1988 tarih ve 19755 sayilh Resmi Gazete'de
yayimlanan E: 1988/1, K: 4620/1 sayil1 Karar'inda, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun
108 inci maddesi geregince ayliksiz izin alan memurun ayliksiz izin siiresi zarfinda aylik ve
ayliga bagli 6demelerden yoksun kalmasinin, Kisinin statiistiniin devam etmesine engel teskil
etmeyecegi belirtilmis olup, bu durumdaki memurlarin kendisinin, esinin bakmakla yiikiimlii
oldugu ana, baba ve ¢ocuklarinin tedavi giderlerinin kurumunca karsilanmasi gerektigi ifade
edilmistir.

Bu itibarla; Devlet memurunun ayliksiz izin siiresinin bitig tarihinden iki giin 6nce
almis oldugu hastalik raporunun usule uygun olmasi halinde memura hastalik raporunda
belirtilen siirenin ayliksiz iznin bitig tarihinden sonrasini kapsayan kismi i¢in hastalik izni
verilmesi gerektigi degerlendirilmekte olup, ilgilinin hastalik izni siiresince aylik ve 6zliikk
haklar1 korunacagindan aylik ve 6zliik haklar1 6demesinin ayliksiz iznin bitis tarihi dikkate
alinarak yapilmasi gerektigi miitalaa edilmektedir.



