OZET: Devlet memurunun hastalanmasi1 sebebiyle saghk kurum ve Kkuruluslarina
miiracaat etmesi sirasinda izinli sayilmasi gerektigi ile Devlet memurunun bakmakla
yiikiimlii oldugu esi, cocuklari, anne ve babasinin hastalanmasi sebebiyle saghk kurum
ve kuruluslarina miiracaat ederek soz konusu kurum ve kuruluslarca bahsi gecen
kisilerin muayene edilmesi sirasinda bu Kkisilere refakat eden memura nasil bir islem
yapilacag hk.( 11/02/2013-1117)

1- Devlet memurunun hastalanmasi sebebiyle saglik kurum ve kuruluslarina miiracaat
ederek s6z konusu kurum ve kuruluslarca muayene edilmesi sirasinda ya da muayene sonrasi
tetkik ve tahlillerde ge¢irdigi siirelerde memur hakkinda nasil bir islem yapilmasi gerektigi
hususunda Bagkanligimiz goriisiiniin talep edildigi ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi tizere, 31 Aralik 2009 tarihli ve 27449 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Kamu Personelinin Saglik Hizmetlerinin Sosyal Giivenlik Kurumuna Devrine Iligkin
Tebligin 2 nci maddesinde “Kamu personeli ve bakmakla ytlikiimlii bulunduklar: aile fertleri,
devir tarithinden itibaren, kurum tabiplikleri dahil birinei, ikinci ve tiglincii basamak saglik
kurum ve kuruluslarina, sevkli olarak veya dogrudan, T.C. kimlik numarasi ve kimlik tespiti
icin gerekli bir belge (niifus clizdani, siiriicii belgesi, evlenme ciizdani, pasaport) ile birlikte,
saglik karnesi olmaksizin miiracaat edebileceklerdir. Kamu personeli i¢in ayrica, hasta
yollama kéagidi (hasta sevk kagidi) diizenlenmeyecektir.

Sosyal Giivenlik Kurumu ile sézlesmesi bulunan saglik hizmet sunuculari, devir
tarithinden itibaren miiracaat eden kisinin saglik yardimlarindan yararlanma haklarinin olup
olmadiginin tespiti i¢cin, SUT’ta belirtilen istisnalar hari¢ olmak iizere, Sosyal Giivenlik
Kurumu bilgi islem sistemi (MEDULA, MEDULA-optik, eczane provizyon sistemi)
tizerinden, T.C. kimlik numarasi ile hasta takip numarasi/provizyon alacaklardir.” hitkmii yer
almaktadir.

Yukarida yer verilen hiikkiim ¢ergevesinde,

- Devlet memurunun hastalanmasi sebebiyle saglik kurum ve kuruluslarina miiracaat
ederek s6z konusu kurum ve kuruluglarca muayene edilmesi sirasinda ya da muayene sonrasi
tetkik ve tahlillerde ge¢irdigi siirelerde memurun izinli sayilmasi gerektigi, ancak bu iznin
suistimal edildigi yoniinde kanaate varilmasi halinde kamu kurum ve kuruluslarinca
ilgililerden saglik kurum ve kuruluslarinda muayene edildigine veya muayene sonrasi tetkik
ve tahlil yaptirdigina dair belge istenebilecegi,

miitalaa edilmektedir.

2- Devlet memurunun bakmakla yilikiimlii oldugu esi, ¢ocuklari, anne ve babasinin
hastalanmasi sebebiyle saglik kurum ve kuruluslarina miiracaat ederek s6z konusu kurum ve
kuruluglarca bahsi gecen kisilerin muayene edilmesi ya da muayene sonrasi tetkik ve
tahlillerde gegirdigi siirelerde Devlet memurunun bahsi gecen kisilere refakat etmesi halinde
memur hakkinda nasil bir islem yapilmasi gerektigi hususunda Baskanligimiz goriisiiniin
talep edildigi ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 105 inci maddesinin son
fikrasinda; “Ayrica, memurun bakmakla yiikiimlii oldugu veya memur refakat etmedigi
takdirde hayat1 tehlikeye girecek ana, baba, es ve ¢ocuklart ile kardeslerinden birinin agir bir
kaza gecirmesi veya tedavisi uzun siiren bir hastaliginin bulunmasi héllerinde, bu hallerin
saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, aylik ve 6zliik haklar1 korunarak, ii¢ aya
kadar izin verilir. Gerektiginde bu siire bir katina kadar uzatilir.” hilkkmii, 29/10/2011 tarihli
ve 28099 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Devlet Memurlarmma Verilecek Hastalik
Raporlar1 ile Hastalik ve Refakat Iznine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik’in
“Refakat iznine iligskin esaslar” baglikli 10 uncu maddesinde ise, “1) Memurlara 657 sayil
Kanunun 105 inci maddesinin son fikrasi uyarinca izin verilebilmesi i¢in memurun;

a) Bakmakla yiikiimlii oldugu ana, baba, es ve ¢cocuklarindan birinin,

b) Bakmakla yiikiimlii olmamakla birlikte refakat edilmedigi takdirde hayati tehlikeye



girecek ana, baba, es ve ¢ocuklariyla kardeslerinden birinin,
agir bir kaza gecirdiginin veya tedavisi uzun siiren bir hastaligr bulundugunun saglik
kurulu raporuyla belgelendirilmesi zorunludur.

(2) Birinci fikra ¢ergevesinde diizenlenecek ve refakat sebebiyle izin verilmesine esas
teskil edecek saglik kurulu raporunda; refakati gerektiren tibbi sebepler, refakat edilmedigi
takdirde hayati tehlike bulunup bulunmadigi, siirekli ve yakin bakim gerekip gerekmedigi, li¢
ay1 gecmeyecek sekilde refakat siiresi ve varsa refakatginin sahip olmasi gereken oOzel
nitelikler yer alir. Gerekli goriilmesi halinde {i¢ aylik siire ayn1 kosullarda bir katina kadar
uzatilir.

(3) Aym kisiyle ilgili olarak ayni dénemde birden fazla memur refakat izni
kullanamaz.

(4) Ayni1 kisi ve ayn1 vakaya dayali olarak verilecek refakat izninin toplam stiresi alt1
ayl gegemez.

(5) Izin siiresi i¢inde refakati gerektiren durumun ortadan kalkmasi halinde memur
iznin bitmesini beklemeksizin goreve baslar. Bu durumda veya izin siiresinin bitiminde,
goreve baslamayan memurlar izinsiz ve Oziirsiiz olarak gorevlerini terk etmis sayilarak
haklarinda 657 sayili Kanun ve 6zel kanunlarin ilgili hiikiimlerine gore islem yapilir.

(6) Refakat izni kullanilirken memurun aylik ve 6zliik haklan korunur.” hikkmii yer
almakta olup, s6z konusu hiikiimlerde Devlet memuruna refakat izninin hangi hallerde,
kimler i¢in verilecegi ve siiresi ile ilgili diizenlemelere yer verilmistir.

Ayrica, 657 sayilh Devlet Memurlar1 Kanununun degisik 102 nci maddesi,
memurlarin hizmet yillari itibariyle yillik izinlerini nasil ve ne sekilde kullanacaklari; degisik
104 iincii maddesi, dogum, evlenme ve 6liim gibi hallerde ve bu hallerden baska mazerete
dayali verilecek mazeret izinlerinin siiresi ve esaslari; 105 inci maddesi, memurlarin
hastalanmalar1 halinde verilecek hastalik izinleri; degisik 108 inci maddesi ise, memurlarin
bakmakla yiikiimlii oldugu veya memur refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek
ana, baba, es ve cocuklari ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gecirmesi veya énemli bir
hastaliga tutulmus olasi hallerinde, bu hallerini raporla belgelendirmeleri sartiyla verilecek
ayliks1z izinlerle, baz1 durumlarin gerceklesmesi halinde verilecek ayliksiz izinlerin siire ve
esaslar1 hiikme baglamistir.

Goriildugii tizere, 657 sayil1 Devlet Memurlart Kanununda bakmakla yiikiimlii oldugu
esi, cocuklari, anne ve babasinin hastaliklart sebebiyle saglik kurum ve kuruluslarina
miiracaat ederek s0z konusu kurum ve kuruluslarca muayene edilmesi sirasinda ya da
muayene sonrasi tetkik ve tahlillerde gecirdigi siirelerde bahsi gecen kisilere refakat eden
Devlet memuruna ne sekilde izin verilecegine iliskin herhangi bir hiikiim bulunmamaktadir.

Yukarida yer verilen hiikiim ve agiklamalar ¢ergevesinde,

- Bakmakla yiikiimli oldugu kisiler ile bakmakla yiikiimlii olmadig1 esi, ¢ocuklari,
anne ve babasimin hastalanmasi sebebiyle saglik kurum ve kuruluslarina miiracaat ederek séz
konusu kurum ve kuruluglarca muayene edilmesi sirasinda ya da muayene sonrasi tetkik ve
tahlillerde gecirdigi siirelerde bahsi gegen kisilere refakat eden Devlet memuruna izin
verilmesi hususunda gerekli kolayligin saglanmasi gerektigi ve bu iznin suistimal
edilmesinin Oniine gecilmesi amaciyla kamu kurum ve kuruluslarca bahsi gecen duruma
iligskin belge istenebilecegi,

- Bakmakla ytikiimli oldugu kisiler ile bakmakla yiikiimlii olmadig: esi, ¢ocuklari,
anne ve babasinin hastalanmasi sebebiyle saglik kurum ve kuruluslarina miiracaat ederek s6z
konusu kurum ve kuruluslarca muayene edilmesi sirasinda ya da muayene sonrasi tetkik ve
tahlillerde gecirdigi siirelerde s6z konusu kisilere refakat etmesi amaciyla Devlet memuruna
verilen iznin bahsi gecen personelin yillik izninden veya mazeret izninden diisiilmemesi
gerektigi, miitalaa edilmektedir.



