OZET: Ayliksiz izinde bulunan ve muvazzaf askerlik hizmetini ifa eden personel
hakkinda sicil ve basar1 degerlemesi raporlarinin diizenlenebilmesi i¢cin aranacak hizmet
siiresi hakkinda.(21/3/2017-1680)

Ayliksiz izinde bulunan ve muvazzaf askerlik hizmetini ifa eden personel hakkinda
sicil ve basar1 degerlemesi raporlarinin diizenlenebilmesi i¢in aranacak hizmet siiresi
hakkinda goriis talep eden ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi iizere, 13/09/1990 tarihli ve 90/915 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yiiriirliige konulan Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Sozlesmeli Personel Sicil ve Basari
Degerlemesi Hakkinda Y&netmeligin "Sicil ve Basari Degerleme Raporu Doldurmak igin
Gerekli Siire" baglikli 9 uncu maddesinde "Haklarinda sicil ve basari degerlemesi raporu
diizenlenecek sézlesmeli personelin, degerlendirilmelerini yapacak sicil amirlerinin yaninda
en az 6 ay calismis olmalar sarttir.

Sozlesmeli personel hakkinda sicil verecek amirlerden birinin bulunmamasi halinde
mevcut amirin raporuna itibar edilir.

Bir sicil amiri bulunanlar hakkinda o sicil amirinin degerlendirmesine gore islem
yapilir.

Sicil amirlerinin hi¢ birinin bulunmamasi veya sicil verecek siire gérevde kalmamalari
halinde sicil ve basari degerlemesi raporlari sonradan goreve atananlar veya vekilleri
tarafindan 3 aylik bir siirenin sonunda derhal doldurulur. Bu sekilde de sicil ve basari
degerlemesi raporu verme imkani bulunmazsa, sicil ve basar1 degerlemesi raporu, diizenleme
doneminde 3 aydan az olmamak iizere, sdzlesmeli personel ile en fazla calisan sicil amiri
tarafindan doldurulur.

Sicil amirinin yaninda ¢alisirken alinan mazeret izinleri ile yillik izinler ve doktor veya
saglik kurulu raporuna dayanan hastalik izinleri, hizmetici egitimde gegen siireler, sicil ve
basar1 degerlemesi raporu diizenlenmesi i¢in gereken 6 aylik siireye dahildir. Su kadar ki
amirin yaninda 3 ay fiilen ¢alismis olmak sarttir. Hizmetici egitimin veya hastaligin sicil ve
basar1 degerlemesi raporu doldurmak i¢in gerekli siirenin gegmesine imkan vermeyecek kadar
uzun siirmesi ve dolayisiyla sozlesmeli personel hakkinda sicil ve basar1 degerlemesi raporu
doldurma imkaninin bulunmamasi halinde, bir defaya mahsus olmak {izere geriye dogru en
cok 3 wyilin sicil ve basar1 degerlemesi notlarinin ortalamasi esas alinir." hiikmiine yer
verilmistir.

Yukarida yer verilen hiikiim ¢ergevesinde,

- Bir sozlesmeli personel hakkinda sicil ve basar1 degerlemesi raporu diizenlenebilmesi
icin degerlendirmelerini yapacak sicil amirlerinin yaninda en az alti ay hizmetinin bulunmasi
gerektigi,

- Mazeret izni, yillik izin, hastalik izni ve hizmetigi egitimde gegen siirelerin s6z
konusu alti aylik hizmet siiresinin hesabina dahil edilecegi; bununla birlikte soézlesmeli
personelin ayliksiz izinde bulundugu ve askerlik hizmetinde gegirdigi siirelerin alti aylik
hizmet siiresinin hesabinda dikkate alinamayacagi,

- Ayliksiz izinde bulunan ve askerlik hizmetini ifa eden personelin sicil ve basari
degerlemesi yapilacak donemde Kurumunuzda altt aydan az hizmeti bulunmasi halinde
hakkinda sicil ve basar1 degerleme raporu doldurulamayacagi,

degerlendirilmektedir.



