OZET: Hastabk raporunun baslama tarihi ile raporun fenne aykiri oldugu yoniinde
karar verilme tarihi arasinda gecen siire icin memur hakkinda yapilacak isleme iliskin.
(17/03/2016-1721)

Genel Miidiirliglinlizde gorev yapan bilgisayar igletmeni ... 'm 20 giin istirahat
etmesine iligkin hastalik raporunun fenne uygun olup olmadig1 hususunda hakem hastaneye
sevk edildigini, hakem hastane tarafindan s6z konusu raporun fenne aykirt oldugu
yoniinde karar verildigini belirten ve raporun baslama tarihi ile raporun fenne aykiri oldugu
yoniinde karar verilme tarihi arasinda gegen 7 giinliik siire icin ilgili hakkinda yapilacak
isleme iliskin Bagkanligimiz goriisiinii talep eden ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi iizere, 399 sayih Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Personel Rejiminin
Diizenlenmesi ve 233 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Bazi Maddelerinin
Yiiriirliikten Kaldirilmasina Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin "Istihdam sekilleri”
baslikli 3 {incli maddesinde "a) Tesebbiis ve bagh ortakliklarda hizmetler memurlar,
sozlesmeli personel ve isciler eliyle gordiiriiliir.

b) Tesebbiis ve bagh ortakliklarda, devlet tarafindan tahsis edilen kamu sermayesinin
karli, verimli ve ekonominin kurallarina uygun bir sekilde kullanilmasinda bulundugu
teskilat, hiyerarsik kademe ve gorev unvani itibariyle kurulusunun karllik ve verimliligini
dogrudan dogruya etkileyebilecek karar alma, alinan kararlari uygulatma ve uygulamay:
denetleme yetkisi verilmis asli ve siirekli gorevler genel idare esaslarina gore yiiriitiiliir.
Tesebbiis ve bagh ortakliklarin genel idare esaslarina gore yiiriitiilmesi gereken asli ve
stirekli gorevleri; genel miidiir, genel miidiir yardimcisi, teftis kurulu bagkani, kurul ve daire
baskanlari, miiessese, bolge, fabrika, isletme ve sube miidiirleri, miifettis ve miifettis
yardimcilart ile ekli 1 sayili cetvelde kadro unvanlari gésterilen diger personel eliyle
gordiirtiliir.

Bunlar hakkinda bu Kanun Hiikmiinde Kararnamede belirtilen hiikiimler disinda 657
sayilt Devilet Memurlar: Kanunu hiikiimleri uygulanir.

c)(b) bendi disinda kalan sozlesmeli personel, tesebbiis ve bagl ortakliklarin genel
idare esaslart disinda yiiriittiikleri hizmetlerinde bu Kanun Hiikmiinde Kararnamede
belirtilen hukuki esaslar cercevesinde akdedilecek bir sozlesme ile c¢alistirilan ve is¢i
statiisiinde olmayan personeldir. (Bunlar bu Kanun Hiikmiinde Kararnamede sozlesmeli
personel olarak gegecektir.) Sozlesmeli personel isin niteligine gore yilin veya giiniin belirli
stirelerini kapsamak tizere kismi zamanli da istihdam edilebilir." hikmii, "Diger izinler"
baslikli 23 iincii maddesinde ise "Sozlesmeli personelin mazeret, refakat, hastalik izinleri ile
ticretli veya iicretsiz izinleri hakkinda kadrolar: ekli 1 sayili cetvelde gosterilen personelin
tabi oldugu hiikiimler uygulanwr.” hikmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun "Hastalik ve refakat izni'
baslikli 105 inci maddesinin altinci fikrasina istinaden hazirlanan ve 29/10/2011 tarihli ve
28099 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Devlet Memurlarina Verilecek
Hastalik Raporlar1 ile Hastalik ve Refakat Iznine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeligin "Hastalik izni verilmesi" baslikli 7 nci maddesinin tigilincii fikrasinda, " Kamu
hizmetlerinde aksamaya yol agilmamast ve bu Yonetmelik ile belirlenen usul ve esaslara
uygunlugunun tespit edilebilmesi igin, hastalik raporlarmmin aslinin veya bir orneginin en geg
raporun diizenlendigi giinii takip eden giiniin mesai saati bitimine kadar elektronik ortamda
veya uygun yollarla bagli olunan disiplin amirine intikal ettirilmesi; ornegi génderilmis ise,
rapor siiresi sonunda raporun ashmnin teslim edilmesi zorunludur. Yillik iznini yurtdisinda
geciren memurlarin aldiklart hastalik raporlar:, dis temsilciliklerce onaylanmalarin
miiteakip en ge¢ izin bitim tarihinde disiplin amirlerine intikal ettirilir." hiikkmii, ayn
maddenin yedinci fikrasinda, "Hastalik raporlarinin fenne aykiri oldugu konusunda tereddiit
bulunmasi halinde, memur hastalik izni kullaniyor sayimakla birlikte Saglik Bakanliginca

!



belirlenen ve memurun bulundugu yere yakin bir hakem hastaneye sevk edilir ve sonucuna
gore islem yapilir. Hakem hastane saglik kurullari bu nitelikteki bagvurular: oncelikle
sonuglandirr.” hitkmii yer almaktadir.

Bu itibarla;

- Devlet memurunun almis oldugu ve anilan Yonetmelikte belirtilen stirede calistigi
kuruma intikal ettirdigi hastalik raporunun fenne aykir1 oldugu konusunda tereddiit
bulunmasi halinde kamu kurum ve kuruluslarinca s6z konusu raporlarin hastalik iznine
cevrilmemesi ve kurumca belirlenecek en kisa siirede memurun bulundugu yere yakin ve
Saglik Bakanliginca belirlenen bir hakem hastaneye sevk edilmesi gerektigi,

- Hakem hastanece hastalik raporunun fenne aykiri olduguna karar verilmesi halinde
memura hastalik raporunun fenne aykiri olmasi sebebiyle hastalik iznine ¢evrilmedigine ve
gorevine baglamasi gerektigine iliskin yazili bildirimin yapilmasi gerektigi,

- Yazil1 bildirim yapilmasina ragmen memurun bildirimin yapildig: giinii takip eden
giin gorevine baslamamasi halinde ise s6z konusu memurun izinsiz ve oOziirsiiz olarak
gorevini terk etmis sayilmasi ve hakkinda 657 sayili Kanun ve 6zel kanunlarin ilgili
hiikiimleri uyarinca islem yapilmasi gerektigi,

- Raporun baglama tarihi ile raporun fenne aykiri oldugu yoniinde karar verilme
tarihi arasinda gegen siireler i¢in mezkur Yonetmeligin 7 inci maddesinin yedinci fikrasinda
gecen "memur hastalik izni kullantyor sayilmakla birlikte" ifadesi goz Oniine alinarak, bu
stirenin 1lgilinin yillik izin siiresinden diisiilmesi, bu siireler karsilifinda maastan kesinti
yapilmasi gibi herhangi bir islem uygulanmamasi gerektigi,

- Fenne aykir1 olduguna karar verilen hastalik raporunu veren hekim hakkinda
gerekli islemlerin yapilabilmesi amactyla bu durumun Kurumunuzca Saglik Bakanliina
bildirilmesinin uygun olacag,

- Bahse konu fenne aykiri oldugu tespit edilen hastalik raporunun tesisinde ilgili
memura atfedilebilecek bir sorumlulugun bulunmasi halinde ilgili memur hakkinda da
disiplin hiikiimlerinin isletilebilecegi,

miitalaa edilmektedir.



