OZET: 657 sayii Devlet Memurlar1 Kanununun 108/B maddesine gére verilecek
ayhksiz izinde ay hesabinin ne sekilde yapilacag: ile Devlet memuruna refakat izni
verilmesine esas teskil edecek saghk kurulu raporunun, Sosyal Giivenlik Kurumu
(SGK) ile sozlesmeli olmayan saghk hizmeti sunucularmmin saghk kurullarindan
alinmasi halinde s6z konusu saghk kurulu raporunun SGK ile sézlesmeli olan saghk
hizmeti sunucular1 tarafindan onaylanmasina gerek olup olmadigi1 hk. (09/05/2013-
6125)

1-Bilindigi tizere, Devlet Memurlarma Verilecek Hastalik Raporlar1 ile Hastalik ve
Refakat Iznine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmeligin 5 nci maddesinde; “1)
Memurlarin hastalik raporlarinin, 5510 sayili Kanun ve ilgili mevzuatinda belirtilen usil ve
esaslar cercevesinde kendilerini tedavi eden kurum tabipligi, aile hekimligi veya SGK ile
sOzlesmeli saglik hizmeti sunucular tarafindan diizenlenmesi esastir.

(2) SGK ile sozlesmesi bulunmayan saglk hizmeti sunuculari tarafindan verilen ve
istirahat siiresi on giinlii gegmeyen raporlar, SGK ile sozlesmeli saglik hizmeti sunucusu
hekim tarafindan, istirahat siiresi on giinii asan raporlar ise SGK ile sézlesmeli saghik hizmeti
sunucusu saglik kurulunca onandigi takdirde gegerli olur...” hilkkmii yer almaktadir.

Mezkur Yonetmeligin 10 uncu maddesinde ise “(1) Memurlara 657 sayili Kanunun
105 inci maddesinin son fikrasi uyarinca izin verilebilmesi i¢in memurun;

a) Bakmakla ytikiimlii oldugu ana, baba, es ve ¢ocuklarindan birinin,

b) Bakmakla yiikiimlii olmamakla birlikte refakat edilmedigi takdirde hayati tehlikeye
girecek ana, baba, es ve cocuklariyla kardeslerinden birinin,

agir bir kaza gecirdiginin veya tedavisi uzun siiren bir hastaligi bulundugunun saglik
kurulu raporuyla belgelendirilmesi zorunludur.

(2) Birinci fikra ¢ergevesinde diizenlenecek ve refakat sebebiyle izin verilmesine esas
teskil edecek saglik kurulu raporunda; refakati gerektiren tibbi sebepler, refakat edilmedigi
takdirde hayati tehlike bulunup bulunmadigi, stirekli ve yakin bakim gerekip gerekmedigi, ti¢
ay1 gegmeyecek sekilde refakat siiresi ve varsa refakatginin sahip olmasi gereken o6zel
nitelikler yer alir. Gerekli goriilmesi halinde {i¢ aylik siire ayni kosullarda bir katma kadar
uzatilir.

(3) Aym kisiyle ilgili olarak aymi donemde birden fazla memur refakat izni
kullanamaz.

(4) Aym kisi ve ayn1 vakaya dayali olarak verilecek refakat izninin toplam siiresi altt
ayl gegemez.

(5) 1zin siiresi iginde refakati gerektiren durumun ortadan kalkmasi halinde memur
iznin bitmesini beklemeksizin goreve baslar. Bu durumda veya izin siiresinin bitiminde,
goreve baglamayan memurlar i1zinsiz ve Oziirsiz olarak gorevlerini terk etmis sayilarak
haklarinda 657 sayili Kanun ve 6zel kanunlarin ilgili hiikiimlerine gore islem yapilir.

(6) Refakat izni kullamilirken memurun aylik ve 6zliikk haklart korunur.” hiikmii yer
almaktadir.

Yukarida yer verilen hiikiimler ¢ergevesinde; refakat sebebiyle izin verilmesine esas
teskil edecek saglik kurulu raporunun SGK ile sézlesmeli olmayan 6zel bir saglik hizmeti
sunucusundan alinmasi halinde s6z konusu saglik kurulu raporunun SGK ile so6zlesmesi olan
saglik hizmeti sunucularinin saglik kurullari tarafindan onaylanmasi gerektigine iliskin adi
gecen Yonetmelikte acik bir hiikiim bulunmamakla birlikte, hastalik raporlarinin verilmesi ve
gecerli sayilmasindaki usullere paralel olarak refakat izni verilmesine esas teskil edecek
saglik kurulu raporunun SGK ile sozlesmeli olmayan 6zel saglik hizmeti sunucusundan
alinmasi halinde s6z konusu raporun SGK ile s6zlesmeli saglik hizmeti sunucusunun saglik
kurulunca onandigi takdirde gegerli olacagi degerlendirilmektedir.

2- Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 108/B maddesinde; dogum



yapan memura, 104 {incii madde uyarinca verilen dogum sonrast analik izni sliresinin
bitiminden; esi dogum yapan memura ise, dogum tarihinden itibaren istekleri lizerine yirmi
dort aya kadar ayliksiz izin verilecegi hiikiim altina alinmustir.

Bu itibarla, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 108 inci maddesi geregince, ay
hesabiyla verilen ayliksiz izinlerin bitis tarihinin ne sekilde hesaplanacagi hususunda mezkur
Kanunda herhangi bir hiikiim bulunmamakla birlikte; ay hesabiyla kullanilan izinlerin,
alindig1 ayin kacginct gilinii kullanilmaya baglanmis ise son ayin o giine tekabiil eden giinii;
ancak son ayda tekabiil eden giin bulunmuyorsa son aym son giinii mesai saati bitiminde
sona erecek sekilde hesaplanmasi gerektigi miitalaa edilmektedir.




