OZET: Saglik iznini kullanmakta olan memurun, bu siirecte istirahat raporu almasi
halinde uygulanacak islem hk. (05/10/2012-15609)

Universiteniz Tip Fakiiltesi Hastaneleri biinyesinde hemsire olarak gérev yapmakta olan
personelinizin, 01/08/2012-31/08/2012 tarihleri arasinda sua iznini kullanmakta oldugu, sua
izninin her yil diizenli olarak kullanilmasi gerektigi, bir sonraki yila aktarilamayacagi ve
par¢a parca kullanilamayacagi da goz Oniinde bulundurularak, kullanmakta oldugu sua izni
esnasinda almis oldugu 22/08/2012-01/09/2012 tarihli istirahat raporunun isleme konulup
konulmayacagi hususuna iligkin ilgi yaz1 ve ekleri incelenmistir.

Bilindigi lizere, kamu kurumlarinda ¢alisan saglik personelinin yillik izinlerini nasil
kullanacaklar1 657 sayil1 Devlet Memurlart Kanunu’nda diizenlenmis, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu'nun 103 iincii maddesinde de mesleginin 6zelliginden dolay: hizmetleri
sirasinda radyoaktif 1sinlarla ¢alisan radyasyon c¢alisanlari i¢in her yil yillik izinlere ilaveten
bir ay saglik izni verilecegi ifade edilmistir. Bununla birlikte 3153 sayili Kanuna dayali
olarak c¢ikarilan Radyoloji, Radyum ve Elektrikle Tedavi Miiesseseleri Hakkinda
Nizamname’nin 24 iincii maddesinde de, radyasyonlu ortamda ¢alisanlarin yilda dort hafta
diizenli ve her sene tatil yapmasi mecburidir denilerek sua izinleri giivence altina alinmistir.
S6z konusu Nizamnamenin ilgili hilkkmiinde “senede dort hafta muntazaman devaml tatil
yapilmasi mecburidir” seklindeki ifade ile radyasyonlu ortamda calisan personel bir yillik
calismanin karsiliginda, bir ay (dort hafta) diizenli olarak sua izni kullanilacagi, bu iznin
parc¢a parc¢a kullanilamayacag1 vurgulanmaktadir.

Diger taraftan, Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlar: ile Hastalik ve Refakat
Iznine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmeligin 8 inci maddesinin 1 inci fikrasinda;
“Yillik iznini kullanmakta iken hastalik raporu verilen memurun hastalik izin siiresinin, yillik
izninin bittigi tarihten Once sona ermesi halinde, memur kalan yillik iznini kullanmaya
devam eder.” hiikmii ile 4 {incii fikrasinda; “Hastalik izinleri sebebiyle kullanilamayan yillik
izinler 657 sayil1 Kanunun 103 iincii maddesine gore kullandirilir.” hiikkmii yer almaktadir.

Yukarida yer verilen hiikiim ve agiklamalar cercevesinde; yillik izinlerin nasil
kullanilacagini agiklayan 657 sayili Kanunun ilgili hiikmii geregi, bir aylik saglik izninin
yillik izne ilaveten verilecegi ve s6z konusu iznin, her yil diizenli olarak kullanilacag: ve
par¢a parga kullanilamayacagi hususu dikkate alindiginda, saglik iznini kullanmakta iken
hastalik nedeniyle rapor alan ilgilinin hastalik izninin bitis tarihi, saghk izninin bitis
tarihinden sonraki giline rastladigindan, kullanamadigi saglik iznini bir sonraki yila
devretmeyecek sekilde ayni yil igerisinde saglik raporunun bitiminden itibaren kullanmaya
devam edebilecegi miitalaa edilmektedir.



