OZET: 1l goc uzman yardimeis1 olarak gorev yapan personelin kurum disina gecici
gorevlendirilmeleri  durumunda  yeterlik  siireclerinin nasil  etkilenecegine
iliskin.(26/05/2016-3226)

Kurumunuzda il gé¢ uzman yardimcist olarak gorev yapanlarin kurum disina gegici
gorevlendirilmeleri durumunda yeterlik siireclerinin nasil etkilenecegine iliskin Baskanligimiz
goriislinlin talep edildigi ilgi yaz1 incelenmistir.

Malumlar1 oldugu fzere, 3/5/2002 tarihli ve 24744 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yiiriirliige konulan Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar Igin Yapilacak
Smavlar Hakkinda Genel Yonetmelik'in 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde; "A
Grubu Kadrolar, Basbakanlik, bakanliklar, bunlarin miistesarlik, baskanlik ve bagimsiz genel
miidiirliik diizeyindeki bagh ve ilgili kuruluslari ile bagh ortakliklarindaki, ozel yarigma
smavina tabi tutulmak suretiyle girilen ve belirli bir yetisme programi sonrasit yeterlik
simavina tabi tutulan mesleklere iligskin kadro ve gorevier ile il ozel idareleri ve belediyelerin
teftis kurullarina ... atanacaklar igin yapilacak islem ve sinavlar: kapsar.” dizenlemesi
yapilmustir.

Bahse konu A grubu kadrolar 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 36 nci1 maddesinin "Ortak Hiikiimler" bdliimiiniin (A) fikrasinin (11) numarali
bendinde; "Meslege ézel yarisma sinavina tabi tutulmak suretiyle alinan; ... Il Gog Uzman
Yardimcilari ... ozel yeterlik sinavi yonetmeliklerine gore yapilacak yeterlik sinavlarinda
basari gostererek ... Il Go¢c Uzmanhgina, ... atanmalart sirasinda ve bir defaya mahsus
olmak iizere haklarinda ayrica bir derece yiikselmesi uygulanir.” seklinde somutlagmistir.

Goriilecegi iizere, 11 Go¢ Uzmanhg 6zel yarisma smavina tabi tutulmak suretiyle
girilen ve belirli bir yetisme programi sonrasi yeterlik sinavina tabi tutulan kariyer meslekler
arasinda sayilmistir. Burada yetisme siirecinin 6nemi goze ¢arpmaktadir.

Diger taraftan, 11/07/2013 tarihli ve 28704 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Il Gog¢
Uzmanlhigi Yonetmeliginin "Yetistirme sekli ve esaslart” bashikli 21 nci maddesinde; (1)
Uzman yardimcilari, 21/2/1983 tarihli ve 83/6061 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla
yiiriirliige konulan Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin Genel Yonetmelik gercevesinde,
temel egitim, hazirlayici egitim ve staj egitimine tabi tutulur.

(2) Uzman yardimcilarinin temel egitim ve hazirlayict egitim programlarindan sonra
il miidiirii veya il miidiiriiniin belirleyecegi uzman refakatinde arastirma ve incelemeler ile
diger calismalara istirak ederek, mesleki uygulamayr 6grenmelerinin yani sira, yurt iginde ve
yurt disinda diizenlenecek kurs, seminer, staj ve konferans gibi egitim ¢alismalarina
katilmalart yoluyla mesleki bilgi ve deneyimlerinin artirtlmast saglanir. Ayrica bu siirecte, bu
Yonetmelikte sayilan gorevlere iliskin rapor yazmak, inceleme ve arastirma yapmak
konularinda bilgi ve becerilerini artiracak ¢alismalara agirlik verilir.” dizenlemesi yapilarak
uzman yardimcilarinin yetisme siirecinin temel esaslari agiklanmistir.

Yine mezkur Yonetmeligin 19 uncu maddesinde, "Uzman yardimciligi donemi en az
ti¢ yildir. Bu siirenin hesabinda ayliksiz izin ile toplamu ii¢ ayi asan hastalik ve refakat izinleri
dikkate alinmaz.” hiikmiine, 23 lincli maddesinin ikinci fikrasinda ise, "Uzman yardimcisi, ii¢
ayt gegen yurtdisi egitim ve gorevler ile ayliksiz izin, toplami ii¢ ayr asan hastalik ve refakat
izinleri hari¢ en az ii¢ yu fiilen ¢alismast kaydiyla yeterlik sinavina girmeye hak kazanmwr."
hilkkmiine yer verilmis olup, hiikiimlere gore uzman yardimcilarinin yeterlilik smavina
girebilmeleri i¢in uzman yardimciligi kadrosunda en az ti¢ yil fiilen goérev yapmis olmasi sarti
bulunmaktadir. Ayrica, ii¢ yillik siire kapsamina; {i¢ ay1 gecen yurtdisi egitim ve gorevleri,
ayliksiz izinde gecirilen siireler ile ii¢c ay1 gecen hastalik veya refakat izinleri ve askerlikte
gecen siirelerin dahil olmadig: belirtilmektedir.

Yukarida yer verilen hiikiim ve agiklamalar ¢ergevesinde,



- Kariyer uzmanliklarin yardimcilik kadrolari agisindan kurumun gorev, yetki ve
sorumluluklar ile faaliyet alaninda yetigmenin Onemi goz Oniine alindiginda bahse konu
Yonetmelikte yer verilen yeterlilik stirecine iliskin siirelerin "fiilen kurumda gorev yapilmasi
gereken siireler" olarak anlagilmasinin daha uygun olacagi,

- Bununla birlikte, uzman yardimcist kadrolarinda bulunanlarin bagka kurumlara
gecici surette gorevlendirilmesi durumunda, ilgililerin yardimeilik ve yeterlik siireglerinin,
gecici gorev siiresi kadar uzatilarak yeterlik siirecine iliskin egitim ve stajlarinin
tamamlatilmasi gerektigi,

miitalaa edilmektedir.




