OZET: Yer degistirme suretiyle baska bir yere atanan memurun mehil miiddeti icinde
hastallk raporu almasi halinde goreve ne zaman baslayacagr ve ayhgmmin verilip
verilemeyecegi hk.( 08/10/2013-18097)

Genel Miidirliigiiniizde gorev yapan personelin 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 76 nc1 maddesi geregince aynmi unvanla diger cay fabrikasi miidiirliiklerine
30/07/2013 tarihinde naklen atamasinin yapildigini, s6z konusu atamanin ilgiliye 12/08/2013
tarthinde tebelliig ettirilerek ayrilisinin yapildigini, 28/08/2013 tarihinde yeni gorev yerinde
goreve baglamasi gerekirken bahsi gecen personelin mehil miiddeti i¢inde rapor aldigini ve
11/09/2013 tarihinde goreve basladigini belirten ve mehil miiddetini asan 14 giinliik rapor
stiresi kadar ayligindan kesinti yapilip yapilmayacagi hususunda goriis talep edilen ilgi yazi
incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun “Giivenlik™ baslikli 18 inci
maddesinde, “Kanunlarda yazili haller disinda Devlet memurunun memurluguna son
verilmez, aylik ve bagka haklari elinden alinamaz.” hitkkmii yer almaktadir.

Mezkur Kanunun “Atamalarda gérev yerine hareket ve ise baslama siiresi” baslikli 62
nci maddesinde, “Ilk defa veya yeniden veyahut yer degistirme suretiyle;

a) Ayni yerdeki gorevlere atananlar atama emirlerinin kendilerine teblig giiniinii,

b) Bagka yerdeki gorevlere atananlar, atama emirlerinin kendilerine teblig tarihinden
itibaren 15 giin icerisinde o yere hareket ederek belli yol siiresini,

Izleyen is giinii i¢inde ise baslamak zorundadirlar. Savas ve olaganiistii hallerde bu siire
Bakanlar Kurulu Karari ile kisaltilabilir.

Yukaridaki siireler;

1 - Kanuni izinlerin kullanilmas1 veya gegici bir gorevin yapilmasi sirasinda bagka bir
goreve atanan memurlar i¢in iznin veya gegici gérevin bitimi,

2 - Hesaplarii, yerlerine gelenlere devir zorunda bulunan sayman ve sayman
mutemetleri i¢in devrin sona ermesi,

3 - Eski gorevlerine devamlar1 kurumlarinca yazili olarak teblig edilenler i¢in yerlerine
atanan memurlarin gelmesi veya yeni gorev yerlerine hareketlerinin kurumlarinca tebligi,

tarihinde baslar.

Yer degistirme suretiyle yapilan atamalarda memurlara atama emirleri teblig edilince
yolluklari, 6deme emri aranmaksizin, saymanliklarca derhal ddenir. Memurun izinli ve
raporlu olmasi tebligata engel olmamakla beraber (a) ve (b) bentlerindeki siireler izin ve
rapor miiddetinin bitmesinde baslar.

Bu maddede gecen "yer" deyiminin kapsam Igisleri ve Maliye Bakanliklarinca
birlikte belirtilir.” hiikmil yer almaktadir. S6z konusu hiikiimde kanuni izinlerin kullanilmasi
sirasinda baska bir goreve atanan memur igin goreve baslama siiresinin(mehil miiddetinin)
iznin bitiminden itibaren baslayacag: belirtilmekle birlikte, atama emri tebelliig ettirildikten
sonra mehil miiddeti i¢inde memurun hastalik raporu almast durumunda goreve baslamayla
ilgili herhangi bir diizenleme mezkur hiikiimde yer almamaktadir.

Adi gecen Kanunun “Ise baslamama halinde yapilacak islem” baslikli 63 iincii
maddesinde, “Bir goreve ilk defa veya yeniden atananlardan belge ile isbatt miimkiin
zorlayici sebepler olmaksizin 62 nci maddedeki siire icinde ise baslamayanlarin atanmalari
iptal edilir ve bunlar 1 yil siireyle Devlet memuru olarak istthdam edilemezler. Bunlarin
belge ile isbatt miimkiin zorlayict sebepler nedeniyle goreve baglamama hali iki ay1 astif
takdirde atama iglemi atamaya yetkili makamlarca iptal edilir.

Bagka yerdeki bir goreve atananlardan 62 nci maddedeki siire i¢cinde hareket ederek
belli yol siiresi sonunda yeni gorevlerine baslamayanlara, eski gorevlerinden ayrilis ve yeni
gorevlerine baslayis tarihleri arasinda aylik verilmemek sart1 ile 10 giinliik bir siire daha
verilebilir. Belge ile ispati miimkiin zorlayici sebepler olmaksizin bu siire sonunda da yeni



gorevlerinde ise baglamayanlar memuriyetten c¢ekilmis sayilirlar.” hiikkmii yer almaktadir.
Mezkur hiikiimde memurun baska yerdeki goreve atanmasi halinde 62 nci maddedeki siire
icinde hareket ederek belli yol siiresi sonunda yeni gorevine baslamamasi halinde eski
gorevlerinden ayrilis ve yeni gorevlerine baslayis tarihleri arasinda aylik verilmemek sart1 ile
mehil miiddetine ek olarak 10 giinliik bir siire daha verilebilecegi belirtilmekte olup, s6z
konusu ek siirenin memurun belgeye dayali zorlayict bir mazeretinin bulunmamasi
durumunda verilebilecek bir siire oldugu degerlendirilmektedir. Bu ek siireyi belgeye dayali
zorlayic1 bir mazeretinin bulunmasi durumunda verilecek ek siire oldugunun diisliniilmesi
durumunda bu konuda kurumlarin takdir yetkisinin olmamasi gerekirdi. Halbuki, s6z konusu
ek siirenin verilip verilmeyecegi hususunda kurumlarin takdir yetkisi bulunmaktadir.
Dolayisiyla, bahsi gecen memura goreve baslamasi icin verilebilecek ek siireye iliskin
hiikmiin mehil miiddeti igerisinde hastalik raporu alinmasi durumunda uygulanmasinin
miimkiin bulunmadigi degerlendirilmektedir.

657 sayili Kanunun “Hastalik ve refakat izni” baslikli 105 inci maddesinin birinci
fikrasinda “Memura, aylik ve ozliik haklari korunarak, verilecek raporda gosterilecek liizum
izerine, kanser, verem ve akil hastalig1 gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiya¢ gosteren hastaligi
halinde onsekiz aya kadar, diger hastalik hallerinde ise oniki aya kadar izin verilir.” hitkmii
yer almaktadir. So6z konusu hiikiimde memura verilecek raporlarda gosterilecek liizum
iizerine aylik ve oOzlik haklar1 korunarak izin verilecegi belirtilmektedir. Bagka yerdeki
goreve atamasi yapilarak atama emri tebelliig ettirilen ve mehil miiddeti i¢cindeki personelin
memur statlisiiniin devam ettigi, dolayistyla bu siire iginde usuliine uygun olarak almis
oldugu  hastalik  raporlar1  siiresince memura ayligmin  verilmesi  gerektigi
degerlendirilmektedir.

Mezkur Kanunun “Gorev yeri degistirilen memurlarin ayliklar1” baglikli 169 uncu
maddesinde “Bulunduklar1 yerden baska yerlerdeki gorevlere nakledilen ve 62 nci maddede
belirtilen siire i¢inde yeni gorevlerinde ise baslayan memurlarla, yer degistirme suretiyle
baska kurumlara atanan memurlarin ayliklari, ise basladiklar: tarihi takip eden aybasindan
itibaren yeni gorev yerinde ddenir. Eski gorev yerinde alinan ayliklar i¢in kurumlar arasinda
herhangi bir hesaplasma yapilmaz.” hilkmii yer almaktadir.

Yukaridaki hiikiim ve aciklamalar ¢ercevesinde;

- Bagka yerdeki gorevlere atamasi yapilan memura 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun 62 nci maddesi geregince verilen mehil miiddetinin ilgilinin bagka yere
tasinmasina iligkin igleri yapabilmesi i¢in verildigi diigiiniilmekte olup, bu siire iginde
hastalanarak hastalik raporu alan memurun bu isleri yapamayacaginin degerlendirilmesi
sebebiyle, memurun mehil miiddeti i¢inde hastalik raporu almasit halinde mehil miiddetinin
duracag, rapor siiresinin bitiminde mehil miiddetinin kalan kisminin devam edecegi,

- Bagka yerdeki gorevlere atamasi yapilan memurun 657 sayili Kanunun 62 nci
maddesi geregince verilen mehil miiddeti icinde memuriyet statiisiiniin devam etmesi,
mezkur Kanunun 105 inci maddesinde memura verilen hastalik izninde aylik ve o6zliik
haklarinin korunacaginin ve yine ayn1 Kanunun 18 inci maddesinde bu Kanunda yazil1 haller
disinda memurun aylhiginin elinden alinamayacaginin belirtilmesi sebebiyle, mehil miiddeti
icinde hastalik raporu alan memurun usuliine uygun olarak almis oldugu hastalik raporunun
hastalik iznine gevrilerek ayliginin 6denmesi gerektigi,

miitalaa edilmektedir.



