OZET: izin, gecici gorev ve hastahk gibi sebeplerle kisa siireli bos kalan Devlet
memuru kadrolarina gorevlendirme usulleri hk. (8658, 20/6/2005)

Izin, gecici gorev ve hastalik gibi sebeplerle kisa siireli bos kalan Genel Miidiir
Yardimciligi kadrosuna, Genel Miidiir tarafindan gorevlendirme yapilip yapilamayacagi
hususunda goriis talep eden ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi lizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda, Devlet memurlarinin asli
gorevlerinin yaninda gecici olarak hangi gorevleri yerin getirebilecekleri diizenlenmis
bulunmaktadir. Mezkur Kanunun Ek 8 ve Ek 9 uncu maddelerinde “gecici siireli
gorevlendirme”, 86 nc1 maddesinde “vekalet gorevi”, 87 ve 88 inci maddelerinde ise
“ikinci gorev” diizenlenmis bulunmaktadir.

657 sayili Kanunun Ek 8 inci maddesinde, bu Kanuna tabi memurlarin 217 sayili
Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamina giren kurumlarda gecici siireli
olarak gorevlendirilebilecegi hususu diizenlenmis olup, bu gorevlendirmenin nasil
yapilacagina ise Ek 9 uncu maddesinde yer verilmistir Bu maddede, gegici
gorevlendirmenin memurun muvafakati ile olacagi, 2 yili gecemeyecegi, gorevlendirilen
memurlarin ayliklarini goérevlendirildikleri kadrodan alacaklari ve bu kadronun haklarindan
yararlanacaklari, ayrica Devlet Personel Baskanligimin uygun goriisiiniin alinmasinin
gerekecegi hiikiim altina alinmistir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 86 nct maddesinin birinci fikrasinda
“Memurlarin kanuni izin, gecici gorev, disiplin cezasi uygulamasi veya gorevden
uzaklastirma nedenleriyle islerinden gecici olarak ayrilmalar1 halinde yerlerine
kurum icinde veya diger kurumlardan veya aciktan vekil atanabilir.”, ikinci
fikrasinda, “Bir gorevin memurlar eliyle vekaleten yiiriitiilmesi halinde ayliksiz vekalet
asildir.” dordiincii fikrasinda “Aym kurumdan birinci fikrada sayilan ayrilmalar
dolayisiyla atanan vekil memurlara vekalet gorevinin 3 aydan fazla devam eden siiresi
icin ...vekalet aylig1 6denir.”, altinc1 fikrasinda ise “Yukarida sayilan haller disinda,
bos kadrolara ait gorevler liizum goriildiigii takdirde memurlara iicretsiz olarak
vekaleten gordiiriilebilir.” hiikkmii yer almaktadir.

657 sayili Kanunun 86 nc1 maddesinin birinci, dordiincii ve altiner fikralarinda yer
alan hiikiimler ¢ercevesinde, s6z konusu kadrolarda gorevli memurlarin, kanuni izin, gecici
gorev, disiplin cezas1 uygulamasi veya gérevden uzaklastirma sebepleriyle islerinden gegici
olarak ayrilmalart halinde bu kadrolara vekaleten atama yapilabilecegi miimkiin
bulunmaktadir.

Bu itibarla, konunun yukarida yer verilen hiikiim ve agiklamalar ¢ergevesinde Genel
Midiirliigiiniizce degerlendirilmesi gerektigi miitalaa edilmektedir.



