OZET: Devlet memurunun giin boyunca gérevine gelmeyip mesai saati bitiminden
sonra almis oldugu hastalik raporunun baslangig¢ tarihi ile s6z konusu memur hakkinda
yapilacak islem hk.(11/01/2017-190)

Devlet memurunun giin boyunca gorevine gelmeyip mesai saati bitiminden sonra
almis oldugu hastalik raporunun baslangi¢ tarihi ile s6z konusu memur hakkinda yapilacak
isleme iliskin Bagkanligimizdan goriis talep edilen ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi tizere, 31 Aralik 2009 tarihli ve 27449 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Kamu Personelinin Saglik Hizmetlerinin Sosyal Giivenlik Kurumuna Devrine Iliskin Tebligin
2 nci maddesinde "Kamu personeli ve bakmakla yiikiimlii bulunduklar: aile fertleri, devir
tarihinden itibaren, kurum tabiplikleri dahil birinci, ikinci ve iigiincii basamak saglik kurum
ve kuruluslarina, sevkli olarak veya dogrudan, T.C. kimlik numarasi ve kimlik tespiti icin
gerekli bir belge (niifus ciizdan, stiriicii belgesi, evlenme ciizdami, pasaport) ile birlikte,
saglik karnesi olmaksizin miiracaat edebileceklerdir. Kamu personeli igin ayrica, hasta
vollama kagidi (hasta sevk kagidi) diizenlenmeyecektir.

Sosyal Giivenlik Kurumu ile sozlesmesi bulunan saglik hizmet sunuculari, devir
tarihinden itibaren miiracaat eden kisinin saglk yardimlarindan yararlanma haklarinin olup
olmadigimin tespiti igin, SUT'ta belirtilen istisnalar hari¢ olmak iizere, Sosyal Giivenlik
Kurumu bilgi islem sistemi (MEDULA, MEDULA-optik, eczane provizyon sistemi) tizerinden,
T.C. kimlik numaras: ile hasta takip numarasi/provizyon alacaklardir.” hikmii yer
almaktadir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu memurun izinli olmadig: giinlerde mesai saatleri
icerisinde gorevinin basinda olamayacagi haller (gorevi sebebiyle kurum disinda bulunma,
tabip veya saglik kuruluslarma gitme gibi) disinda gorevi basinda olmasini 6ngdrmiis ve
mesai saatleri icerisinde gorevi basinda bulunmayan memur hakkinda disiplin cezasi
verilmesini dngdrmiistiir. Oziirsiiz olarak géreve gelmeme hali ise 657 sayili Kanunun 125 nci
maddesinin (C) ve (D) bentlerinde goreve gelinmeyen giin sayisina gore farkli disiplin
cezalarima konu edilmis, ayn1 maddenin (E) bendinde ise 6ziirsiiz olarak bir yilda toplam 20
giin goreve gelmeyenlerin bir daha Devlet memurluguna atanmamak {izere memurluktan
cikarilacaklari belirtilmistir.

Bu ¢ercevede, mezkur Kanunun 125 inci maddesinin birinci fikrasinin (C) bendinde
"Ayliktan kesme : Memurun, briit ayligindan 1/30 - 1/8 arasinda kesinti yapilmasidir.

Ayliktan kesme cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

b) Oziirsiiz olarak bir veya iki giin goreve gelmemek, ..." hitkkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 657 sayili Kanunun 105 inci maddesinin altinci fikrasina istinaden
hazirlanarak 22/8/2011 tarihli ve 2011/2226 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kabul edilen ve
29/10/2011 tarihli ve 28099 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Devlet
Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat Iznine iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmeligin "Hastalik izni verilmesi" bashikli 7 nci maddesinin birinci
fikrasinda "Memurlara hastalik raporlarinda gosterilen siireler kadar hastalik izni verilir."”
hiikmii, ayn1 maddenin ikinci fikrasinda "Hastalik izni, memurun gérev yaptigi kurum veya
kurulusun izin vermeye yetkili kildigi birim amirlerince verilir. Yurt disinda verilecek hastalik
izinlerinde misyon sefinin onay: zorunludur." hiikmii yer almaktadir.

Diger taraftan, Saglik Bakanligina ait ilgi (b) yazida "... Anilan mevzuatta konu ile
ilgili agik¢a yapilmis bir diizenleme bulunmamakla birlikte, mesai bitiminden sonra verilmig
olsa dahi raporun alindigi giiniin baslangi¢ olarak kabul edilmesi gerektiginin miitalaa
edildigi..." ifade edilmektedir.

Bu itibarla,



- Devlet memurunun hastalanmasi sebebiyle saglik hizmeti sunucularina miiracaat
ederek s6z konusu saglik hizmeti sunucularinca muayene edilmesi sirasinda ya da muayene
sonras1 tetkik ve tahlillerde gecirdigi siirelerde izinli sayillmasi gerektigi, bu iznin suistimal
edildigi yoniinde kanaate varilmasi halinde kamu kurum ve kuruluslarinca ilgililerden saglik
hizmeti sunucularinda muayene edildigine veya muayene sonrasi tetkik ve tahlil yaptirdigina
dair belge istenebilecegi,

- Mesai saatinin bitiminden sonra saglik hizmeti sunucularina basvurarak hastalik
raporu alinmasi halinde hastalik raporunun alindigi giiniin hastalik izninin baslangi¢ tarihi
olarak belirlenmesi ve s6z konusu raporun mezkur Yonetmelikte yer verilen usul ve esaslara
uygun olmasi halinde hastalik iznine ¢evrilmesi gerektigi,

- Devlet memurunun giinlik ¢alisma saatleri igerisinde bagli oldugu amire hasta
olduguna iliskin olarak bildirim yapmasi ve mesai saatinin bitiminden sonra saglik hizmeti
sunucularina bagvurarak hastalik raporu almasi halinde s6z konusu memur hakkinda herhangi
bir disiplin islemi yapilmamas: gerektigi,

- Zorlayic1 sebepler hari¢ olmak iizere Devlet memurunun giinliik ¢alisma saatleri
icerisinde bagli oldugu amire hasta olduguna iliskin olarak bildirim yapmamasi ve mesai
saatinin bitiminden sonra saglik hizmeti sunucularma bagvurarak hastalik raporu almasi
halinde ise gilinliik ¢alisma saatleri i¢inde goreve gelinmedigi siireler i¢in memurun soz
konusu rapor esas alinarak oziirlii olarak kabul edilmesinin miimkiin bulunmadig:1 ve ilgili
memur hakkinda 657 sayili Kanunun disipline iliskin hiikiimleri uyarinca islem yapilmasinin
miimkiin bulundugu

miitalaa edilmektedir.



