OZET: Mehil miiddetinin, zorunlu calisma siiresi hesabinda dikkate alinip
alinmayacag hk. (28/04/2011-6204)

Il miidiirdi, il miidiir yardimcis1 ve sube miidiirii unvanli gérevlere atananlarin hizmet
bolgelerinde zorunlu caligma yilikimliligii ve fiili hizmet siiresi hesaplanirken mehil
miiddeti siiresinin bahse konu siirelere dahil edilip edilmeyecegi ile Tiirk Telekom Bayburt Il
Midiirliigiinde uzman unvanl kadroda gorev yapmakta iken 4046 sayili Kanun kapsaminda
Genel Midiirliigiiniize uzman olarak atanan ve 6n lisans mezunu olan ... nin sube miidiiri, il
miidiiri ya da il midir yardimcis1 kadrolarina atanip atanamayacagi hususunda
Bagkanligimiz goriisiiniin istenildigi ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi iizere, 15/03/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile kabul
edilerek 18/04/1999 tarihli ve 23670 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu Kurum ve
Kuruluglarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yonetmelik”in 2°nci maddesinde; bu Yonetmeligin, 6zel kanunlardaki diizenlemeler sakli
kalmak kaydiyla;190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin eki (I) wve (III) sayili cetvellerde yer alan kadrolarda, il 6zel idareleri ve
belediyeler ile bunlarin kurduklart birlik, miiessese ve isletmelere ait memur kadrolarinda,
diizenleyici ve denetleyici kurumlara ait memur kadrolarinda, Ozellestirme kapsam ve
programinda bulunan kuruluslar da dahil olmak iizere kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagl
ortakliklarina ait memur kadrolar: ile sdzlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilen
personelin, miidiir ve daha alt gorevlere gorevde yiikselme mahiyetindeki asaleten atamalari
ile en az ortaggretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara
iligkin unvan degisikligi mahiyetindeki asaleten atamalari hakkinda uygulanacagi, ancak
basmiidiir, isletme, miiessese, fabrika, kombina ve meydan miidiirliiklerine, tasra teskilati
bolge ve il miidiirii ile dogrudan merkeze bagh tasra kuruluslarinin miidiir kadrolarina ve
bunlarin yardimciliklarina yapilacak atamalarda bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanmayacagi
hiikiim altina alinmustir.

Diger taraftan, 08/07/2005 tarihli ve 25869 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Tiirkiye
Is Kurumu Genel Miidiirliigii Personeli Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi’nin 5’inci maddesi “Yonetim Hizmetleri Grubu” nda (a/2), (a/3) ve (a/4)
bentlerinde il miidiiri, il miidiir yardimeis1 ve sube midiirii unvanlarina yer almakta olup,
7°nei maddesinin (a/2),(a/3) ve (a/4) bentlerinde “Il Miidiirii unvanli kadroya atanabilmek
i¢in fakiilte veya dort yillik yiiksekokul mezunu olmak, Il Miidiir Yardimcisi, Hukuk
Miisaviri, Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Uzmani veya Sube Miidiirii unvanh
kadrolarda gorev yapmis olmak, en az on (10) yil hizmeti bulunmak ve 657 sayili Devlet
Memurlart Kanununun 68 inci maddesinin (A) ve (B) bentlerindeki kosullar1 tasimak. Il
Miidiir Yardimeisi unvanl kadroya atanabilmek igin; fakiilte veya dort yillik yiiksekokul
mezunu olmak, Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Uzmani, Sube Miidiirii, Avukat,
Egitim Uzmani, Uzman, Arastirmaci, Muhasebeci, Miithendis ve Sef unvanli kadrolarda
gorev yapmis olmak, Aragtirma Planlama ve Koordinasyon Uzmani ve Sube Miidiirii unvanh
kadrolarda gorev yapan veya yapmis olanlarin on (10) yil hizmeti bulunmak, Avukat, Egitim
Uzmani, Uzman, Arastirmaci, Muhasebeci, Milhendis ve Sef unvanli kadrolarda gorev
yapanlarin veya yapmis olanlarin kurumda ayri ayr1 veya toplam sekiz (8)y1l bu gorevlerde
bulunmak ve onbes (15) yil hizmeti bulunmak, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68
inci maddesinin (A) ve (B) bentlerindeki kosullari tasimak. Sube Miidiirii kadrosuna
atanabilmek i¢in asagidaki sartlar aranir; fakiilte veya dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,
siav tarihi itibariyle Egitim Uzmani, Uzman, Arastirmaci, Muhasebeci, Ayniyat Saymani,
Sef, Miihendis, Matematikgi, Istatistikci, Tekniker, Daire Tabibi, Dis Tabibi, Psikolog,
Sosyal Calismaci, Diyetisyen, Cocuk Gelisimcisi, Aktiier, Programci, Cozlimleyici ve
Miitercim unvanli kadrolarda ayr1 ayri veya toplam en az iki (2) yil goérev yapmis olmak



kaydiyla, on (10) yil hizmeti bulunmak, yapilacak gorevde ylikselme sinavinda basarili
olmak.” hiiklimlerine yer verilmistir.

Ayrica, s0z konusu Kurum Yonetmeliginin 28’inci maddesinin 3’lincii fikrasi;
“15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Kamu
Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yonetmeligin yayimi tarthinde gorevde bulunanlardan iki ve {i¢ yillik yiiksekogretim
gorenler diger kosullara sahip olduklar1 takdirde 5 inci maddenin ikinci fikrasinin (a)
bendinin (1) numarali alt bendi hari¢ dort yillik yiiksekogretim gérmiis kabul edilirler.”
hiikkmiinti amirdir.

Yukaridaki hiikiimler ¢er¢evesinde,

1- 11 miidiiri ve il miidiir yardimecisi unvanli kadrolarin anilan Genel Yonetmelik
kapsam1 disinda yer almasi sebebiyle, adi gecen personelin, mevzuatla aranan 6grenim ile
hizmetin yerine getirilmesi i¢in gerekli sertifika, ehliyet ve benzeri belgelere sahip olma
sartlarin1 tagimasi kaydiyla, il miidiirii ve il miidiir yardimeis1 unvanh kadrolara atanmasinin
genel hiikiimlere gore degerlendirilmesi gerektigi,

2- Uzman unvanh kadrodan sube miidiirii unvanli kadroya atanma isleminin, gérevde
yiikselme mahiyetinde bir atama olmasi sebebiyle, s6z konusu personelin 18/4/1999 tarihinde
gorevde bulunmasi ve ayni tarih itibariyla iki yillik yliksekogrenim mezunu olmasi ile
mevzuatta aranan diger sartlar tasimasi ve gorevde yiikselme egitimi ve sinavinda basarili
olmas1 kaydiyla, sube miidiirii unvanli kadroya atanmasmin ilgili kurumlarin takdirinde
oldugu,

3- 1l miidiirii, il miidiir yardimcis1 ve sube miidiirii unvanl gérevlere atananlarm hizmet
bolgelerindeki zorunlu ¢aligma siirelerinin bitiminde, eski gorev yerinden ayrilis sonrasi yeni
gorev yerine baslamak iizere kendilerine verilen ise baslama siiresinin hizmet bdlgelerinde
zorunlu calisma yikiimliligi ve fiili hizmet siiresi hesaplanirken dikkate alinmamasi
gerektigi miitalaa edilmektedir.



