OZET: Ayliksiz izinde iken dogum yapan memura, géreve baslamadan dogum sonrasi
analik izni ve ayliksiz izin verilip verilemeyecegi hk. (15/06/2011-11514)

Bakanliginiz Denetgilerinden ...”in esinin yurtdis1 lisans Ustii egitimi nedeniyle 657
sayilt Devlet Memurlar1 Kanununun 108 inci maddesi geregi 08/09/2012 tarihinde kadar
ayliksiz izinli oldugu ve bu siire igerisinde dogum yaptigin1 belirterek, ayliksiz izinde
bulunan ilgilinin goreve baglamadan 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 104 iincii
maddesi geregi dogum izni ve dogumla ilgili diger haklardan yararlanma imkaninin bulunup
bulunmadig1 hususunda Bagkanli§imiz goriisiiniin talep edildigi ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi {izere, 657 sayili Devlet Memurlar1t Kanununun 104 iincli maddesinde, “Kadin
memura; dogumdan 6nce sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak iizere toplam onalt1 hafta
stireyle analik 1zni verilir. Cogul gebelik durumunda, dogum 6ncesi sekiz haftalik analik izni
stiresine iki hafta eklenir. Ancak beklenen dogum tarihinden sekiz hafta oncesine kadar
saglik durumunun ¢aligmaya uygun oldugunu tabip raporuyla belgeleyen kadin memur, istegi
halinde dogumdan onceki Ui¢ haftaya kadar kurumunda ¢alisabilir. Bu durumda, dogum
oncesinde bu rapora dayanarak fiilen calistig1 siireler dogum sonrasi analik izni siiresine
eklenir. Dogumun erken gerceklesmesi sebebiyle, dogum oncesi analik izninin
kullanilamayan boliimii de dogum sonrasi analik izni siiresine ilave edilir. Dogumda veya
dogum sonrasinda analik izni kullanilirken annenin 6liimii halinde, istegi tizerine memur olan
babaya anne i¢in 6ngoriilen siire kadar izin verilir.” hitkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, mezkur Kanununun 108 inci maddesinde; “Dogum yapan memura, 104
iincli madde uyarinca verilen dogum sonras: analik izni siiresinin bitiminden; esi dogum
yapan memura ise, dogum tarihinden itibaren istekleri {izerine yirmidort aya kadar ayliksiz
izin verilir.” ifadesi yer almaktadir.

Yukarida yer alan hiikiimler ¢ergevesinde, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 108
inci maddesi geregi esinin yurtdisi lisansiistii egitimi nedeniyle ayliksiz izinli iken dogum
yapan personelinize, goreve baslamadan mezkur Kanunun 104 {incii maddesi geregi dogum
sonrast analik izni ve 108 inci maddesi geregi yirmidort aya kadar ayliksiz izin
verilebilecegi,

miitalaa edilmektedir.



