OZET: Esi polis memuru olarak gérev yapan memura 657 sayih Devlet Memurlari
Kanununun 72’nci maddesi uyarinca izin verilip verilmeyecegi ile soz konusu madde
uyarinca verilebilen 4 yillik izni hakki biten memura 657 sayih Kanunun 108’inci
maddesinin (D) bendi uyarinca ayliksiz izin verilip verilmeyecegi hk. (02/03/2016-1334)

Universitesinizde sdzlesmeli personel olarak gérev yapmakta iken 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun gecici 41 inci maddesinde istinaden memur kadrosuna gegirilen
personelin esinin Emniyet Genel Miidiirliigiinde polis memuru olarak gorev yaptigini1 ve yer
degistirme suretiyle atamasinin yapildigini belirterek, ilgiliye 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 72 nci maddesi veya 108 inci maddesi kapsaminda izin verilip verilmeyecegine
iligkin Bagkanligimiz goriisiiniin talep edildigi ilgi yazi1 incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun, 02/08/2013 tarihli Resmi
Gazetede yayimlanan 12/7/2013 tarihli ve 6495 sayili Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 9 uncu maddesiyle eklenen, gegici 41
inci maddesinin dordiincii fikrasinda; "...Bu madde kapsaminda memur kadrolarina
atananlarin bes yil siireyle baska kamu kurum ve kuruluslarina nakli yapilamaz." hilkkmii yer
almaktadir. S6z konusu hiikiim ile memur kadrosuna gegirilenlerin bes yil boyunca diger
kamu kurum ve kuruluslarina naklen gecisine iliskin bir yasak getirilmis olup, memur
kadrosuna gegcirilen bahsi gecen personelin anillan Kanunda yer verilen izin haklarindan
yararlanamayacagina iliskin bir sinirlamaya gidilmemistir.

Mezkur Kanunun 72 nci maddesinde "... Yeniden veya yer degistirme suretiyle
vapilacak atamalarda; aile birimini muhafaza etmek bakimindan kurumlar arasinda gerekli
koordinasyon saglanarak memur olan diger esin de istegi halinde atamasi, atamaya tabi
tutulan memurun atandigi yere 74 ve 76 nci maddelerde belirtilen esaslar gercevesinde
yaptlir.

Yer degistirme suretiyle atanmaya tabi memurun atandigi yerde esinin atanacagi
teskilatin bulunmamas: ya da teskilati olmakla birlikte niteligine uygun miinhal bir gorev
bulunmamasi ve ilgilinin de talebi halinde, bu personele esinin gorev siiresi ile sinirli olmak
tizere asagidaki sartlarda izin verilebilir.

Bu suretle izin verilenlere, aylik ve diger odemelerine karsilik olarak, aylik (taban ve
kidem ayligi1 dahil), ek gosterge, zam ve tazminatlarinin kanuni kesintiler diisiildiikten
sonraki net miktarinin, esleri;

a) Olaganiistii Hal Bélgesine dahil illerle bu illere miicavir olarak belirlenen illerde
gorevli olanlara % 601,

b) Kalkinmada 1 inci derecede oncelikli yorelerde gorevii olanlara % 50'si,

¢) Kalkinmada 2 nci derecede oncelikli yorelerde gorevli olanlara % 25'i,

kurumlarinca kadro tasarrufundan odenir.

Esleri diger yorelerde gorevli olanlar ise iicretsiz izinli sayilir.

Yukarida sayilanlarin kadrolari eslerinin goreviendirme siiresiyle sinirli olarak sakl
tutulur. Ancak, bu siire memuriyet boyunca 4 yili hi¢ bir surette gecemez. Bunlarin kademe
ilerlemesi;emeklilik ve diger biitiin haklari ve yiikiimliiliikleri devam eder. Ancak iicretsiz izin
verilenlerin bu siirelerinin emeklilikten sayilabilmesi icin kesenek ve kurum karsiliklarinin
her ay kendileri tarafindan T.C. Emekli Sandigina yatirilmast gerekir..." hilkkmii yer
almaktadir.

Mezkur Kanunun 72 nci maddesinde yer alan hiikmiin, eslerden her ikisinin de 657
sayil1 Kanuna tabi memur statiisiinde gorev yapmasi, yer degistirme suretiyle atamaya tabi
tutulan memurun atandig1 yerde memur olan esinin ¢alismakta oldugu kurumun teskilatinin
bulunmamasi ya da teskilatt bulunmasina ragmen niteligine uygun miinhal bir goérevin
bulunmamasi ve memurun da talebi halinde uygulanabilecegi degerlendirilmektedir.

11/9/1992 tarihli ve 21342 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Emniyet Hizmetleri



Sinift Mensuplart Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin "Kapsam" baslikli 2 nci
maddesinde "Bu Yonetmelik, ¢arst ve mahalle bekg¢isi unvanli personel hari¢, emniyet
hizmetleri sinifinda gorevli her derecede ve riitbedeki personelin atama ve yer
degistirmelerinde gozetilecek temel ilkeleri, hizmet bélgelerini ve personelin bu bélgelerdeki
hizmet siirelerini, bolgeler arasinda ve bélge icinde yer degistirme esas ve usullerini ve bu
konulara iliskin diger hiikiimleri kapsar.” hiikmi yer almaktadir.

Diger taraftan, mezkur Kanunun 108 inci maddesinin (D) bendinde ise "... siirekli
gorevle yurtigine ya da yurtdigina atanan veya en az alti ay siireyle yurtdisinda gegici olarak
gorevlendirilen memurlar veya diger personel kanunlarina tabi olanlar ile yurtdisina kamu
kurumlarinca gonderilmis olan ogrencilerin memur olan esleri ile 77 nci maddeye gére izin
verilenlerin memur olan eslerine gorev veya ogrenim siiresi i¢inde ayliksiz izin verilebilir.”
hiikmii yer almaktadir.

Bu itibarla,

- 657 sayilh Kanunun gegici 41 inci maddesi geregince memur kadrosuna gegirilen
personelin mezkur Kanunun 72 nci maddesinde yer verilen sartlara sahip olmasi halinde
bahsi gecen maddede diizenlenen aylikli veya ayliksiz izin hakkindan yararlanabilecegi,

- {lgilinin esinin memur statiisiinde olmasi, yer degistirme suretiyle atamaya tabi
tutulmasi ve atandig1 yerde ilgilinin gérev yaptigi Universitenizin teskilatinin bulunmamasi
hususlar1 dikkate alindiginda bahsi gegen personelin mezkur Kanunun 72 nci maddesinde yer
verilen sartlara sahip oldugu ve ilgiliye s6z konusu hiikme istinaden izin verilmesinin
miimkiin bulundugu,

-657 sayili Kanunun gegici 41 inci maddesi geregince memur kadrosuna gegirilen
personelin, mezkur Kanunun 72 nci maddesinde yer verilen sartlara sahip olmamasi veya
anilan madde kapsaminda azami 4 yil aylikli veya ayliksiz izin kullanmasi halinde ise
ilgilinin esinin mezkur Kanunun 108 inci maddesinin (D) fikrasinda yer alan "siirekli gorevle
yurt igine ... atanan ... memurlar" kapsamima girmesi sebebiyle bahsi gegcen personele
mezkur hiikiim kapsaminda ayliksiz izin verilmesinin miimkiin oldugu,

miitalaa edilmektedir.

”



