OZET: 399 sayih KHK’ye tabi sozlesmeli personel hakkinda s6z konusu Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 58 inci maddesi geregince, 657 sayilh Devlet Memurlari
Kanununun 72 nci maddesi hiikmiiniin uygulanip uygulanmayacag hk. (03/02/2011-
2247)

Bilindigi lizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun “Yer Degistirme Suretiyle
Atanma” baslikli 72 nci maddesinde, “ ... Yeniden veya yer degistirme suretiyle yapilacak
atamalarda; aile birimini muhafaza etmek bakimindan kurumlar arasinda gerekli
koordinasyon saglanarak memur olan diger esin de istegi halinde atamasi, atamaya tabi
tutulan memurun atandig1 yere 74 ve 76 nci maddelerde belirtilen esaslar cercevesinde
yapilir. Yer degistirme suretiyle atanmaya tabi memurun atandigi yerde esinin atanacagi
teskilatin bulunmamasi ya da teskilati olmakla birlikte niteligine uygun miinhal bir gorev
bulunmamasi ve ilgilinin de talebi halinde, bu personele esinin gorev siiresi ile sinirli olmak
tizere asagidaki sartlarda izin verilebilir... ” denilmekte olup, bu hiikmiin uygulanabilmesi
icin eslerden her ikisinin de memur olmasi gerekmektedir.

Diger taraftan, 29/1/1990 tarihli ve 20417 (Miikerrer) sayili Resmi Gazetede
yayimlanmak suretiyle yiiriirlige giren 399 sayilh Kamu iktisadi Tesebbiisleri Personel
Rejiminin Diizenlenmesi ve 233 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Bazi Maddelerinin
Yiriirlikten Kaldirilmasina Dair Kanun Hiikmiinde Kararname” nin “Goérev ve Yer
Degisikligi” baslikli 9 uncu maddesinde, “Sozlesme siiresi icerisinde gelisen hizmet
sartlarina gore sozlesmeli personelin gorevi veya gorev yeri degistirilebilir. Soézlesmeli
personelin daha iist bir goreve getirilebilmesi i¢in bu gorevin is gereklerini tasimasi, bos bir
pozisyonun bulunmasi ve sicil ve basar1 degerlemesinin A veya B diizeyinde olmasi gerekir.

Gorev veya gorev yeri degisikliklerinde yeni gorev yerine hareket ve ise baslama stiresi
ayn1 yerde goreve baslayacaklar i¢in tebligi izleyen giin, baska yerdeki goreve baslayacaklar
igin 15 giindiir.” hilkkmii, “Uygulamanin izlenmesi > baslikli 58 inci maddesinde ise, “Bu
Kanun Hiukmiinde Kararnamenin tesebbiis ve bagli ortakliklarda uygulanmasi sirasinda
birligi saglamak ve dogacak tereddiitleri gidermekle Devlet Personel Bagkanligi yetkili ve
gorevlidir.

Sozlesmeli personele iliskin olarak bu Kanun Hiikmiinde Kararnamede hiikiim
bulunmayan hallerde, Devlet Personel Baskanligmin gortisii alinmak kaydiyla 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanir.” hitkmii yer almaktadir.

Yukarida yer alan hiikiimler gercevesinde, sozlesme siiresi igerisinde gelisen hizmet
sartlarina gore sozlesmeli personelin gorevinin veya gorev yerinin degistirilebilecegine
ilisgkin 6zel bir diizenlemenin 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede bulunmasi
sebebiyle, mezkur Kararnameye tabi olarak gorev yapan sozlesmeli personel hakkinda 657
sayili Devlet Memurlari Kanununun yer degistirme suretiyle atanmay1 diizenleyen 72 nci
maddesinin uygulanamayacagi miitalaa edilmektedir.



