OZET: Dogumdan yaptiktan 10 ay sonra anahk izninin verilip verilemeyecegi ile
memura ayhksiz izinde iken goreve baslamadan dogum sebebiyle ayhksiz izin
verilmesinin miimkiin olup olmadig hk. (29/01/2016-647)

Bakanliginizda gorev yapmakta iken esinin yurt diginda goérevlendirilmesi nedeniyle
25/08/2014-25/08/2016 tarihleri arasinda ayliksiz izne ayrilan memurun 14/12/2015 tarihli
dilekgesi ile 14/02/2015 tarihinde dogum yapmasi sebebiyle 19/12/2014-12/04/2015 tarihleri
arasinda dogum oOncesi 8 hafta ve dogum sonras1 8 hafta olmak lizere toplam 16 haftalik
analik izninin verilmesini talep ettigini, analik izni bitiminde ise ayliksiz iznini kullanmak
istedigini belirterek, ilgilinin ge¢miste dogum yaptigi hususu goz Oniine alindiginda bahsi
gecen personele dogum Oncesi ve dogum sonrasi analik izninin verilip verilmeyecegi ile
goreve baslamadan dogum sebebiyle ayliksiz izin verilmesinin miimkiin olup olmadigina
iliskin goriis talep eden ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 104 {incii maddesinin (A)
bendinde; "Kadin memura,; dogumdan once sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak iizere
toplam onalti hafta siireyle analik izni verilir. Cogul gebelik durumunda, dogum oncesi sekiz
haftalik analik izni siiresine iki hafta eklenir. Ancak beklenen dogum tarihinden sekiz hafta
oncesine kadar saghk durumunun calismaya uygun oldugunu tabip raporuyla belgeleyen
kadin memur, istegi halinde dogumdan onceki ti¢ haftaya kadar kurumunda ¢alisabilir. Bu
durumda, dogum oncesinde bu rapora dayanarak fiilen calistigi siireler dogum sonrasi
analik izni siiresine eklenir. Dogumun erken gerceklesmesi sebebiyle, dogum oéncesi analik
izninin kullanilamayan boliimii de dogum sonrast analik izni siiresine ilave edilir. Dogumda
veya dogum sonrasinda analik izni kullanilirken annenin oliimii hdlinde, istegi iizerine
memur olan babaya anne igin ongoriilen siire kadar izin verilir." hiikmi yer almaktadir.

Anilan Kanunun 108 inci maddesinin (B) bendinde; "Dogum yapan memura, 104
tincii madde uyarinca verilen dogum sonrasi analik izni siiresinin bitiminden; esi dogum
yapan memura ise, dogum tarihinden itibaren istekleri iizerine yirmidort aya kadar ayliksiz
izin verilir." hikkmii yer almaktadir.

Yukarida yer alan hiikiimler ¢er¢evesinde,

- 657 sayili Kanunun 108 inci maddesinin (D) bendi kapsaminda ayliksiz izinli olan
memurun ayliksiz izin siiresi icinde dogum yapacak olmasi sebebiyle goreve baslamaksizin
ayliksiz 1zninin kesilerek analik iznini kullanmak istemesi halinde kendisine goreve baslama
sart1 aranmaksizin dogum 6ncesi ve dogum sonrasi analik izninin verilmesi gerektigi,

- Mazeret izninin bir ¢esidi olan analik izninin memurun dogum yapmasina istinaden
verilmesi  sebebiyle s6z konusu iznin mezkur Kanunda belirtilen siireler igerinde
kullanilmas1 gerektigi, dogumun erken gerceklesmemesi kaydiyla dogum oncesi analik
izninin hamileligin 32. haftasindan, dogum sonrasi analik izninin ise dogum yaptig1 tarihten
itibaren verilmesi gerektigi degerlendirildiginden; 14/02/2015 tarihinde dogum yapan
ilgilinin dogumdan 10 ay sonra 14/12/2015 tarihinde analik iznini talep etmesi sebebiyle
ilgiliye ge¢mise doniik olarak dogum oOncesi ve dogum sonrasi analik izninin verilmesinin
miimkiin bulunmadig,

- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 108 inci maddesinin (D) bendi kapsaminda
ayliksiz izinli iken dogum yapan ve yukarida yer verilen sebeplere istinaden analik izni
kullanamayan personelin géreve baslamadan dogum sebebiyle ayliksiz izin talep etmesi
halinde 1ilgiliye, dogum sonrasi sekiz haftalik siirenin bitimini takip eden tarihten itibaren
yirmi dort aylik siirenin bitimini agsmayacak sekilde, géreve baslama sart1 aranmaksizin talep
ettigi siire kadar dogum sebebiyle ayliksiz izin verilmesi gerektigi,

miitalaa edilmektedir.



