OZET: Siirekli hastalik raporu alan memura uygulanacak islem hk. (16.10.2015 - 6473)

Burdur Valiligi Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii emrinde endiistri miihendisi olarak
gorev yapmakta olan ...'m siirekli hastalik raporu aldigini belirterek, bu hususta yapilacak
isleme esas olacak Bagkanligimiz goriisiiniin talep edildigi ilgi yaz1 ve ekleri incelenmistir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun "Hastalik ve refakat izni"
baslikli 105 inci maddesinde; "Memura, aylik ve ozliik haklar: korunarak, verilecek raporda
gosterilecek liizum iizerine, kanser, verem ve akil hastaligi gibi uzun siireli bir tedaviye
ihtivag¢ gosteren hastaligi hdlinde onsekiz aya kadar, diger hastalik hallerinde ise oniki aya
kadar izin verilir.

Memurun, hastaligi sebebiyle yatakli tedavi kurumunda yatarak gordiigii tedavi
stireleri, hastalik iznine ait stirenin hesabinda dikkate alinir.

Bu maddede yazili azami siireler kadar izin verilen memurun, bu iznin sonunda ige
baslayabilmesi i¢in, iyilestigine dair raporu (yurt disindaki memurlar icin mahalli usiile gére
verilecek raporu) ibraz etmesi zorunludur. Izin siiresinin sonunda, hastaligimin devam ettigi
resmi saglik kurulu raporu ile tespit edilen memurun izni, birinci fikrada belirtilen siireler
kadar uzatilir, bu siirenin sonunda da iyilesemeyen memur hakkinda emeklilik hiikiimleri
uygulanir.

Bunlardan gerekli saghk sartlarini yeniden kazandiklar: resmi saglik kurullarinca tespit
edilen ve emeklilik hakkini elde etmemis olanlar, yeniden memuriyete donmek istemeleri
halinde, niteliklerine uygun kadrolara oncelikle atanirlar..." hiikmil yer almaktadir.

Diger taraftan, 29/10/2011 tarihli ve 28099 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yuriirlige giren Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlar1 ile Hastalik ve Refakat
Iznine liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin "Hastalik raporu ve izin siireleri"
baslikli 6 nc1 maddesinde; "(1) Memura, aylik ve 6zliik haklari korunarak, verilecek raporda
gosterilecek liizum iizerine, kanser, verem ve akil hastaligi gibi uzun sireli bir tedaviye
ihtiyag gosteren hastaligi hdlinde onsekiz aya kadar, diger hastalik hallerinde ise oniki aya
kadar izin verilir. Azami izin siirelerinin hesabinda, ayni hastaliga bagh olarak fasilalarla
kullamilan hastalik izinleri de iki izin arasinda gegen siirenin bir yildan az olmasi kaydiyla
dikkate alinir.

(2) Izin siiresinin sonunda, hastaligimin devam ettigi resmi saglk kurulu raporu ile
tespit edilen memurun izni, birinci fikrada belirtilen siireler kadar uzatilir, bu siirenin
sonunda da iyilesemeyen memur hakkinda emeklilik hiikiimleri uygulanir. Memurun, hastalig:
sebebiyle yatakl tedavi kurumunda yatarak gordiigii tedavi siireleri, birinci fikrada belirtilen
hastalik iznine ait siirenin hesabinda dikkate alimir..." hilkkmiine yer verilmektedir.

Mezkur Yonetmeligin "Hastalik izni verilmesi" baglikli 7 nci maddesinin ii¢lincii
fikrasinda; "Kamu hizmetlerinde aksamaya yol agilmamast ve bu Yonetmelik ile belirlenen
usul ve esaslara uygunlugunun tespit edilebilmesi i¢in, hastalik raporlarimin aslinin veya bir
orneginin en geg¢ raporun diizenlendigi giinii takip eden giiniin mesai saati bitimine kadar
elektronik ortamda veya uygun yollarla bagli olunan disiplin amirine intikal ettirilmesi;
ornegi gonderilmis ise, rapor stiresi sonunda raporun aslmin teslim edilmesi zorunludur.
Yillik iznini yurtdisinda gegiren memurlarin aldiklarr hastalik raporlari, dis temsilciliklerce
onaylanmalarini miiteakip en geg izin bitim tarihinde disiplin amirlerine intikal ettirilir."”
hiikkmti, yedinci fikrasinda ise; "Hastalik raporlarinin fenne aykirt oldugu konusunda tereddiit
bulunmasi halinde, memur hastalik izni kullaniyor sayilmakla birlikte Saglk Bakanliginca
belirlenen ve memurun bulundugu yere yakin bir hakem hastaneye sevk edilir ve sonucuna
gore islem yapilir. Hakem hastane saglik kurullart bu nitelikteki bagvurular: dncelikle
sonuglandirir.” hilkmii yer almaktadir.

Bu itibarla,

- Devlet memuruna aylik ve 6zliik haklar1 korunarak, verilecek raporda gosterilecek



llizum iizerine, kanser, verem ve akil hastalig1 gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiya¢ gdsteren
hastaligi halinde onsekiz aya kadar, diger hastalik hallerinde ise oniki aya kadar izin
verilecegi; azami izin siirelerinin hesabinda, ayn1 hastaliga bagli olarak fasilalarla kullanilan
hastalik izinleri de iki izin arasinda gecen siirenin bir yildan az olmasi1 kaydiyla dikkate
alinmasi; izin sliresinin sonunda, hastaliginin devam ettigi resmi saglik kurulu raporu ile tespit
edilen memurun izninin bir katina kadar uzatilmasi; bu siirenin sonunda da iyilesemeyen
memur hakkinda emeklilik hiikiimlerinin uygulanmasi,

- Adi gegen personele verilen hastalik izinlerinin yukarida yer verilen agiklama
cergevesinde hesaplanmasi neticesinde ilgilinin hastalifinin uzun siireli tedaviye ihtiyag
gosteren hastalik olmasi halinde en fazla 36 ay, diger hastalik hallerinde ise en fazla 24 ay
hastalik izni verilmesi, bu siirenin sonunda da iyilesememesi halinde ilgili hakkinda emeklilik
hiikiimlerinin uygulanmasi,

- Devlet memurunun almis oldugu ve Yonetmelikte belirtilen siirede calistigi kuruma
intikal ettirdigi hastalik raporunun fenne aykiri oldugu konusunda tereddiit bulunmasi héalinde
kamu kurum ve kuruluslarinca s6z konusu raporlarin hastalik iznine ¢evrilmemesi ve kurumca
belirlenecek en kisa siirede memurun bulundugu yere yakin ve Saglik Bakanliginca belirlenen
bir hakem hastaneye sevk edilmesi,

- Memura, Saglik Bakanliginca belirlenen hakem hastaneye gitmesi i¢in usuliine
uygun olarak tebligat yapilmasina ragmen hakem hastaneye gitmemesi halinde ise memur
hakkinda 657 sayili Kanunun disipline iliskin hiikiimleri uyarinca islem yapilmasi

gerektigi miitalaa edilmektedir.



