OZET: Milli Egitim Bakanhginda simf 63retmeni olarak gorev yaparken isnat edilen
yiiz kizartict bir suc¢ nedeni ile 4357 sayih Hususi Idarelerden Maas Alan ilkokul
Ogretmenlerinin Kadrolarina Terfi, Taltif ve Cezalandirilmalarina ve Bu Ogretmenler
Icin Teskil Edilecek Saghk ve Ictimai Yardim Sandign ile Yapr Sandigina ve
Ogretmenlerin Alacaklarina Dair Kanunun 7/¢ maddesine gore meslekten ¢ikarilan
personelin tekrar Devlet memurluguna atamasimin yapiip Yyapilmayacag hk.
(05/01/2012-23682)

Milli Egitim Bakanlhiginda sinif 6gretmeni olarak gorev yaparken isnat edilen yiiz
kizartict bir su¢ nedeni ile 4357 sayih HusSusi Idarelerden Maas Alan ilkokul
Ogretmenlerinin Kadrolarina Terfi, Taltif ve Cezalandirilmalarma ve Bu Ogretmenler i¢in
Teskil Edilecek Saglik ve Igtimai Yardim Sandigi ile Yapr Sandigmna ve Ogretmenlerin
Alacaklarina Dair Kanunun 7/e maddesine gore meslekten ¢ikarildiginizi belirterek, tekrar
Devlet memurluguna atamanizin yapilip VYapilmayacagi hususundaki ilgi dilekce
incelenmistir.

Sahsiniza yonelik olarak Unye Asliye Ceza Mahkemesinde, Tiirk Ceza Mahkemesinin
415 inci maddesinde yer alan;"Her kim 15 yasini bitirmeyen bir kiigiigiin 1rz ve namusuna
tasaddiyimutazammin bir fiil ve harekette bulunursa iki seneden dort seneye ve bu fiil ye
hareket yukaridaki maddenin ikinci fikrasinda yazili sartlar i¢inde olursa {i¢ seneden bes
seneye kadar hapsolunur.” hiikmiiile aymi Kanunun 417 nci maddesinde yer alan;
"Yukaridaki maddelerde yazilan fiil ye hareketler birden ziyade kimseler tarafindan islenir
veya usulden biri veya veli ye vasi veya miirebbi ve muallimleri ve hizmetkarlar1 veya
terbiye ve nezaret veya muhafazalar altina birakilan veya buna diicar olanlarin {izerlerine
hiikiim ve niifuzu olan kimseler tarafindan vuku bulursa kanunen muayyen olan ceza yarisi
kadar artirilir." hiikmiine istinaden agilan davada yerel mahkemece 2 yil 9 ay mahkumiyet
karar1 verildigi ancak davanizin Yargitay asamasinda zamanasimina ugradigi gerekcesiyle
diistiigti ilgi dilekgenizde yer alan bilgilerden anlasilmaktadir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 125 inci maddesinin E
bendinde; "Devlet memurlugundan ¢ikarma: Bir daha Devlet memurluguna atanmamak {izere
memurluktan ¢ikarmaktir." hilkmii, ayn1 bendin (g) alt bendinde ise; "Memurluk sifat1 ile
bagdasmayacak nitelik ve derecede yiiz kizartict ve utang verici hareketlerde bulunmak"
hiilkmii yer almaktadir.

Ayrica 4357 sayili Kanunun 7/e maddesinde ise; "Ogretmenlik meslegiyle ilgili isler
bakimindan haysiyetsizligi, iffetsizligi ve vazifesinde birakilmasinda mani bir suistimali sabit
olan Ogretmenler bir daha meslekte ve teskillerinde kullanilmamak iizere meslekten
cikarilirlar.” denilmektedir.

Yukarida yer verilen hikiimler g¢ergevesinde, meslekten c¢ikarma cezasi ile tecziye
edilmenize sebep olan fiilin 657 sayili Kanunun 125/E maddesinin (g) alt bendi kapsaminda
Devlet memurlugundan c¢ikarmayr gerektiren bir fiil olmasi, Devlet memurlugundan
¢ikarilanlarin da yeniden memur olamamasi ayrica s6z konusu cezanin 22/6/2006 tarihli ve
5525 sayili Kanunun kapsamina da girmemesi sebebiyle yeniden Devlet memurluguna
atanmanizin miimkiin olmayacag: degerlendirilmektedir.



