OZET: Yillik izin kullaniminda amirlerin takdir yetkisinin sinir1 ile yillik izin bitimine
tekabiil eden ya da yilhk izin siiresinin icerisinde kalmayan Cumartesi-Pazar
giinlerinin yillik izne dahil edilip edilmeyecegi hk. (13/07/2012-11967)

Sendikaniz  {iyelerinden gelen talepler dogrultusunda, memurlara yillik izin
uygulamalarinda 7 veya 15 gilinden az izin verilip verilemeyecegi ile idarenin yillik iznin
kullanilma siiresini belirleme yetkisinin kapsamina iligkin Bagkanligimiz goriisiiniin talep
edildigi ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi ilizere, Anayasanin “Calisma sartlar1 ve dinlenme hakki” baslikli 50 nci
maddesinde; “...Dinlenmek, calisanlarin hakkidir. Ucretli hafta ve bayram tatili ile iicretli
yillik izin haklar1 ve sartlari kanunla diizenlenir.” hilkmii yer almakta olup, bu hiikme
istinaden 657 sayili Devlet Memurlar Kanununun “Izin” bashikli 23 iincii maddesi ile;
“Devlet memurlari, bu kanunda gosterilen stire ve sartlarla izin hakkina sahiptirler.” hiikmii,
99 uncu maddesi ile; “Memurlarin haftalik calisma siiresi genel olarak 40 saattir. Bu siire
Cumartesi ve Pazar giinleri tatil olmak tizere diizenlenir. Ancak 6zel kanunlarla yahut bu
kanuna veya 6zel kanunlara dayanilarak ¢ikarilacak tiiziik ve yonetmeliklerle, kurumlarin ve
hizmetlerin 6zellikleri dikkate alinmak suretiyle farkli c¢alisma siireleri tespit olunabilir.
Bakanlar Kurulu, yurt dist kuruluslarda hizmetin gerektirdigi hallerde, hafta tatilini
Cumartesi ve Pazardan bagka giinler olarak tespit edebilir.” hiikkmii, 102 nci maddesi ile de;
“Devlet memurlarinin yillik izin siiresi, hizmeti 1 yildan on yila kadar (On yil dahil) olanlar
icin yirmi giin, hizmeti on yildan fazla olanlar i¢in 30 giindiir. Zorunlu hallerde bu siirelere
gidis ve doniis i¢in en ¢ok ikiser giin eklenebilir.” hitkmii diizenlenmis bulunmaktadir.

Diger taraftan, mezkur Kanunun “Yillik izinlerin kullanilisi” baslhikli 103 iincii
maddesinde; “Yillik izinler, amirin uygun bulacagi zamanlarda, toptan veya ihtiyaca gore
kisim kisim kullanilabilir. Birbirini izliyen iki yilin izni bir arada verilebilir. Cari yil ile bir
onceki y1l harig, 6nceki yillara ait kullamlmayan izin haklar diiser. Ogretmenler yaz tatili ile
dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Bunlara, hastalik ve diger mazeret izinleri disinda,
ayrica yillik izin verilmez. Hizmetleri sirasinda radyoaktif 1sinlarla ¢alisan personele, her yil
yillik izinlerine ilaveten bir aylik saglik izni verilir.” diizenlemesi yapilmistir.

Yukarida yer verilen hiikiim ve agiklamalar ¢ercevesinde;

-Yillik izinlerin amirin uygun bulacagi zamanlarda, toptan veya ihtiyaca gore kisim
kisim kullanilabilecegi belirtilerek zaman bakimindan idareye takdir yetkisi taninmis olup, 5
veya 7 glin yillik izin talebinde bulunan personele, bu siireler kadar izin verilmesine engel bir
diizenlemenin bulunmadigi,

-Yillik izin talebinde bulunan personele verilen iznin bitimine tekabiil eden ve yillik izin
stiresinin igerisinde kalmayan Cumartesi-Pazar giinlerinin tatil olarak diizenlendigi
hususundan hareketle yillik izne dahil edilmesinin uygun olmadigi,

-Kamu hizmetlerinin sevk ve idaresinin Kkesintisiz olarak yiiriitiilmesini saglamak
amaciyla, memurlarin yillik izin haklarin1 kullanma zamanlar1 bakimindan amirlere taninan
takdir yetkisinin mevzuatin ¢izdigi smirlar i¢inde, adalet ve esitlik ilkelerine uygun bir
sekilde, kamu hizmet ve gerekleri ile kamu yarar1 amaciyla kullanilmasi gerektigi
degerlendirilmekte olup, bu baglamda bahse konu takdir yetkisinin Anayasal ve yasal olarak
taninmis  bir haktan ilgililerin faydalanamamasi sonucunu doguracak sekilde
kullanilmamasinin uygun olacagi,

miitalaa edilmektedir.



