OZET: Teknik Hizmetler Smifinda fizik¢i unvanh kadroda gbrev yapan memurun,
miithendislik boliimiinden mezun olmasi sebebiyle miihendis unvani icin belirlenen zam
ve tazminatlardan yararlanip yararlanamayacag hk.(20/01/2017-424)

Bakanliginizda Teknik Hizmetler Sinifinda fizik¢i unvanli kadroda gorev yapan
ilgilinin, Ahmet Yesevi Universitesi Endiistri Miihendisligi boliimiinden mezun oldugundan
bahisle, "Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karar" uyarinca
mihendis unvani icin belirlenen zam ve tazminatlardan yararlanip yararlanamayacagi
hususunda goriis talep eden ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 36 nct maddesinin ilk
fikrasinda memurlarin siniflart belirtilmis olup, "Teknik Hizmetler Sinifi" baglig: altinda "Bu
Kanunun kapsamina giren kurumlarda meslekleriyle ilgili gorevieri fiilen ifa eden ve
meri hiikiimlere gore yiiksek miihendis, miihendis, yiiksek mimar, mimar, jeolog, hidrojeolog,
hidrolog, jeofizik¢i, fizikgi, kimyager, matematikgi, istatik¢i, yoneylemci (Hareket
aragtirmacist), matematiksel ikzisatgi, ekonomici ve benzeri ile teknik ogretmen
okullarindan mezun olup da, dgretmenlik meslegi disinda teknik hizmetlerde ¢alisanlar,
Mimarlik ve Miihendislik Fakiiltesi veya boliimlerinden mezun sehir plancisi, yiiksek sehir
plancisy, yiiksek Bolge Plancisi, 3437 ve 9/5/1969 tarih 1177 sayilh Kanunlara gore tiitiin
eksperi yetistirilenler ile miiskirat ve ¢ay eksperleri, fen memuru, yiiksek tekniker, tekniker
teknisyen ve emsali teknik unvanlara sahip olup, en az orta derecede mesleki tahsil gormiis
bulunanlar, Teknik Hizmetler sinifini teskil eder.” hitkkmii yer almaktadir.

Mezkur Kanununun "Zam ve Tazminatlar" baglikli 152 nci maddesinin "III-Ortak Hiikiimler"
boliimiinlin birinci fikrasinda, "Bu zam ve tazminatlarin hangi isi yapanlara ve hangi
gorevlerde bulunanlara édenecegi, miktarlari, odeme usul ve esaslari ilgili kurumlarin yazili
istegi ve Devlet Personel Baskanliginin goriisii tizerine Maliye Bakanliginca biitiin kurumlart
kapsayacak sekilde ve 154 iincii madde wuyarmnca katsayimin Bakanlar Kurulunca
degistirilmesi durumu harig¢ yilda bir defa olmak iizere hazirlanir ve Bakanlar Kurulu Karari
ile yiirtirliige konulur.” hiikmii yer almaktadir.

Bu hiikme istinaden 05/05/2006 tarihli ve 26159 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
17/04/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile "Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karar" yiiriirliige konulmus, 2016/9670 sayil
Bakanlar Kurulu Karariyla bu Kararin 2017 yilinda da uygulanmaya devam edilmesi
kararlastirilmistir.

2006/10344 sayil1 Bakanlar Kurulu Kararinin 3 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendinde, I sayili Cetvelin (B) ve (C) bdliimlerinde yer alan zamlar ile II sayili Cetvelin (C),
(E) ve (F) boliimlerinde yer alan 6zel hizmet tazminatinin 6denmesinde, anilan boliimlerde
ayrica belirtilen istisnai durumlar hari¢ olmak iizere, personelin isgal ettigi kadronun sinifi ve
kariyerinin esas alinacagi hilkme baglanmis, ayrica anilan Kararm 4 {incii maddesinin (e)
bendinde, "Kurumlarin teknik ve saglik hizmetleri siniflarina ait kadrolarinda bulunanlardan,
bulunduklar: hizmet siniflarina atanilabilecek mesleki bir iist ogrenimi bitirenlere, cetvellerde
ayrica belirtilen istisnai durumlar hari¢ olmak iizere, kariyerleri (mesleki iist 6grenimleri)
esas alinarak zam ve tazminat odenir. Kadrolar: teknik ve saglhik hizmetleri siniflarinda
bulunanlardan, bulunduklari hizmet siniflarindan bir kadroya atanamayacak herhangi bir iist
ogrenimi bitirenlere ise bitirdikleri iist 6grenimden dolayi zam ve tazminat odenmez."
diizenlemesine yer verilmek suretiyle anillan Kararda yer alan zam ve tazminatlarin
O0denmesinde personelin bulundugu kadro ve kariyerinin esas alinacagi ancak; istisnai
durumlarda bulunduklar1 hizmet siniflarina atanilabilecek mesleki bir tist 6grenimi bitirenlere
de mesleki iist 6grenimleri esas alinarak zam ve tazminatlarin 6denebilecegi belirtilmektedir.

S6z konusu Bakanlar Kurulu Kararimin uygulanmasi sirasinda ortaya ¢ikmast



muhtemel tereddiitlerin giderilmesi ve uygulama birliginin saglanmasi amaciyla hazirlanan ve
11.05.2006 tarihli ve 26165 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 160 Seri No'lu Devlet
Memurlar1 Kanunu Genel Tebliginin "E-Uygulamaya Iliskin Ortak Ag¢iklamalar" béliimiiniin
ticlincii sirasinda ise kadrolar1 teknik ve saglik hizmetleri siniflarinda bulunan personelden,
bulunduklar1 hizmet simniflarina atanabilecek mesleki bir {ist 6grenimi bitirerek, diploma veya
c¢ikis belgelerini kurumlarina ibraz edenlere, bitirilen ayni sinifla ilgili mesleki iist 6grenimin
karsiligin  olan zam ve tazminatlarin Odenecedi aciklamasina yer verilmistir.

Diger taraftan, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 3 {incii maddesinde; "... ») On
Lisans: Ortaogretim yeterliliklerine dayali, en az iki yillik bir programi kapsayan nitelikli
insan giicti yetistirmeyi amaglayan veya lisans ogretiminin ilk kademesini tegkil eden bir
yiiksekogretimdir.

s) Lisans: Ortaogretime dayali, en az sekiz yart yillik bir programi kapsayan bir
yiiksekogretimdir..." hitkmi yer almaktadir.

Ayrica, "Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karar"in 13 {incii
maddesinde zam ve tazminatlarin 6denmesine esas olmak tzere; bu Karar ve eki cetvellerin
uygulanmasindan dogacak her tiirlii sorunu ¢oéziime baglamaya Devlet Personel Baskanliginin
goriisli -~ lizerine Maliye Bakanlhiginin  yetkili oldugu ifade edilmistir.

Bu itibarla, Bakanliginizda fizik¢i unvanli kadroda gorev yapan ve bilahare Ahmet
Yesevi Universitesi Endiistri Miihendisligi boliimiinden mezun olan ilgilinin, lisans 6grenimi
sonucu fizik¢i unvanini almasi, bitirdigi endiistri mithendisligi boliimiintin de lisans egitimi
veren bir yiiksekdgretim olmasi ve kisinin mithendis kadrosunda bulunmamasi sebebiyle,
"Devlet Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karar" uyarmca miihendis
unvani i¢in belirlenen zam ve tazminatlardan yararlanamayacagi miitalaa edilmektedir.



