OZET: Ahiska Tiirklerinden 3835 sayii kanun uyarinca cifte vatandashk hakki
alanlarin, durumlarina uygun yapilacak bir KPSS’ye katilmalarimi miiteakip kamu

kurum ve kuruluslarinca ilana ¢ikilacak kadro ve pozisyonlardan durumlarina uygun
olanlara basvurarak atanabilecekleri hk.(06/9/2010-16370)

Ahiska Tirklerinin Devlet Memurlugu kadrolarina atanmada yardimci olunmasi
talebini iceren iliskin ilgi bagvuru incelenmistir.

25/09/1981 tarih ve 2527 sayili, Tirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye'de Meslek ve
Sanatlarin1  Serbestce  Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus Veya Isyerlerinde
Calistirilabilmelerine iliskin Kanunun “Calisma izni Verilmesi” baslikli 3 iincii maddesi;
Tiirk soylu yabancilarin, Kanunlarda Tiirk vatandaslarinin yapabilecegi belirtilen meslek,
sanat ve islerde calisma ve calistirilabilmeleri i¢cin 6zel kanunlarda aranan nitelikleri tagimak
ve yiikiimliiliikleri yerine getirmek artiyla, Bakanlar Kurulunca tespit edilecek usul ve esaslar
cercevesinde, Disisleri ve ilgili Bakanliklarin goriisleri alinarak Igisleri Bakanliginca siireli
olarak izin verilebilecegini, mezkur Kanuna dayanilarak 25/10/1982 tarih ve 8/5488 sayili
Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan “Tiirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye'de Meslek
ve Sanatlarin1 Serbestce Yapabilmelerine, Kamu Veya Ozel Kurum, Kurulus Veya
Isyerlerinde Calistirilabilmelerine Dair Kanunun uygulanmas1 Hakkinda Y &netmelik”in “Izin
Verilebilme Sartlar1” baglikli 3 iincii maddesinde “Bu Yonetmelik uyarinca kanunlarda Tiirk
vatandaglarinin yapabilecegi belirtilen veya Tiirk vatandasi olma sart1 aranan meslek, sanat
ve iglerde Tiirk soylu yabancilarin ¢alisma veya calistirilabilmelerine izin verilebilmesi igin:

1) Igisleri Bakanlhiginca kendilerine ikamet izni verilmis olmak,

2) Belirli meslek ve sanatlar i¢in, 6zel kanunlarda aranan nitelikleri tagidigini yetkili
Tiirk makamlarindan alacagi belgelerle kanitlamis olmak,

3) Egitim durumunu gosteren yabanci okul veya fakiiltelerden verilmis diplomalarinin
denkligini Milli Egitim Bakanligina onaylatmis bulunmak,

4) O meslegi yapmasinda giivenlik agisindan herhangi bir sakinca bulunmamak ve
durumu Bakanlar Kurulunca tesbit edilmis esaslara uygun olmak,

5) Yabancilar i¢in acgilacak oOzel kiitiiklerde niifus kayitlarini tesis ettirdigini
belgelendirmek,

6) Mesleki kuruluslara kayith olmanin zorunlu bulunmasi halinde iiyeligini
belgelendirmek,

7) Yabanci iilkelerden alinmis kalfalik, ustalik veya dengi belgelerin Ciraklik
Kurulunun goriisii alinarak denkligine Milli Egitim Bakanliginca karar verilmis olmak,

Sarttir.” hiikmiine, 4 iincii maddesinde ise “Bu Yonetmelik uyarinca, kamu ve 6zel
kurum, kurulus ve isyerlerinde ¢alismasina veya meslek ve sanatini serbestce yapmasina izin
verilebilmesi igin, oturulan yer miilki idare amirligine bir dilekge ile bagvurulmasi ve bu
dilek¢eye iiclincli maddede gosterilen belgelerden gerekli olanlarin eklenmis olmas: sarttir.
Dilekgede yapilacak is agikg¢a belirtilir.” hiikkmiine yer verilmistir. Yonetmeligin 11 inci
maddesinde bu Yonetmelik esaslarina gore, kendilerine calisma veya calistirilabilme izni
verilenler, bu izin siiresince, sadece Tiirk vatandaslarina hasredilen isleri de yapabilecekleri,
bunlarin Doktorluk, Hemsirelik, Avukatlik, Miihendislik gibi meslekleri serbest¢e veya kamu
veya 0zel kurum, kurulus veya isyerlerinde yapabilmek veya memur olabilmek i¢in genel
veya Ozel kanunlarin aradigi Tirk vatandasi olma sartindan istisna edilecekleri, 12 nci
maddesinde ise calistirilabilmelerine izin verilen Tirk Soylu yabancilarin, kamu veya 6zel
kurum, kurulus ve isyerlerine alinabilmeleri, ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca, o goreve
atanabileceklerde aranacak niteliklerin ilgilide bulunmasi ve atama i¢in 6ngdriilen usul ve
formalitelerin yerine getirilmis olmasina bagl olacagi, Tiirkiye'de ikametlerine izin verilmis
Tiirk soylu yabancilar, kamu veya 6zel kurum, kurulus ve isyerlerinde personel ihtiyacinin
kargilanmasi amaciyla agilan yarigma ve yeterlik sinavlarina, Tiirk vatandaslar1 gibi, girme



hakkina sahip olduklari ancak bunlarin atanmalari c¢alisma izni verilmis olmasina bagh
oldugu belirtilmistir.

Diger taraftan, Ahiska Tiirklerinin {ilkemizde serbest veya iskanli gogmen olarak
kabul edilmelerini saglayan 3835 sayili Kanunun gecici 1 inci maddesinde “1/1/2009
tarihinden Once ikamet tezkeresi almak suretiyle Tiirkiye'de ikamet eden Ahiska Tiirklerine
bu maddenin yiirlirliiglinden itibaren 3 ay i¢inde miiracaat etmeleri halinde; milli glivenlik
acisindan sakincasi olmamak sartiyla, 11/2/1964 tarihli ve 403 sayili Tirk Vatandaslig
Kanunu ve diger ilgili mevzuatta 6ngoriilen sartlar aranmaksizin, bagvuru tarihinden itibaren
6 ay icinde Tiirk vatandashigina alinarak c¢ifte vatandaslik statiisii saglanir. Cifte vatandaslik
statlisii saglananlar, Bakanlar Kurulunca belirlenen yerlerde iskan edilirler.” hiikmiine yer
verilmistir.

Bu itibarla, Ahiska Tiirklerinden 3835 sayili kanun uyarinca ¢ifte vatandaslik hakki
alanlarin, durumlarina uygun yapilacak bir KPSS’ye katilmalarin1 miiteakip kamu kurum ve
kuruluslarinca ilana ¢ikilacak kadro ve pozisyonlardan durumlarina uygun olanlara
bagvurarak atanabilecekleri, bu haktan yararlanamayanlarin ise Tiirksoylu yabancilar i¢in
ongoriilen izin ve diger sartlar1 yerine getirmelerini miiteakip mevzuatta yer alan sinav ve
diger sartlar1 yerine getirmeleri kaydiyla Devlet Memuru kadrolarina atanmalarinin miimkiin
oldugu degerlendirilmektedir.



