OZET: Malulen emekli olma sartlarina sahip olmamasi sebebiyle emekli olamayan
memura 657 sayih Kanunun 105’inci maddesinde belirtilen 36 aydan daha fazla
hastalik izni verilemesinin miimkiin olmadig1 hk. (23/11/2011-18428)

“Dogustan kalga ¢ikig1 varsa da 6gretmenlik gorevini yapabilecegine ittifakla karar
verildi.” ifadesinin bulundugu saglik kurulu raporu dogrultusunda 1997 yilinda okul 6ncesi
Ogretmeni olarak atanan ...’in, 28/07/2005 tarihinde dogustan olan rahatsizligi nedeniyle
ameliyat edildigini, bu tarihten sonra genellikle yariyil ve yaz tatilleri hari¢ olmak iizere
stirekli hastalik raporlart aldigini, 5434 sayili Emekli Sandig1 Kanununda belirtilen sartlari
tasimadig1 i¢in Sosyal Giivenlik Kurumunca malulen emekli olamayacaginin ifade edildigini
belirterek, ilgili hakkinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 105 inci maddesi geregince
emeklilik hiikiimlerinin uygulanip uygulanmayacagir hususunda Baskanligimiz goriisiiniin
talep edildigi ilgi (a) yazi incelenerek Baskanligimiza ait ilgi (b) yazi ile cevap verilmisti.
Simdi ayni konuya iliskin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin ilgi (¢) yazis1 ekinde
alinan Bakanliginiza ait ilgi (d) yazi incelenmistir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 105 inci maddesinde,
“Memura, aylik ve 6zliikk haklar1 korunarak, verilecek raporda gosterilecek liizum iizerine,
kanser, verem ve akil hastalig1 gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiya¢ gosteren hastaligi halinde
onsekiz aya kadar, diger hastalik hallerinde ise oniki aya kadar izin verilir.

Memurun, hastaligi sebebiyle yatakli tedavi kurumunda yatarak gordiigii tedavi
siireleri, hastalik iznine ait siirenin hesabinda dikkate alinir.

Bu maddede yazili azami siireler kadar izin verilen memurun, bu iznin sonunda ise
baslayabilmesi icin, iyilestigine dair raporu (yurt disindaki memurlar i¢in mahalli ustile gore
verilecek raporu) ibraz etmesi zorunludur. izin siiresinin sonunda, hastaliginin devam ettigi
resmi saglik kurulu raporu ile tespit edilen memurun izni, birinci fikrada belirtilen siireler
kadar uzatilir, bu siirenin sonunda da iyilesemeyen memur hakkinda emeklilik hiikiimleri
uygulanir.

Bunlardan gerekli saglik sartlarini yeniden kazandiklari resmi saglik kurullarinca tespit
edilen ve emeklilik hakkini elde etmemis olanlar, yeniden memuriyete donmek istemeleri
halinde, niteliklerine uygun kadrolara oncelikle atanirlar.

Gorevi sirasinda veya gorevinden dolayr bir kazaya veya saldiriya ugrayan veya bir
meslek hastaligina tutulan memur, iyilesinceye kadar izinli sayilir...” hitkmii yer almaktadir.

Ayrica, 29/10/2011 tarihli ve 28099 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Devlet
Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat Iznine Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in “Hastalik raporu ve izin siireleri”” baslikli 6 nc1 maddesinde
“Memura, aylik ve 6zlik haklar korunarak, verilecek raporda gosterilecek liizum iizerine,
kanser, verem ve akil hastalig1 gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiya¢ gdsteren hastaligi halinde
onsekiz aya kadar, diger hastalik hallerinde ise oniki aya kadar izin verilir. Azami izin
stirelerinin hesabinda, ayn1 hastaliga bagh olarak fasilalarla kullanilan hastalik izinleri de iki
izin arasinda gecen siirenin bir yildan az olmasi1 kaydiyla dikkate alinir.” hiikmii, ikinci
fikrasinda “Izin siiresinin sonunda, hastaliginin devam ettigi resmi saglik kurulu raporu ile
tespit edilen memurun izni, birinci fikrada belirtilen siireler kadar uzatilir, bu siirenin
sonunda da iyilesemeyen memur hakkinda emeklilik hiikiimleri uygulanir. Memurun,
hastalig1 sebebiyle yatakli tedavi kurumunda yatarak gordiigii tedavi siireleri, birinci fikrada
belirtilen hastalik iznine ait siirenin hesabinda dikkate alinir.” hiikmii yer almaktadir.

Yukarida yer verilen hiikiimler ¢ercevesinde, ilgi (b) yazida da belirtildigi tizere,

- Devlet memuruna aylik ve ozliikk haklar1 korunarak, verilecek raporda gosterilecek
liizum iizerine, kanser, verem ve akil hastalig1 gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiya¢ gosteren
hastaligi halinde onsekiz aya kadar, diger hastalik hallerinde ise oniki aya kadar izin
verilecegi; azami izin siirelerinin hesabinda, ayn1 hastaliga bagl olarak fasilalarla kullanilan



hastalik izinleri de iki izin arasinda gegen siirenin bir yildan az olmasi kaydiyla dikkate
alinmasi1 gerektigi; izin siiresinin sonunda, hastaliginin devam ettigi resmi saglik kurulu
raporu ile tespit edilen memurun izninin, bir katina kadar uzatilmasi gerektigi; bu siirenin
sonunda da iyilesemeyen memur hakkinda emeklilik hiikiimlerinin uygulanmasi gerektigi,

- Bakanliginiz personeline verilen hastalik izinlerinin yukarida yer verilen aciklama
cercevesinde hesaplanmasi neticesinde ilgilinin hastaliinin uzun stireli tedaviye ihtiyag
gosteren hastalik olmasi halinde en fazla 36 ay, diger hastalik hallerinde ise en fazla 24 ay
hastalik izni verilmesi gerektigi, bu siirenin sonunda da iyilesememesi halinde ilgili hakkinda
emeklilik hiikiimlerinin uygulanmasi gerektigi,

- 5510 sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu hiikiimlerine gore
malulen emekli olma sartlarina sahip olmamasi sebebiyle emeklilik hakkini elde edemeyecek
olmasinin s6z konusu memur hakkinda 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 105 inci
maddesinin uygulanmasin1 engellemeyecegi; diger bir ifade ile, “..emeklilik hiikiimleri
uygulanir.” ifadesinin “emeklilik hakkini elde edecegi” veya “emekli ayligir baglanacag:”
seklinde anlagilmamasi gerektigi; s6z konusu husus mezkur Kanunun 105 inci maddesinin
besinci fikrasinda yer alan “Bunlardan gerekli saglik sartlarini yeniden kazandiklari resmi
saglik kurullarinca tespit edilen ve emeklilik hakkini elde etmemis olanlar,...” ifadesinden de
anlasilmakta olup, emeklilik hakkini elde edememesi sebebiyle bahsi gecen personele 657
sayili Kanunun 105 inci maddesinde belirtilen azami siirelerden daha fazla(24 ay veya 36 ay)
hastalik izni verilerek gérevde bulunmasinin mezkur Kanuna aykiri olacagi,

miitalaa edilmektedir.




