OZET:Vekil 6gretmelik, iicretli 6gretmenlik ile kamu kurumunda isci olarak gecen
siirenin yillik izne esas hizmet siiresinde degerlendirilmesine iliskin.(05/12/2016-7072)

Bakanliginizda goérev yapan personelin Devlet memurluguna atanmadan Once
Bakanligiiz biinyesinde vekil 6gretmenlik veya iicretli 6gretmenlikte gecen hizmet siireleri
ile Bakanhiginiza bagli Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigiinde is¢i statiisiinde gecen
hizmet siirelerinin séz konusu personelin yillik izne esas hizmet siiresinde degerlendirilip
degerlendirilmeyecegi hususunda goriis talep eden ilgi yazi1 incelenmistir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun "Y1illik izin" baslikli 102 nci
maddesinde, "Deviet memurlarimin yulik izin stiresi, hizmeti 1 yildan on yila kadar (On yil
dahil) olanlar i¢in yirmi giin, hizmeti on yildan fazla olanlar igin 30 giindiir. Zorunlu hallerde
bu siirelere gidis ve doniis icin en ¢ok ikiser giin eklenebilir.” hilkkmii yer almaktadir.

Yillik izinlerin kullanilmasi hakkinda Maliye Bakanliginca 62, 140 ve 154 seri nolu
Devlet Memurlar1 Kanunu Genel Tebligleri ¢ikarilmis olup, 154 Seri No'lu Tebligde, "Yillik
izin stirelerinin hesabinda, hangi statiide olursa olsun kamu kurum ve kuruluslarinda gecen
hizmet siireleri ile kamu kurum ve kuruluslarinda gecmese dahi Devlet memurlarinin
kazanilmis hak ayliklarinda degerlendirilen hizmet siirelerinin dikkate alinmasi," gerektigi
belirtilmektedir.

Ayrica, 657 sayili Kanunun "Istihdam sekilleri" baslikli 4 {incii maddesinde, "Kamu
hizmetleri; memurlar, sozlesmeli personel, gegici personel ve isciler eliyle gordiiriiliir.

D) Isciler:

(A), (B) ve (C) fikralarinda belirtilenler disinda kalan ve ilgili mevzuat: geregince tah-
sis edilen siirekli isci kadrolarinda belirsiz siireli is sozlesmeleriyle calistirilan siirekli isciler
ile mevsimlik veya kampanya islerinde ya da orman yanginiyla miicadele hizmetlerinde ilgili
mevzuatina gore gegici is pozisyonlarinda aler aydan az olmak iizere belirli siireli is sozles-
meleriyle calistirilan gecici is¢ilerdir.Bunlar hakkinda bu Kanun hiikiimleri uygulanmaz."”
hikkmii, "Vekalet gorevi ve aylik verilmesinin sartlar1" baslikli 86 nc1 maddesinin {iglincii
fikrasinda, "Ancak, ilkokul ogretmenligi (Yaz tatili harig), tabiplik, dis tabipligi, eczacilik, koy
ve beldelerdeki ebelik ve hemsirelik, miihendis ve mimarlik, veterinerlik, vaizlik, Kur'an kursu
ogreticiligi, imam-hatiplik ve miiezzin-kayyimliga ait bos kadrolara Maliye Bakanliginin izni
(mahalli idarelerde izin sarti aranmaz) ile, aciktan vekil atanabilir.” hikmii, mezkur
Kanunun "Ders gorevi" baslikli 89 uncu maddesinde ise "Her derecedeki egitim ve dgretim
kurumlart ile Universite ve Akademi (Askeri Akademiler dahil), okul, kurs veya yaygin egitim
vapan kurumlarda ve benzeri kuruluslarda ogretmen veya ogretim iiyesi bulunmamasi
halinde ogretmenlere, ogretim iiyelerine veya diger memurlara veyahut agiktan atanacaklara
ticret ile ek ders gorevi verilebilir.

Ucretle okutulacak ders saatlerinin sayisi, ders gérevi alacaklarin nitelikleri ve diger
hususlar ilgili Bakanligmn teklifi ve Bakanlar Kurulunun karar: ile tespit olunur.” hiikkmii yer
almaktadir.

Bu itibarla, Bakanliginiz biinyesinde 657 sayili Kanunun 86 nc1 maddesi uyarinca vekil
ogretmenlikte gecen hizmet siireleri ve anilan Kanunun 89 uncu maddesi uyarinca iicretli
ogretmenlikte gecen hizmet siireleri ile Bakanhiginiza bagli Egitim Teknolojileri Genel
Midiirliigiinde is¢i statiisiinde gegen hizmet siirelerinin 154 Seri No'lu Tebligde yer alan
"hangi statiide olursa olsun kamu kurum ve kuruluslarinda gecen hizmet siireleri"nin
kapsamina girdigi degerlendirilmekte olup, soz konusu siirelerin memurun yillik izne esas
hizmet stiresinin hesabinda dikkate alinmasi gerektigi miitalaa edilmektedir.



