OZET: 632 sayih Kanun Hiikmiinde Kararname ile 657 sayih Kanunun 4 iincii
maddesinin (B) fikras1 kapsaminda sozlesmeli personel statiisiinde iken memur
kadrosuna atanan ve 5289 sayilh Kanunun yiiriirliik tarihinde sozlesmeli personel olan
ilgilinin kazanilmis hak ayhk derece ve kademesine bir derece ilave edilip edilemeyecegi
hk. (05.07.2013-10983)

632 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile 657 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin
(B) fikras1 kapsaminda s6zlesmeli personel statiisiinde iken memur kadrosuna atanan ve 5289
sayili Kanunun yiiriirliikk tarihinde sozlesmeli personel olan ilgilinin kazanilmis hak aylik
derece ve kademesine bir derece ilave edilip edilemeyecegi hususunda goriis talep eden ilgi
yazi incelenmistir.

Bilindigi {izere, 4/6/2011 tarihli ve 27954 sayilhi (Miikerrer) Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige giren 632 sayili “Devlet Memurlari Kanununun 4 tincii Maddesinin (B)
Fikrasi ile 4924 Sayili Kanun Uyarinca S6zlesmeli Personel Pozisyonlarinda Calisanlarin Memur
Kadrolarina Atanmasi Amaciyla Devlet Memurlart Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 1 inci maddesiyle 657 sayili Devlet Memurlart Kanununa
eklenen gegici 37 nci maddesinin 4 iincli fikrasinda; “Bu madde hiikiimlerine gére memur
kadrolarina atananlarin, 4 tincii maddenin (B) fikras1 ve 4924 sayili Kanun uyarinca sézlesmeli
personel pozisyonlarinda gegirdikleri hizmet siireleri, Ogrenim durumlarina gore
yiikselebilecekleri dereceleri agmamak kaydiyla kazamilmis hak aylik derece ve kademelerinin
tespitinde degerlendirilir. Bunlar, atandiklar1 kadronun mali ve sosyal haklarina goreve basladig:
tarihi takip eden aybasindan itibaren hak kazanir ve 6nceki pozisyonlarinda aldiklart mali ve
sosyal haklar hakkinda herhangi bir mahsuplasma yapilmaz.” hilkkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 632 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin uygulamasinda birligin
saglanmasi ve olusabilecek tereddiitlerin giderilmesi amaciyla yayinlanan 632 Sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin Uygulanmasma Iliskin Rehberin “Memur Kadrosuna Atamayla Ilgili
Diger Hususlar” basligi altinda yer alan 1 inci maddesinde de; “657 sayili Kanunun gegici 37 nci
maddesine gore memur kadrolarina atananlarin, 657sayili Kanunun 4 tincii maddenin (B) fikrasi
ve 4924 sayili Kanun uyarinca sézlesmeli personel pozisyonlarinda gecirdikleri hizmet siireleri,
ogrenim durumlarina gore yiikselebilecekleri dereceleri asmamak kaydiyla kazanilmis hak aylik
derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilecektir.” denilmekte olup, 657 sayili Kanunun 4
incii maddesinin (B) fikras1 kapsaminda c¢alismakta iken memur kadrolarina atananlarin,
kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilmek iizere gecirdikleri
hizmet siireleri disinda herhangi bir diizenlemeye yer verilmemistir.

Yukarida yer alan hiikiimler ¢ercevesinde; 5289 sayili Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte
657 sayilh Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikras1 kapsaminda sozlesmeli personel statiisiinde
gorevde olanlardan 632 sayili Kanun Hilkkmiinde Kararname ile memur kadrosuna atananlara 1
derece verilecegine iliskin anilan Kanunda herhangi bir diizenleme bulunmadigindan, 5289 sayili
Kanunun yiiriirliik tarihinde sézlesmeli personel olan ilgilinin kazanilmis hak aylik derece ve
kademesine bir derece ilave edilmesinin miimkiin olmadig: degerlendirilmektedir.



