OZET: Yurtdisinda yiiksek lisans egitimi i¢in gonderilmesi nedeniyle mecburi hizmet
yiikiimliiliigii bulunan personelin, uluslararas1 kuruluslarda gecen hizmet siiresinin
mecburi hizmetinin kapsamu icerisinde degerlendirilmesinin miimkiin olmadigina
iliskin. (11/07/2008-13226)

Miistesarliginiz personelinin, biitce imkanlar ile lisansiistii 6grenim amaciyla 23 ay siireli
yurtdist egitimine gonderildigi, mecburi hizmet yiikiimliiliiglinii tamamlamadan ilgiliye Uluslararasi
Para Fonu (IMF) nda calismak tizere 3 yil siireyle ayiksiz izin verildigi ve bu siirenin daha sonra 1 yil
uzatildigy, ilgilinin ayliksiz izinli iken istifa ederek gorevinden ayrilma talebinde bulundugundan
bahisle, personelin uluslararasi kuruluslarda gegen galigma siirelerinin mecburi hizmetinden sayilip
sayilamayacagina iligkin ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayilh Devlet Memurlari Kanununun 77’ inci maddesinde; “Yabanct
memleketlerde veya uluslararasi kuruluslarda kurumlarinin muvafakati ile gérev alacak memurlara,
ilgili Bakanligin teklifi ve Basbakanin izni ile (her ti¢c yi1lda bir Basbakan'm izni alinmak kaydiyla)
memuriyeti siiresince toplam yabanct memleketlerde on yila, uluslararasi kuruluslarda yirmibir yila
kadar maassiz izin verilebilir.

Yukaridaki fikraya gore izin alan memurlarin kadro ile iliskileri devam eder ve yabanci

memleketlerde veya uluslararas1 kuruluslarda gérevde gecen siireler icin emeklilik haklar1 5434 sayili
Kanunun 31 inci maddesi hiikiimlerine uyulmak kaydi ile sakli kalir.
Bu kimselerin gorevlerine donmek istemeleri halinde; bu Kanunun smav veya se¢me ile ilgili
hiikiimleri dikkate almmak suretiyle, yabanci memleketlerde veya uluslararasi kuruluslarda
gecirdikleri hizmet siirelerinin her yil1 bir kademe ilerlemesine ve her 3 yil1 bir derece yiikselmesine
esas olacak sekilde ve bos kadro bulundugu takdirde degerlendirilir.”” hitkkmiine, 224’ iincii maddesinin
ikinci ve liglincii fikrasinda ise; Yetistirilmek, egitilmek, bilgilerini artirmak veya staj yapmak
iizere 3 ay ve daha fazla siire ile dis memleketlere gonderilen memurlara gonderilme sekillerine
bakilmaksizin yurtdisinda kaldiklar: stirenin iki kat1 kadar mecburi hizmet yiiklenir.

Mecburi hizmet yiikiimliiliigiiniin 13/12/1960 tarihli ve 160 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin
a, b, d fikralar1 kapsamina giren kurumlar arasinda devri miimkiindiir. Mecburi hizmetle yiikiimli
bulunanlar, yarisma sinavina tabi tutulmaksizin atanirlar.” hitkmiine, 225’ inci maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendinde “Atanip da yiikiimlii bulunduklar1 mecburi hizmeti bitmeden ayrilmis veya bir
ceza sebebiyle memurluktan ¢ikarilmis olanlar mecburi hizmetlerinin eksik kalan kismi ile orantili
tutan ytizde elli fazlasiyle 6demek zorundadirlar.” hitkkmiine yer verilmistir.

Yukaridaki hiikiimler cercevesinde, yurtdisinda yiiksek lisans egitimi i¢in gonderilmesi
nedeniyle mecburi hizmet ylikiimliliigii bulunan personelin, uluslararas1 kuruluslarda gecen hizmet
stiresinin mecburi hizmetinin kapsami igerisinde degerlendirilmesinin miimkiin olmadigi miitalaa
edilmektedir.



