OZET: Koruma ve giivenlik memurlarinin haftahk cahsma saatleri ile haftalik ¢calisma

siiresini asan bir vardiyal calismasinin yapilmasi halinde verilecek izin hk. (22/01/2013-
166)

ANT Bagkanligmma bagli birimlerde koruma ve giivenlik memurlarinin haftalik
caligma saatleri konusunda tereddiide diisiilmesi sebebiyle Baskanligimizin goriisiiniin
soruldugu ilgi yaz1 ve eki incelenmistir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun “Calisma saatleri” baglikli 99
uncu maddesinde “Memurlarin haftalik ¢alisma siiresi genel olarak 40 saattir. Bu siire
Cumartesi ve Pazar gilinleri tatil olmak iizere diizenlenir. Ancak 6zel kanunlarla yahut bu
kanuna veya 6zel kanunlara dayanilarak ¢ikarilacak tiiziik ve yonetmeliklerle, kurumlarin ve
hizmetlerin 6zellikleri dikkate alinmak suretiyle farkli calisma siireleri tespit olunabilir.
Bakanlar Kurulu, yurt dis1 kuruluslarda hizmetin gerektirdigi hallerde, hafta tatilini
Cumartesi ve Pazardan baska giinler olarak tespit edebilir.” ve “Giinlin 24 saatinde
devamlilik gosteren hizmetlerde calisma saat ve usuliiniin tesbiti” baslikli maddesinde
“Glinlin yirmidort saatinde devamlilik gosteren hizmetlerde ¢alisan Devlet memurlarinin
caligma saat ve sekilleri kurumlarinca diizenlenir.” hiikkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, mezkur Kanunun “Fazla ¢aligma {icreti” baslikli 178/B maddesinin (B)
bendinde;

“B) Kurumlar gerektigi takdirde personelini giinliik ¢alisma saatleri disinda fazla
calisma TUcreti vermeksizin calistirabilirler. Bu durumda personele yaptirilacak fazla
calismanin her sekiz saati i¢in bir giin hesabi ile izin verilir. Ancak, bu suretle verilecek iznin
en ¢ok on giinlikk kism1 yillik izinle birlestirilerek yil1 icinde kullandirilabilir.” hikkmii yer
almaktadir.

Diger taraftan, giinliik c¢alisma saatleri disinda yapilacak fazla ¢alismanin
uygulanmasina iliskin esaslar1 diizenlemek amaciyla 13/03/1975 tarihli ve 15176 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirliige konulan “Fazla Calismanin Uygulama Esaslarini
Gosterir Yonetmelik™ in 3 iincii ve 4 {lincli maddelerinde; Devlet memurlarinin genel olarak
haftalik ¢alisma siiresi olan 40 saatin istiinde yaptiklart ¢alismanin fazla calisma oldugu,
fazla galismanin ticretle karsilanabilmesi i¢in ise memurlarin kadrosuna ait gorevini normal
giinliik calisma saatleri disinda fiilen yapmasi gerektigi belirtilmistir. Ayrica Y Onetmelik,
nobet hizmetini kurumlarin faaliyetleri geregi, giivenligin veya hizmetin devamini temin
amaciyla, normal ¢alisma saatleri i¢inde veya disinda yapilan galigma seklinde tanimlamis
olup, calisma saatleri i¢inde ve disinda yiiriitiillen ndbet hizmetlerinin fazla ¢alisma
sayllamayacagini ifade etmistir.

Yukarida belirtilen hiikiimler cergevesinde; giiniin 24 saatinde devamlilik gosteren
hizmetlerde ¢alisan Devlet memurlarmin ¢alisma saat ve sekillerinin kurumlarinca
diizenlenmesi gerektigi, ndbet hizmetlerinin fazla ¢alisma sayilamayacagi, fazla ¢alisilan her
sekiz saate bir giin izin verilebilmesi i¢cin vardiyali gorev yapan koruma ve giivenlik
memurlarinin haftalik normal vardiyali ¢alisma saatini asan fiili ¢alisma yapmas1 gerektigi
miitalaa edilmektedir.



