OZET: Jandarma Genel Komutanhg biinyesinde Jandarma Kidemli Bascavus olarak
gorev yapmakta iken 926 sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 94/b
maddesi geregince re’sen emekli edilerek Tiirk Silahlh Kuvvetlerinden ayirma islemine
tabi tutulan ilgilinin herhangi bir kamu kurum veya kurulusunda memur olarak
cahisabilmesinin miimkiin olup olmadig hk. (26. 06.2013-9603)

Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 92 nci maddesinin 2 nci
fikrasinda; “657 sayilh Kanuna tabi olmayan personelden kendi istekleri ile gorevinden
cekilmis olanlar, bos kadro bulunmak ve girecegi simifin niteliklerini tasimak kaydi ile
bu Kanuna tabi kurumlardaki memuriyetlere atanabilirler.” hiikmii yer almakta olup;
926 sayili Kanuna tabi olarak calisanlarin, kendi istekleri disinda ilisiklerinin kesilmesi
halinde, 657 sayili Kanunun 92 nci maddesi kapsaminda memur kadrolarina atanabilmeleri
miimkiin bulunmamaktadir.

Ote yandan 657 sayili Kanunun “Emeklilerin yeniden hizmete almmasi” bashkli 93
incli maddesinde ise; “T.C. Emekli Sandigi Kanunu hiikiimlerine goére emekli
olanlardan (5434 sayih Kanunun 104 iincii maddesine gore emeklilikle ilgili gorevlere
yeniden atanamayacaklar hari¢) simifinda yazili nitelikleri tasimakta bulunanlar
kanunun 92 nci maddesi hiikiimlerine gore kurumlarda bos kadro bulunmak sartiyle
yeniden memurluga alnabilirler.” hikmiine yer verilmek suretiyle, miilga 5434 sayili
Kanun hiikiimlerine gore emekli olanlarin yeniden Devlet memurluguna atanabilmeleri
ongoriilmektedir.

Ayrica, 5434 sayili Kanunun miilga 104 iincii maddesinde; “39 uncu maddenin
yetersizlik ve disiplin sebepleri hari¢ olmak iizere (e) ve (f) fikralariyla 92 nci maddede
gosterilenler, kurumlarda emeklilik hakki tamman vazifelerde cahstirllamazlar.”
hiikmiine, ‘Emekli aylig1 baglanacaklar’ baslikli miilga 39 uncu maddesinde ise; “Emekli
ayhg: asagidaki hallerde baglanir:...

e¢) Subay ve askeri memurlarla, gedikli subay ve gedikli erbaslarin ahlak
noktasindan hiikiim ile veya yetersizlik veya disiplin sebeplerinden dolay: sicilleri
iizerine veyahut askeri mahkemelerce verilecek kararlar iizerine kurumlarinca resen;

f) (e) fikrasinda yazih olanlar disindakiler ahlak ve yetersizlik sebeblerinden
dolayr yonetmeligine gore sicilleri iizerine kurumlarinca resen;...” hiikkmiine yer
verilmistir.

Gortldiugi iizere, 5434 sayili Kanunun 39 uncu maddesinin (e) ve (f) bentleri uyarinca
ahlak nedeniyle resen emekli edilenlerin veya askeri mahkemelerce verilen kararlar iizerine
ilisigi kesilenlerin 104 {incii madde geregince kamu kurumlarinda emeklilik hakki taninan
vazifelerde calistirilamayacag belirtilmis, ancak ilgili hiikiimde yer alan “yetersizlik ve
disiplin sebepleri hari¢ olmak tizere” ifadesi ¢er¢evesinde degerlendirildiginde disiplinsizlik
nedeniyle resen ayrilanlarin kamu kurumlarinda emeklilik hakki taninan vazifelerde
calistirilabilecegi zimnen ifade edilmistir.

Yukarida yer verilen hiikiim ve agiklamalar ¢ergevesinde; 5434 sayili Kanunun 39 uncu
maddesi uyarinca ahlak nedeniyle veya askeri mahkemelerce verilen kararlar {izerine ilisik
kesilmesi halleri harig, disiplinsizlik sebebiyle resen emekli edilenlerin 5335 sayili Kanunun
30 uncu maddesinde belirtilen hususlar da dikkate alinarak 657 sayili Kanunun 93 iincii
maddesi kapsaminda kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilmeleri miimkiin
bulunmakta olup, bu durumda olanlarin memur olarak gorev almak istedikleri kamu kurum
ve kuruluslarina bagvurmasi gerektigi miitalaa edilmektedir.



