OZET: Kurum i¢inde gerceklestirilen yurtici gecici gorevlendirmelerin hangi mevzuat
esas alinarak gerceklestirilebilecegi hk. (19.Biilten-39. Sayfa)

Kurum i¢inde gergeklestirilen yurti¢i gegici gorevlendirmelerin hangi mevzuat esas
alinarak gerceklestirilebilecegi hususunda Baskanligimizin goriisiinii istediginiz ilgide kayith
dilekgeniz incelenmistir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanununda Devlet memurlarinin asli gorevlerinin
yaninda gecici olarak hangi gorevleri yerine getirebilecekleri diizenlenmis bulunmaktadir.
Mezkur Kanunun Ek 8 ve Ek 9 uncu maddelerinde “gecici siireli gorevlendirme”, 86 nci
maddesinde “vekalet gorevi”, 87 ve 88 inci maddelerinde ise “ikinci gorev” diizenlenmis
bulunmaktadir.

657 sayili Kanunun Ek 8 inci maddesinde, bu Kanuna tabi memurlarin 217 sayil
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamina giren kurumlarda gegici stireli
olarak gorevlendirilebilecegi hususu diizenlenmis olup, bu gorevlendirmenin nasil
yapilacagina ise Ek 9 uncu maddesinde yer verilmistir. Bu maddede, gegici gorevlendirmenin
memurun muvafakati ile olacagi, 2 yili gecemeyecegi, goérevlendirilen memurlarin ayliklarini
gorevlendirildikleri kadrodan alacaklar1 ve bu kadronun haklarindan yararlanacaklari, ayrica
Devlet Personel Bagkanligmin uygun goriisiiniin alinmasinin gerekecegi hiikiim altina
almmustir.

657 sayili Kanunun 86 nc1 maddesinde, memurlarin kanuni izin, gegici gorev, disiplin
cezast uygulamasi1 veya gorevden uzaklastirma nedenleriyle islerinden gegici olarak
ayrilmalar1 halinde, yerlerine kurum iginden veya diger kurumlardan vekil atanabilecegi,
ayrica bos kadrolara ait gorevlerin liizum goriildiigii takdirde memurlara {icretsiz olarak
vekaleten gordiirtilebilecegi belirtilmistir.

Mezkur Kanunun 88 inci maddesinde de, bu Kanuna tabi memurlardan hangilerine ne tiir
gorevlerin ikinci gorev olarak verilebilecegi, 87 nci maddesinde ise hangi gdrevlerin ikinci
gorev olarak verilemeyecegi hususu diizenlenmis bulunmaktadir.

Belirtilen durumlar disinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununda memurlarin
kurum i¢inde gecici olarak gorevlendirilmesine iligkin agik bir diizenleme yer almamaktadir.
Bununla birlikte asli gorevleri ile ilgili olarak memurlarin kurum iginde gegici olarak
gorevlendirilebilmelerine aykiri bir husus da bulunmamaktadir.

Diger taraftan, 657 sayilh Devlet Memurlar1 Kanununun 11 inci maddesine gore Devlet
memurlar1 kanun, tiizilk ve yonetmeliklerde belirtilen esaslara uymakla ve amirler tarafindan
verilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimlii ve gorevlerinin 1yi ve dogru yiiriitiilmesinden
amirlerine karst sorumludurlar. Bu hiikiim geregince Devlet memurlar1 amirlerin verdigi
kanuna uygun sozlii ve yazili emirleri yerine getirmekle yliktimliidiirler.

657 sayili Kanunun 45 inci maddesinin 1 inci fikrasinda “Hi¢bir memur sinifinin diginda ve
smifinin i¢indeki derecesinin altinda bir derecenin gorevinde calistirilamaz.” Hiikmii
bulunmaktadir. Bu hiikiim ile Devlet memurlarinin kamu hizmetlerindeki belirli kadrolarda,
siifina ve sinifi i¢indeki derecesine uygun gorevlerde galistirilmasinin zorunlu kilinmasi ve
bdylece keyfi gorevlendirmelerin dnlenmesi amaglanmaigtir.

Yukarida belirtilen hususlar disinda memurlarin gegici olarak gdrevlendirilmesine



iliskin olarak 6245 sayili Harcirah Kanununun “Muvakkat Vazife Harcirahi (Yol masrafi ve
yevmiye)” basliklt 14 iinci maddesinde “Asagida gosterilen memur ve hizmetlilere
muvakkat vazife harcirahi olarak yol masrafi ile yevmiye verilir ve hamal (Cins ve adedi
beyannamede gosterilmek suretiyle) bagaj ve ikametgah veya vazife mahalli ile istasyon,
iskele veya durak arasindaki nakil vasitasi masraflari da ayrica tediye olunur:

1- Birinci maddede yazili kurumlara ait bir vazifenin ifasi maksadiyla muvakkaten
yurt i¢inde veya disinda baska bir yere gonderilenlere;

2-Yeni ve eski memuriyetlerine miteallik bir meseleden dolayr bu kanuna tabi
kurumlarca agilan bir dava sebebiyle sanik veya davali olarak (isten el ¢ektirilmis olsun veya
olmasin) baska bir yere gonderilenlerden lehinde netice hasil olanlara;

3- Memuriyet merkezlerinin bulundugu mahal disindaki bir vazifeye vekaleten
gonderilenlere;

4- Fiilen oturdugu mahalden gayn bir yere agiktan vekaleten gonderilenlere (yalniz
gidis ve dontsleri i¢in);

5- Muvakkat kaza salahiyeti ile gonderilenlere.” denilmekte olup, mezkur Kanunun
kapsamina dahil kurumlara ait bir gorevin yerine getirilmesi amaciyla gegici olarak yurt
icinde bagka bir yere gonderilenlere gecici gorev harcirahi olarak yol masrafi ile yevmiye
verilecegi hiikkme baglanmistir.

Bu itibarla, yukarida belirtilen hiikiimler cercevesinde ve gerekli kosullarin varligi
halinde memurlarin kurum iginde amirlerince bir gorevin ifast i¢in gegici olarak
gorevlendirilebilecekleri, bu gorevlendirmenin memurun asli gorevi ile ilgili olmasi ve
hizmetin yerine getirilebilmesi anlayisi cergevesinde siiresinin tespit edilmesi gerektigi
miitalaa edilmektedir.



