OZET:Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanh@ Avrupa Birligi Uzman Yardimcisi olarak
gorev yapan memurlarin, uzman yardimcihigr siiresi icinde kullandiklar1 anahk izin

siirelerinin tez ve yeterlilik icin aranan hizmet siirelerinin hesabinda dikkate alinip
alinmayacag hk.(5/5/2016-2752)

Bakanliginiz emrinde Avrupa Birligi Uzman Yardimcist olarak gorev yapan
memurlarin, uzman yardimciligr siiresi i¢inde kullandiklari analik izin siirelerinin tez ve
yeterlilik i¢in aranan hizmet siirelerinin hesabinda dikkate alinip alinmayacagi konusunda
goriis talep eden ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ek 41 inci maddesinde, "...
Uzman yardimciligina atananlar, en az ii¢ yil ¢calismak ve istihdam edildikleri birimlerce
belirlenecek konularda hazirlayacaklar: uzmanlik tezi, olusturulacak tez jiirisi tarafindan
kabul edilmek kaydiyla, yapilacak yeterlik simmavina girmeye hak kazanirlar. Siiresi icinde
tezlerini sunmayan veya tezleri kabul edilmeyenlere tezlerini sunmalar:t veya yeni bir tez
hazirlamalart igin altt ayt agmamak tizere ilave stire verilir. Yeterlik sinavinda basarili
olanlarin uzman kadrolarina atanabilmeleri, Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit Smavindan asgari (C), Dusisleri Uzmanlig icin asgari (B) diizeyinde veya dil yeterligi
bakimindan bunlara denkligi kabul edilen ve uluslararasi gecerliligi bulunan bagka bir
belgeye yeterlik sitnavindan itibaren en geg iki yil i¢inde sahip olma sartina baghdwr. Smavda
basarili olamayanlar veya sinava girmeye hak kazandigi hdlde gecgerli mazereti olmaksizin
smav hakkint kullanmayanlara, bir yil igcinde ikinci kez sinav hakki verilir. Verilen ilave siire
icinde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazirladiklar: tezleri de kabul edilmeyenler, ikinci
simavda da basari: gésteremeyen veya sinav hakkint kullanmayanlar ile siiresi i¢inde yabanci
dil yeterliligi sartini yerine getirmeyenler, uzman yardimcisi unvamni kaybederler ve
kurumlarinda durumlarina uygun memur unvanl kadrolara atanirlar.

Uzman ve uzman yardimcilarinin meslege alinmalari, yetistirilmeleri, yarisma sinavi,
tez hazirlama ve yeterlik sinavt ile uzman ve uzman yardimcilariyla ilgili diger hususlar,
Devlet Personel Baskanliginin goriisti alinarak kurumlarinca hazirlanacak yonetmelikle
diizenlenir." hiikkmiine yer verilmig, bodylece uzman yardimcilarmin yeterlik siirecine
girebilmeleri i¢in yardimcilik doneminde en az ii¢ y1l caligmalar: gerektigi vurgulanmistir.

Diger taraftan, 05/11/2013 tarihli ve 28812 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Bakanliklar ve Bagbakanlik Bagli Kuruluslart Avrupa Birligi Uzmanlig1 Yonetmeliginin "Tez
konusu ve danismanin belirlenmesi” bashikli 19 uncu maddesi birinci fikrasinda, "Uzman
vardimeisi, Kurumun gérev alamiyla ilgili konularda ayhksiz izin ile toplami ii¢ ay1 asan
hastalik ve refakat izinleri hari¢ olmak iizere adaylikta gegen siire dahil Kurumda iki yillik
fiili hizmet siiresinin bitimini izleyen bir ay icinde, tez konusunun belirlenmesi i¢in Kurum
tarafindan daha once belirlenen tez konulari arasindan sectigi veya kendisinin belirledigi ii¢
tez konusunu bagl bulundugu birim amirine sunar. Ilgili birim amiri, goriisiinii eklemek
suretiyle en ge¢ bir ay icinde tez konularini Tez Degerlendirme Komisyonuna sunar ve tez
konusu Tez Degerlendirme Komisyonunun onayiyla kesinlesir. Belirlenen tez konusu Uzman
Yardimcisinin talebi ve bagl bulundugu birim amirinin teklifi ve Tez Degerlendirme
Komisyonunun onayiyla bir defaya mahsus olmak tizere degistirilebilir. Tez konusunun
degistirilmesi tez teslim siiresini uzatmaz." hitkkmii, "Yeterlik sinavina girme kosullari” baslikli
23 uinci maddesinde "Uzman Yardimcilari;

a) Aylhiksiz izin, toplami ii¢ ayi asan hastalik ve refakat izinleri harig, en az ii¢ yil
Kurumlarda gorev yapmis olmatk,

b) Hazirladiklart uzmanhk tezi Tez Degerlendirme Komisyonu tarafindan basarili
bulunmak,

kaydila yapilacak yeterlik sinavina girmeye hak kazanwrlar."hiikmii yer almaktadir.

Mezkur Yonetmelikte uzman yardimlarinin tez konularini sunabilmeleri i¢in fiili



olarak iki yil, yeterlik sinavina girmeye hak kazanmalari i¢in ise ii¢ y1l Kurumlarda ¢alismis
olmalar1 gerektigi, ayliksiz izin ile toplamiii¢ ay1 asan hastalik ve refakat izinlerinin bu
hizmet siirelerine dahil edilmeyecegi ifade edilmis olup, analik izninin anilan siirelerin
hesabinda  dikkate alinmayacagina iliskin bir hikme yer verilmemektedir.

Bu itibarla, Bakanligmizda Avrupa Birligi Uzman Yardimcisi olarak calisan
memurlarin kullandiklar analik izni siirelerinin bahse konu Yonetmeligin 19 uncu ve 23 iincii
maddelerinde belirtilen tez konusu sunma ve yeterlik sinavina girmeye hak kazanmaya iligskin
hizmet siirelerine dahil edilmesinin uygun olacagi miitalaa edilmektedir.




