OZET: 657 sayih Kanunun 4/B maddesi kapsaminda istihdam edilen sbzlesmeli
personelin is giivenligi uzmam olarak gorev yapip yapamayacagi hk.(04/11/2016-6505)

Kurumunuzda 657 sayili Kanunun 4/B maddesi kapsaminda sozlesmeli yurt yonetim
personeli olarak ile istihdam edilen ve is giivenligi uzmani sertifikasina sahip personelin,
pozisyonun vizeli bulundugu il smirlan igerisinde, gerek kurumuna bagli baska bir gorev
yerinde gerekse de diger kamu kurum ve kuruluslarinda 6331 sayili Kanun kapsaminda is
giivenligi uzmani olarak gorev yapip yapamayacagi hususunda goriis talep eden ilgi yazi
incelenmistir.

657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 4/B maddesinde, "S6zlesmeli personel:
Kalkinma plani, yillik program ve is programlarinda yer alan 6nemli projelerin hazirlanmasi,
gerceklestirilmesi, isletilmesi ve islerligi i¢in sart olan, zaruri ve istisnai hallere miinhasir
olmak iizere 6zel bir meslek bilgisine ve ihtisasina ihtiya¢ gosteren gecici islerde, Bakanlar
Kurulunca belirlenen esas ve usuller cercevesinde kurumun teklifi ve Devlet Personel
Bagkanliginin goriisii tizerine Maliye Bakanliginca vizelenen pozisyonlarda, mali yilla sinirli
olarak sozlesme ile calistirlmasina karar verilen ve is¢i sayilmayan kamu hizmeti
gorevlileridir..." hiikmii yer almaktadir.

06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiirtirliige konulan
"Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar"in 4 iincii maddesinde, "Personel,
sozlesmelerinde belirtilen gorev yeri disinda ¢alistirilamaz..." hiikmii, 6 nc1 maddesinde,
"Tgililer s6zlesmelerinde belirtilen gérev disinda baska bir iste ¢alistirilamaz." hiikkmii, 8 inci
maddesinde "S6zlesme ile calistirilan personel disarida kazang getirici baska bir is yapamaz."
hiikmii, 13 iincii maddesinde ise, "Bakanlar Kurulunca Devlet memurlar1 igin saptanan
caligma saat ve siireleri sozlesmeli personel icin de uygulanir (S6zlesmeli olarak calistirilacak
hekimler igin 2162 sayili Kanunun 6 ve 7 nci maddeleri hitkiimleri gegerlidir)...

Bu Karar Esaslarina gore calistirilacak sdzlesmeli personel o giin bitirilmesi gereken
islerin bitimine kadar ¢alismak zorundadir..." hiikmii yer almaktadir.

6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanununun 8 inci maddesinde, "... (7) Kamu
kurum ve kuruluslarinda ilgili mevzuata gore calistirilan igyeri hekimi veya is giivenligi
uzmani olma niteligini haiz personel, gerekli belgeye sahip olmalari sartiyla asli gorevlerinin
yaninda, belirlenen ¢aligma siiresine riayet ederek ¢aligmakta olduklari kurumda veya ilgili
personelin muvafakati ve iist yoneticinin onay: ile diger kamu kurum ve kuruluslarinda
gorevlendirilebilir. Bu sekilde gorevlendirilecek personele, gorev yaptigr her saat igin (200)
gosterge rakamimin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi tutarinda ilave 6deme, hizmet alan
kurum tarafindan yapilir. Bu 6demeden damga vergisi hari¢ herhangi bir kesinti yapilmaz. Bu
durumdaki gorevlendirmeye iligskin ilave 6demelerde, giinliik mesai saatlerine bagli kalmak
kaydiyla, aylik toplam seksen saatten fazla olan gorevlendirmeler dikkate alinmaz..." hilkmii
yer almaktadir.

Gortildiigi tizere gerek 657 sayih Kanunda gerekse de mezkur Esaslarda sozlesmeli
personelin istthdamina yonelik 6zel diizenlemelere yer verilmistir. Bununla birlikte 6331
sayili Kanun, calisanlar1 kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin kamu veya 6zel
isyerlerinde istthdam edilen gergek kisi olarak tanimlamakta ve isverenin ¢alisanlar1 arasindan
gorevlendirme yapabilmesine imkan saglamaktadir.

Diger taraftan, 5442 sayili il idaresi Kanununun 9 uncu maddesinde, "Vali, ilde
Devletin ve Hiikiimetin temsilcisi ve ayr1 ayr1 her Bakanin miimessili ve bunlarin idari ve
siyasi yiirlitme vasitasidir.

Bu sifatla :

F) Vali, ilde teskilati veya gorevli memuru bulunmiyan islerin yiiriitiilmesini, bu
islerin goriilmesiyle yakin ilgisi bulunan her hangi bir idare sube veya daire baskanindan
istiyebilir. Bu suretle verilen iglerin yapilmas1 mecburidir.



G) Vali, il i¢indeki idare ve miiesseselerde calisan uzman veya fen kollarina dahil
memur ve miistahdemlerden asli vazifelerine halel getirmemek sartiyle ilin genel ve mahalli
hizmetlerine miiteallik islerin goriilmesini istiyebilir. Bu memurlar verilen isleri yapmakla
odevlidirler. Vali, keyfiyetten ilgili Bakanliga ve tiizelkisiligi haiz genel miidiirliige bilgi
verir..." hitkkmiine yer verilmistir.

Yukarida yer verilen hiikiimler ¢er¢evesinde, Kurumunuzda 657 sayili Kanunun 4/B
maddesi uyarinca sdzlesmeli personel statiisii ile istihdam edilen ve ayn1 zamanda is giivenligi
uzmanlig niteligini haiz personelin 6331 sayili Kanun kapsaminda is glivenligi uzmani olarak
gorev yapmasinin, pozisyonunun vizeli bulundugu il sinirlari igerisinde olmak {izere;

- kurumuna bagli baska bir yerde asli gérevin aksatilmamasi kaydiyla,

-diger kamu kurum ve kuruluslarinda, asli gorevin aksatilmamasi ve sozlesmeli
personel istihdaminin genel amacina uygun diisecek sekilde istthdam edildigi kurumun hizmet
ihtiyaglarmin dikkate alinmasi kaydiyla, ilgili personelin muvafakati ve kurumunun iist
yoneticisinin onayi ile,

miimkiin oldugu miitalaa edilmektedir.



