OZET : 657 sayih Kanunun ek gecici 16 nc1 maddesi hiikmii uyarinca sézlesmeli olarak
istihdam edilen personelin mevcut statiisiiniin devam siiresince Genel Miidiir
Yardimcih@1 kadrosuna vekaleten atanmasinin uygun olmadigi hk. (17.12.1999-
18.Biilten. 23. Sayfa)

Bakanligimizda ¢esitli gérevlerde bulunduktan sonra emekli olan ve 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun ek gecici 16 nc1 maddesi hilkkmii uyarinca s6zlesmeli olarak c¢alistirilan
personelin Genel Miidiir Yardimcilig1r gorevine 657 sayili Kanunun 86 nc1 maddesi hiikmii
uyarinca vekaleten atanip atanamayacagina iliskin ilgide kayith yaziniz incelenmistir.

Bilindigi {izere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 86 nci1 maddesinde
memurlara gordiiriilen hizmetlerin belirtilen hallerde ve memurlarin ayrilmalarina bagl olarak
kurum i¢inden, kurum disindan veya aciktan vekil atamak suretiyle gordiiriilmesi
benimsenmistir. Anilan maddenin ikinci fikrasinda “Bir gérevin memurlar eliyle vekaleten
yiritilmesi halinde ayliksiz vekalet asildir.” denilmekte ve 3 iincii fikrada ise hangi bos
kadrolara agiktan vekil atanacag hiikiim altina alinmis bulunmaktadir. Ayrica s6z konusu
maddede “Yukarida sayilan haller disinda, bos kadrolara ait gorevler liizum gorildiigii
takdirde memurlara ticretsiz olarak vekaleten gordiiriilebilir.” denilmektedir.

657 sayili Kanunun ek gegici 16 nci maddesinin 1 inci fikrasinda “Teknik biinyeye
dahil olmayan ve haklarinda Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimlerinin uygulanmasi gerekenler
hari¢, bu Kanunun Ek Gegici 12, 13 ve 14 ncii maddeleri kapsamina dahil personel ile Kiiltiir
Bakanliginin sanatla ilgili merkez ve tasra birimlerine bagl olarak ¢alisan orkestra, koro ve
topluluk sanatcilari, sanatkarlar1 ve sanat¢1 6gretmenleri ile Devlet sanatgilart séz konusu
maddelerin mali hiikiimlerine bagh kalinmaksizin soézlesmeli olarak c¢alistirilabilirler.”
denilmekte, 3 iincii fikrasinda ise “Yukaridaki fikralara gore sozlesmeli olarak
calistirilacaklarin sozlesme esaslari, bunlara 6denebilecek {iicretin iist sinirlart ve saglanacak
sosyal yardimlar ile diger mali haklar; ilgili Bakanligin 6nerisi ve Maliye Bakanliginin goriisii
iizerine Bakanlar Kurulunca kararlastirilir.” hiikkmii yer almaktadir. S6z konusu hiikiim
uyarinca 7.5.1987 tarih ve 87/11782 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile “Devlet Sanat¢ilar ve
Sanatgilarin Sozlesmeli Olarak Calistirilmalarina Dair Esaslar” yiirtirliige konularak 7.6.1987
tarih ve 19480 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmig bulunmaktadir. Anilan Esaslarin 9 uncu
maddesinin 2 nci ve 3 incii fikralarinda “Bu esaslara gore calistirilan personele sozlesme
iicreti ve yukarida sayilanlar disinda herhangi bir 6demede bulunulamaz.

Ancak, ikinci fikra hiikmii, personelin bu esaslar kapsamina giren kurumlardan
alabilecekleri ikinci gorev karsiliklari hakkinda uygulanmaz.” ve 8 nci maddesinde de “Bu
esaslar kapsamina giren personelin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 89 uncu maddesi
uyarinca Bakanlar Kurulu Karar1 ile tesbit edilmis “Esaslar” hikiimlerine gore haklari
saklidir.” hiikiimleri yer almakta olup, s6z konusu hiikiimler s6zlesmeli personele goérevi
disinda ek ders gorevi gorev verilmesine iligkindir.

Yukarida yer verilen hiikiimlerin birlikte degerlendirilmesi sonucu Bakanliginizda 657
sayilt Devlet Memurlar1 Kanununun ek gecici 16 nct maddesi hiitkmii uyarinca sozlesmeli
olarak istihdam edilen personelin mevcut statiisiiniin devam siiresince Genel Miidiir
Yardimcilig1 kadrosuna vekaleten atanmasinin uygun olmadig1 miitalaa edilmektedir.



