OZET: Din hizmetleri simfinda cahsanlarda aranan ortak nitelik sartim kaybetmesi

gerekcesiyle gorevine son verilen imam-hatip’in Devlet memuru olarak atanip
atanamayacag hk. (6/9/2016-5359)

Diyanet Isleri Baskanlig1 tasra teskilatinda imam-hatip olarak gérev yapmaktayken,
hakkinizda yapilan sorusturma sonucunda, din hizmeti sinifinda calisanlarda aranan ortak
nitelik sartin1 kaybetmeniz gerekcesiyle gorevinize son verildigini belirttiginiz ve Devlet
memuru olarak atanip atanamayacaginiz hususunda gorlis talep ettiginiz ilgi dilekgeniz
incelenmistir.

Bilindigi iizere 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun "Genel ve 6zel sartlar"
basliklt 48 inci maddesinde; "Deviet memurluguna alinacaklarda asagidaki genel ve o6zel
sartlar aranir.

A) Genel sartlar:

1. Tiirk Vatandast olmak,

2. Bu Kanunun 40 nct maddesindeki yas sartlarini tasumak,

3. Bu Kanunun 41 nci maddesindeki ogrenim sartlarini tagimak,

4. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

5. Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile;
kasten iglenen bir suctan dolayr bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa
ugramig olsa bile devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine
kars1 sucglar, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan
kaynaklanan malvarhig: degerlerini aklama veya kagak¢ilik suglarindan mahkim olmamak.

6. Askerlik durumu itibariyle;

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,

b) Askerlik ¢cagina gelmemis bulunmatk,

c) Askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis
veya yedek sinifa gecirilmis olmak,

7. 53 iincii madde hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile gérevini devamli yapmasina engel
olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

B) Ozel sartlar:

1. Hizmet gorecegi sinif icin 36 ve 41 nci maddelerde belirtilen ogretim ve egitim
kurumlarimin birinden diploma almig olmak,

2. Kurumlarin 6zel kanun veya diger mevzuatinda aranan sartlari tasimak." hiikmiine
yer verilmistir.

Ote yandan anilan Kanunun "Memurlugun Sona Ermesi" baslikli 98 inci maddesinin
(b) bendinde; Devlet memurlarinin memurluga alinma sartlarindan herhangi Dbirini
tasimadiginin sonradan anlasilmasi veya memuriyetleri sirasinda bu sartlardan herhangi birini
kaybetmesi durumunda memurlugun sona erecegi hiikiim altina alinmistir.

Mezklr Kanunun 48/B-2 maddesine dayanilarak 22/06/1965 tarihli ve 633 sayili
Diyanet Isleri Baskanlig1 Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanunun 9 uncu maddesinin ikinci
fikrasinda; "Baskanlik personelinin 657 sayili Kanunda ve bu Kanunda yer almayan diger
nitelikleri ile atanmalarinda dini égrenim sartt  arananlara iliskin ortak nitelikler
yonetmelikle diizenlenir.” hilkkmiine yer verilmis olup, s6z konusu hilkme istinaden
25/10/2011 tarihli ve 28095 (Miikerrer) sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Diyanet Isleri
Bagkanligi Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin atamalarda aranacak genel sartlar
diizenleyen 5 inci maddesinin (b) fikrasinda; "Atamalarinda dini 6grenim sarti esas alinan
unvanlarda; itikat, ibadet, tavir ve hareketlerinin Islam torelerine uygunlugunun cevresinde
bilinir oldugu seklinde ortak bir nitelik tagimak” seklinde genel bir sartin aranacagi hiikiim
altina alinmustir.



Bu itibarla, 657 sayili Kanunun 48/B-2 maddesi uyarinca, Diyanet Isleri Bagkanligmin
bahsi gegen mevzuatinda aranan ortak nitelik sartin1 kaybetmeniz sebebiyle gorevinize son
verilmesi iglemi, bir daha Devlet memurluguna alinmamaniz sonucunu dogurmayacaktir.

Bununla birlikte mezkéir Kanunun 92 nci maddesinin birinci fikrasinda, "Iki defadan
fazla olmamak iizere memurluktan kendi istekleriyle ¢ekilenlerden veya bu Kanunun hiikmiine
gore ¢ekilmis sayianlardan tekrar memurluga donmek isteyenler, ayrildiklart sinifta bog
kadro bulunmak ve bu sinifin niteliklerini tasimak sartiyla ayrildiklar: tarihte almakta
olduklar: aylik derecesine egit bir derecenin ayni kademesine veya 71 inci madde hiikiimlerine
uyulmak suretiyle diger bir sinifta esit derecedeki kadrolara atanabilirler.” hikmii yer
almaktadir.

Yukarida yer verilen hiikim ve agiklamalar gergevesinde; imam-hatip kadrosunda
gorev yapmaktayken s6z konusu kadroya atanmak i¢in aranan o6zel sartlardan birini
kaybetmeniz sebebiyle 657 sayili Kanunun 98/b maddesi uyarinca memurlugunuza son
verilmis olmakla birlikte, 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde yer alan genel ve 0zel
sartlar1 tasimaniz kaydiyla herhangi bir kamu kurumuna memur olarak atanmaniz miimkiin
bulunmakta olup, konunun atanmak istediginiz kamu kurumunca degerlendirilmesi gerektigi
miitalaa edilmektedir.



