OZET: Dogum sebebiyle verilen aylksiz izin siirelerinin adaylik siiresinin hesabinda
sayilip sayilmayacagi hk.(14/10/2015-6433)

Genel Miidiirliigiiniizde aday memur olarak goreve basglayan ve 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 108'inci maddesinin (B) bendi ¢ergevesinde doguma binaen ayliksiz
izne ayrilan personelin ayliksiz izinde gecirdigi s6z konusu siirelerin, adaylik siiresinden
sayilip sayilmayacagina iligkin ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 54'{incii maddesinde, "Aday
olarak atanmig Devlet memurunun adaylik siiresi bir yildan az iki yildan ¢ok olamaz ve bu
siire icinde aday memurun baska kurumlara nakli yapilamaz." hiikmiine yer verilmis; soz
konusu Kanunun 55'inci maddesinde, "Aday olarak atanan memurlarin Once biitiin
memurlarin ortak vasiflar ile ilgili temel egitime, bilahare simiflan ile ilgili hazirlayici
egitime ve staja tabi tutulmalar1 ve Devlet memuru olarak atanabilmeleri i¢cin basarili
olmalar1 sarttir. Temel egitim ile hazirlayict egitim aym1 kurumda yapilir." hiikmi
diizenlenmis; anilan Kanunun 56'nct maddesinde, adaylik siiresi i¢inde temel egitim,
hazirlayicl egitim ve staj devrelerinin her birinde basarisiz olanlarla adaylik stiresi i¢inde hal
ve hareketlerinde memuriyetle bagdasmayacak durumlari, goreve devamsizliklari tespit
edilenlerin 1ilisiklerinin kesilecegi hiikkme baglanmis olup, adi gecen Kanunun 57'nci
maddesinde adaylik siiresi i¢inde ayliktan kesme veya kademe ilerlemesinin durdurulmasi
cezas1 almis olanlarin da ilisiklerinin kesilecegi; 58'inci maddesinde ise, "Adaylik devresi
icinde egitimde basarili olan adaylar disiplin amirlerinin teklifi atamaya yetkili amirin onay1
ile onay tarihinden gecerli olmak {izere asli memurluga atanirlar. Asli memurluga ge¢me
tarihi adaylik siiresinin sonunu ge¢emez." hitkkmii getirilmistir. Aynt Kanunun 108'inci
maddesinin (B) bendinde de, "Dogum yapan memura, 104 iincii madde uyarinca verilen
dogum sonrasi analik izni siiresinin bitiminden; esi dogum yapan memura ise, dogum
tarihinden itibaren istekleri lizerine yirmidort aya kadar ayliksiz izin verilir." hiikkmii
mevcuttur.

Ote yandan, 21/02/1983 tarihli ve 83/6061 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kabul
edilerek 27/06/1983 tarihli ve 18090 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Aday Memurlarin
Yetistirilmelerine Iliskin Genel Yonetmelik" in 4'iincii maddesinin (a) bendinde, temel egitim,
hazirlayici egitim ve stajin birbirini takip eden sira i¢cinde devam edecegi; (b) bendinde, temel
egitimin hedefinin, aday memurlara Devlet memurlarin ortak vasiflar1 ile ilgili bilinmesi
gereken asgari bilgileri vermek oldugu ve bu egitimin siiresinin on giinden az, iki aydan ¢ok
olamayacagi; (c) bendinde, hazirlayici egitimin hedefinin, aday memurlarin isgal ettikleri
kadro ve gorevleri dikkate alinarak, bu gorevlerin yiirtitiillmesi igin gerekli bilgi ve becerileri
kazandirmak ve gorevlerine intibakini saglamak oldugu ve bu egitimin siiresinin bir aydan az,
iic aydan ¢ok olamayacagi; (d) bendinde ise, stajmm hedefinin, aday memurlara hazirlayici
egitim doneminde verilen teorik bilgileri ve isgal ettikleri kadro ve gorevleri ile ilgili diger
bilgi ve islemleri ve kazandirilan becerileri uygulamak suretiyle tecriibe kazandirmak oldugu
ve staj devresinin iki aydan az olmayacak sekilde adaylik stiresi i¢inde tamamlanacagi hiikiim
altina alinmastir.

Ayn1 Genel Yonetmeligin 5'inci maddesinde, temel egitim, hazirlayici egitim ve staj
donemi konular1 diizenlenmis olup, anilan Genel Yo6netmeligin 18'inci maddesinde, temel
egitimle ilgili programlarin ve smav sorularmin hazirlanmasi amaciyla Devlet Personel
Baskanliginin baskanliginda Temel Egitim Kurulunun olusturulacag: hiikkmii yer almaktadir.
Aday memurlarin egitiminde esas alinmak {izere, s6z konusu Kurul tarafindan egitim
programi1 hazirlanmis ve temel egitim konulari ilkdgretim, lise ve yiiksekdgretim gruplari i¢in
ayri ayr1 ve asgari siireleri ile birlikte diizenlenmis ve biitlin kurumlara bildirilmistir.

Bahsedilen Genel Yonetmeligin 23'lincii maddesinde de, Aday memurlarin askerlik
hizmeti ile ilgili hususlar,1111 sayili Askerlik Kanununun 35 nci maddesi (E) ve (F) fikralar1



g6zoniinde bulundurularak kurumlarinca belirlenir. Aday memurlarin adaylik siiresi iginde
silah altina alinmalar1 durumunda tamamlanamayan egitimleri terhislerinden sonra
miiracaatlarint  takip eden durumlarina uygun ilk egitim grubuna dahil edilerek
tamamlattirilir." hiikmii bulunmaktadir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 55 ve 58'inci maddelerinde yer alan
hiikiimlerden, aday memurlarin asli memurluga atanabilmeleri i¢in temel egitim, hazirlayici
egitim ve staj siirecini basariyla tamamlamalarinin zorunlu oldugu anlasilmakta olup, ayni
Kanunun 54'lincii maddesinde ise adaylik siiresinin bir yildan az iki yildan ¢ok olamayacagi
hilkkme baglanmistir. Ancak bahsedilen Kanunda adaylik siiresinin nasil hesaplanmasi
gerektigine iliskin herhangi bir husus bulunmamaktadir. Adaylik siiresinin, aday memurun
goreve bagladig: tarihten itibaren bir yil ila iki y1l sonraki tarih olarak kabul edilmesi, adaylik
siresi icinde baz1 6zel sebeplerden dolayr adaylik egitimlerini alamayan ya da
tamamlayamayan memurlar agisindan mezkGr Kanunun 55 ve 58'inci maddelerinin yerine
getirilememesine yol agacaktir. Kaldi ki, belirtilen Kanunun 56'nci maddesinde yer alan,
adaylik siiresi i¢cinde hal ve hareketlerinde memuriyetle bagdagsmayacak durumlari, goreve
devamsizliklart tespit edilenlerin ilisiklerinin kesilecegi; 57'nci maddesinde yer verilen,
adaylik siiresi i¢inde ayliktan kesme veya kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi almis
olanlarm ilisiklerinin kesilecegine iliskin maddeler, adaylik siiresinin aday memurun hal ve
hareketlerinin degerlendirildigi bir siire olarak ongoriildiigiinii gostermektedir.

Bu itibarla, memurun kurumla iligkisinin fiilen askida oldugu ve herhangi bir sekilde
egitim verilmesinin ya da hal ve hareketlerinin degerlendirilmesinin miimkiin bulunmadigi
ayliksiz izinde gegen siirelerin, adaylik siiresinden sayilmamasi gerektigi miitalaa
edilmektedir.



