OZET: Yillik iznin kisim kistm kullanimi ve yillik izni bulunan memura mazeret izni
verilip verilemeyecegi hk. (04/04/2011-3419)

Yillik izinler ile mazeret izinlerinin kullanimi ve siirelerin hesaplanmasi ile ilgili
hususlarda Baskanligimiz goriisiiniin talep edildigi ilgi yazi incelenmistir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun ‘Izin’ baslhkli 23 iincii maddesinde; "Devlet
memurlari, bu kanunda gosterilen siire ve sartlarla izin hakkina sahiptirler." hiikmiine 102 nci
maddesinde "Devlet memurlarinin yillik izin siiresi, hizmeti 1 yildan on yila kadar (on yil
dahil) olanlar i¢in 20 giin, hizmeti on yildan fazla olanlar i¢in 30 giindiir. Zorunlu hallerde bu
stirelere gidis ve doniis icin en ¢ok ikiser giin eklenebilir." hiikkmiine 103 iincii maddesinde
de; "Yillik izinler, amirin uygun bulacagi zamanlarda, toptan veya ihtiyaca gore kisim kisim
kullanilabilir. Birbirini izleyen iki yilin izni bir arada verilebilir. Cari yil ile bir 6nceki yil
harig, 6nceki yillara ait kullanilmayan izin haklar diiser.

Ogretmenler yaz tatili ile dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Bunlara, hastalik ve diger
mazeret izinleri disinda, ayrica yillik izin verilemez.

Hizmetleri sirasinda radyoaktif 1sinlarla calisan personele, her yil yillik izinlerine
ilaveten bir aylik saglik izni verilir. " hitkkmiine yer verilmistir.

Diger taraftan, mezkur Kanunun 104 {incli maddesinde dogum, 6liim, evlilik ile ilgili
mazeret izinleri diizenlenmis olup, (C) fikrasinda ise; “(A) ve (B) fikralarinda belirtilen haller
disinda, merkezde atamaya yetkili amir, ilde vali, ilcede kaymakam ve yurt disinda
diplomatik misyon sefi tarafindan, birim amirinin muvafakati ile bir yil i¢inde toptan veya
boliimler halinde, mazeretleri sebebiyle memurlara on giin izin verilebilir. Zaruret halinde
ogretmenler hari¢ olmak {izere, ayn1 ustlle on giin daha mazeret izni verilebilir. Bu takdirde,
ikinci kez verilen bu izin, yillik izinden diisiiliir. ” hilkkmiine yer verilmistir.

Yukarida yer verilen hiikkiimler cercevesinde; yillik izinlerin amirin uygun bulacagi
zamanlarda, toptan veya ihtiyaca gore kisim kisim kullanilabilecegi belirtilerek zaman
bakimindan idareye takdir yetkisi taninmis olup, 1-2 giin yillik izin talebinde bulunan
personele bu siireler kadar izin verilmesine engel bir diizenleme bulunmamaktadir. Ayrica,
mezkur Kanunun 104 iincli maddesinin (C) fikrasinda yer verilen mazeret izninin, yillik izne
ilave bir 1zin gibi goriilmemesi gerektigi, yillik izin hakki olan personele bazi istisnai durumlarda
anilan madde kapsaminda mazeret izni verilmesi miimkiin olmakla birlikte amirin bu konuda
takdir yetkisinin oldugu, takdir yetkisi kullanilirken mazeretin niteligi ile birlikte ilgilinin yillik
izin hakkinin olup olmadig1 hususunun da dikkate alinarak bir degerlendirme yapilmasinin uygun
olacagi miitalaa edilmektedir.



