OZET: Issizlik 6denegi alan esi icin Devlet memuruna aile yardim 6denegi 6denip
odenemeyecegi hususunda.(18/11/2013-17743)

Belediyenizde Devlet memuru statiisiinde ¢alisan personele isten ¢ikarilmasi sebebiyle
igsizlik 6denegi alan esi icin aile yardimi 6denegi 6denip ddenemeyecegi hususunda goriis
talep eden ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun “Aile Yardimi Odenegi”
baslikli 202 nci maddesinde “Evli bulunan Devlet memurlarina aile yardimi 6denegi verilir.

Bu yardim, memurun her ne sekilde olursa olsun menfaat karsiligi ¢aligmayan veya
herhangi bir sosyal giivenlik kurulusundan aylik almayan esi i¢in 1500, cocuklarindan herbiri
icin de 250 gosterge rakaminin (72 nci ay dahil olmak tizere 0-6 yas grubunda yer alan
cocuklar i¢in bir kat artirnmli) aylik katsayisi ile c¢arpilmasi sonucu elde edilecek miktar
iizerinden Odenir. Eglerden birine is akdi veya toplu sézlesme geregi ¢ocuklari icin yapilan
aile yardimi 6denegi daha diisiik ise, yalniz aradaki fark ddenir. Bu fikrada yer alan gosterge
rakamlarini 3 katina kadar artirmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir...” hiitkmii yer almaktadir.

Ayrica es i¢in 6denmekte olan aile yardimi 6denegine esas (1.500) gdsterge rakami
3/7/2011 tarihli ve 2011/2022 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile 1/7/2011 tarihinden itibaren
(2.134) olarak uygulanacag: hiikiim altina alinmistir.

Es icin aile yardimi 6denegi yapilabilmesi; esin menfaat karsiligi ¢alismamasi veya
herhangi bir sosyal giivenlik kurulusundan aylik almamasi sartina baglanmustir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda yapilan harcamalarda 6deme belgesine baglanacak
kanitlayic1 belgeleri diizenleyen ve 31/12/2005 tarihli ve 26040 (3. Miikerrer) sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak ylriirliige giren Merkezi YoOnetim Harcama Belgeleri
Yonetmeliginin “Sosyal yardimlar” basglikli 12 nci maddesinde “Kamu personeline
yapilacak sosyal yardim 6demelerinde, 6demenin g¢esidine gore asagida belirtilen belgeler
aranir.

b) Aile yardimi: Ayliklarla birlikte 6denen bu yardim, personelin ilk ise girisinde
alinacak Aile Yardimi Bildirimine dayanilarak o6denir. Bu bildirim, personelin aile
yardimindan yararlanan es veya ¢ocuk durumunda meydana gelen degisiklikler ile yer
degistirme suretiyle atama halinde yenilenir. Bildirimler, 6deme belgesinin Sayistaya
gonderilecek niishasina eklenir.” hilkkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayih Issizlik Sigortasi Kanununun “Issizlik
sigortast ile ilgili tammlar” bashkli 47 inci maddesinin (h) bendine gore “Igsizlik ddenegi:
Sigortali issizlere bu Kanunda belirtilen siire ve miktarda yapilan parasal 6deme,” olarak
tamimlanmis olup, anilan 6denegin issiz olan ve 4447 sayil Issizlik Sigortasi Kanunu
hiikiimleri uyarinca igsizlik 6denegi almaya miistehak olan kisilere siireli yapilan bir 6demeyi
ifade ettigi anlagilmaktadir.

Yukarida yer alan hiikiim ve agiklamalar ¢ergevesinde; issizlik 6deneginin 4447 sayili
Kanun hiikiimleri uyarinca gegici stireli yapilan bir 6deme unsuru olmasi ve mevzuatimizda
aylik olarak tanimlanmamast sebebiyle Devlet memuru statiisiinde ¢alisan personelin issizlik
Odenegi alan esi icin, 657 sayili Kanunun 202 nci maddesi ve Merkezl Yonetim Harcama
Belgeleri Yonetmeligi hiikmii uyarinca Aile yardimi bildirimi verilmesi halinde esin
durumunda meydana gelen degisikligi takip eden aybasindan itibaren aile yardimi
Odeneginden faydalanabilecegi degerlendirilmektedir.



