OZET: 657 sayih Kanunun 36 nc1 maddesinin (A) bendinin 12/d fikras1 hiikmii uyarmca
yapilan intibak islemi esnasinda kademe ilerlemesinin durdurulmasi disiplin cezasinin
dikkate alinmasi gerektigi, intibak neticesinde bulunan derece ve kademenin memurun
intibaktan onceki derece ve kademesinden asag1 olmasi halinde yapilacak intibak islemi
hk. (6.12.1999-18.Biilten. 66. Sayfa)

Devlet memurunun 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanununun 36 nc1 maddesinin (A)
bendinin 12/d fikras1 hiikmii uyarinca yapilan intibak islemi esnasinda olumsuz sicil ve
kademe ilerlemesinin durdurulmasi disiplin cezasinin emsalinin hizmetinden ¢ikarilmasina
iliskin ilgide kayith yaziniz incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 36 nci maddesinin "Ortak

Hiikiimler" Boliimiinin  (A) bendi  12/d fikrasinda "Memuriyette iken veya
memuriyetten ayrilarak (87 nci maddeye tabi kurumlarda c¢alisanlar dahil) st
Ogrenimi bitirenler, ayn1 iist 6grenimi tahsile ara vermeden baslayan ve normal
stiresi i¢ginde bitirdikten sonra memuriyete giren emsallerinin ulastiklar1 derece ve
kademeyi asmamak kaydiyla, bitirdikleri iist 6grenimin giris derece ve kademesine
memuriyette  gecirdikleri bagsaril hizmet siirelerinin tamam her yil bir  kademe her
iic yil bir derece hesabiyla ilave edilmek suretiyle bulunacak derece ve kademeye
yikseltilirler."  hiikmi yer almaktadir. Mezkur hiikiimde yer alan "memuriyette

gecirdikleri  basarili hizmet siirelerinin tamami1" ifadesi Devlet memuruna iliskin olup
olumsuz sicil alan yillar ile disiplin cezalarina dayali kademe ilerlemesi yapilmayan yillarin
ilgilinin hizmetinden c¢ikarilmast gerekmektedir. Ancak emsal hesabinda ilgili olmayanlar
bakimindan ise bu siirelerin diigiilmesi miimkiin bulunmamaktadir. Ayrica, intibak
isleminin uygulanmasin gostermek iizere 45,85,95, 113 ve 142 seri no’lu Devlet Memurlari
Kanunu Genel Tebligleri yaymlanmis  bulunmaktadir.

Bu itibarla, memuriyete baglayan ve daha sonra bir iist 6grenimi bitiren ilgilinin
intibaki ayn1 iist 6grenime tahsile ara vermeden baglayan ve normal siiresi iginde
bitirdikten sonra memuriyete giren emsallerinin ulastiklar1 derece ve kademeyi asmamak
kaydiyla, memuriyette gegirdikleri ve mevzuat geregince memuriyette gegmis sayilarak
degerlendirilen hizmetlerinden olumsuz sicil ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi
diistildiikten sonra kalan basarili hizmet siirelerinin tamaminin her yil bir kademe her ti¢ y1l
bir derece hesabiyla ilave edilmek suretiyle bulunacak derece ve kademeye
yiikseltilmeleri gerektigi ve intibak sonucunda belirlenen aylik derece ve kademesinin,
mevcut miktesep hak aylik derece ve kademesinden asagi olmasi halinde ilgilinin
bulundugu kazanilmis hak aylik derece kademesinin esas alinmasi gerektigi miitalaa
edilmektedir.



