OZET: Aday memur iken aldigi disiplin cezasi nedeniyle gorevine son verilenlerin,
2914 sayih Kanun hiikiimlerine tabi bir kadroya atanmasinda 657 sayih Kanunun
57°nci maddesinde yer verilen bekleme siiresine tabi olup olmayacad hk.(27/11/2013-
23141)

Aday memur iken aldig1 disiplin cezasi nedeniyle gbrevine son verilenlerin, 2914
sayili Kanun hiikiimlerine tabi bir kadroya atanmasinda 657 sayili Kanunun 57 nci
maddesinde yer verilen bekleme siiresine tabi olup olmayacagi hususunda goriis talep eden
ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 54 iincii maddesinde
“Smavlarda basarih olanlardan Devlet memurluguna girmek isteyenler basar:
listesindeki siraya ve 47 nci maddeye gore ilan edilen kadro sayis1 kadar, kurumlarinca
memur adayi olarak atanirlar.

Aday olarak atanmis Devlet memurunun adayhk siiresi bir yildan az iki yildan
c¢ok olamaz ve bu siire icinde aday memurun baska kurumlara nakli yapilamaz.”
hilkkmiine, 57 nci maddesinde ise “Adaylk siiresi icinde disiplin cezas1 almis olanlarin
disiplin amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili amirin onay ile ilisikleri kesilir. Iliskileri
kesilenler ilgili kurumlarca derhal Devlet Personel Baskanhgina bildirilir.

Adaylk devresi icinde veya sonunda, 56 nc1 ve bu madde hiikiimlerine gore
ilisikleri Kkesilenler (saghk nedenleri hari¢) 3 yil siire ile Devlet memurluguna
alinmazlar.” hitkkmiine yer verilmis olup, s6z konusu madde ile ilisigi kesilen aday memurun
yeniden Devlet memurluguna atanabilmesi i¢in gerekli olan bekleme siiresi diizenlenmistir.

Diger taraftan, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunun “Amag” baslikli 1 inci
maddesinde  “Bu Kanunun amaci, 4/11/1981 tarih ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununda yer alan ogretim elemanlari tammmina giren personeli simiflandirmak,
aybklarmi ve ek gostergelerini diizenlemek, derece yiikseltilmesi ve kademe
ilerlemesinin sekil ve sartlar1 ile, sosyal haklardan yararlanma, ek ders iicreti,
universite, idari gorev ve gelistirme o6deneklerinin miktarim tespit etmek, emekli ve
yabanci 6gretim elemanlarinin sozlesmeli olarak cahstirilma usul ve esaslarim
belirlemektir.” hilkkmiine, “Kapsam” baslikli 2 nci maddesinde de “Bu Kanun 4/11/1981
tarih ve 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununa tabi iiniversite 6gretim elamanlarinin
aylik, odenek ve sair ozliik haklarim kapsar.” hiikmiine yer verilerek, 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda akademik statiide gorev yapan personelin 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu hiikiimlerine tabi oldugu hiikme baglanmistir.

Yukarida yer alan hiikiim ve agiklamalar cergevesinde; aldigr disiplin cezasi
nedeniyle gorevine son verilen aday Devlet memurlarinin 2914 sayili Kanun hiikiimlerine
tabi bir kadroya atanmasinda 657 sayili Kanunun 57 nci maddesinde ongoriilen bekleme
stirelerine tabi olmadiklar: miitalaa edilmektedir.



