OZET: Taseron isci olarak gecen siirenin yillik izne esas hizmet siiresinde dikkate almip
alinmayacag hk. (09/12/2016-7275)

Bakanligmizda Genel Idare Hizmetleri Sinifinda santral memuru olarak gorev yapan
personelin Devlet memurluguna atanmadan 6nce Corum ve Osmancik Devlet Hastanesinde
tageron is¢i olarak yaklasik 7 yillik hizmet siiresinin s6z konusu personelin yillik izne esas
hizmet siiresinde degerlendirilip degerlendirilmeyecegi hususunda goriis talep eden ilgi yazi
incelenmistir.

Bilindigi tizere, 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanununun "Yillik izin" baglikli 102 nci
maddesinde, "Deviet memurlarimin yillik izin stiresi, hizmeti 1 yildan on yila kadar (On yil
dahil) olanlar i¢in yirmi giin, hizmeti on yildan fazla olanlar igin 30 giindiir. Zorunlu hallerde
bu siirelere gidis ve doniis icin en ¢ok ikiser giin eklenebilir.” hilkkmii yer almaktadir.

Yillik izinlerin kullanilmas1 hakkinda Maliye Bakanliginca 62, 140 ve 154 seri nolu
Devlet Memurlar1 Kanunu Genel Tebligleri ¢ikarilmis olup, 154 Seri No'lu Tebligde, "Yillik
izin stirelerinin hesabinda, hangi statiide olursa olsun kamu kurum ve kuruluslarinda gegen
hizmet siireleri ile kamu kurum ve kuruluslarinda ge¢mese dahi Deviet memurlarinin
kazanilmis hak ayliklarinda degerlendirilen hizmet siirelerinin dikkate alinmasi," gerektigi
belirtilmektedir.

657 sayili Kanunun 36 nc1 maddesinin birinci fikrasinin "Saglik hizmetleri ve yardimei
saghk hizmetleri smifi" baslhkli 3 numarali bendinde "Bu sinmifa dahil personel tarafindan yerine
getirilmesi gereken hizmetler, liizumu halinde bedeli doner sermaye gelirlerinden 6denmek kaydyla,
Bakanlikca tespit edilecek esas ve usullere gore hizmet satin alinmast yoluyla govdiiriilebilir.” hitkmii,
ayni fikranin "Yardimci hizmetler smmifi" baglikli 10 uncu bendinde "Bu swnifa dahil personel
tarafindan yerine getirilmesi gereken hizmetlerden hizmet yerlerinin ve tedavi kurumlarinin
temizlenmesi, tesisatin bakim ve isletilmesi ve benzeri nitelikteki hizmetlerin ticiincii sahislara
ihale yoluyla gordiiriilmesi miimkiindiir." hikmi yer almaktadir.

4857 sayih Is Kanununun 2 nci maddesinde, "Kanuna veya kanunun verdigi yetkiye
dayanmilarak kurulan kamu kurum ve kuruluslari ile bunlarin dogrudan veya dolayli olarak
sermayesinin en az yiizde ellisine sahip olduklari ortakliklarda, 4734 sayili Kamu IThale
Kanunu veya diger kanun hiikiimleri ¢ergevesinde, hizmet alimi amactyla yapilan sozlesmeler
geregince, yiiklenici araciligiyla ¢calistirilanlar, bu sekilde ¢aligsmis olmalarina dayanarak;

a) Bu kurum, kurulus ve ortakliklara ait kadro veya pozisyonlara atanmaya,

b) Bu kurum, kurulus ve ortakliklara ait igyerlerinin kadro veya pozisyonlarinda
calisanlar igin toplu is sozlesmesi, personel kanunlar: veya ilgili diger mevzuat hiikiimlerine
gore belirlenen her tiirlii mali haklar ile sosyal yardimlardan yararlanmaya,

hak kazanamazlar.

Sekizinci fikrada belirtilen isyerlerinde yiikleniciler disinda kalan isverenler
tarafindan calistirilanlar ile bu isyerlerinin tabi olduklar: ihale mevzuati ¢ercevesinde kendi
nam ve hesabina sozlesme yaparak iistlendigi ihale konusu iste dogrudan kendileri ¢alisanlar
da aynmi hiikiimlere tabidir. Sekizinci fikrada belirtilen kurum, kurulus veya ortakliklarin
sermayesine katildiklart ortakliklarin kadro veya pozisyonlarinda c¢alisan isgilerin, ortak
durumundaki kamu kurum, kurulus veya ortakliklarin kadro veya pozisyonlarina atanma ya
da bu kurum, kurulus veya ortakliklarda gecerli olan mali haklar ile sosyal yardimlardan
yvararlanma talepleri hakkinda da sekizinci fikra hiikiimleri uygulanwr. Hizmet alimina
dayanak teskil edecek sozlesme ve sartnamelere;

a) Ise alinacak kisilerin belirlenmesi ve isten cikarma yetkisinin kamu kurum,
kuruluglar: ve ortakliklarina birakilmasu,

b) Hizmet alim sézlesmeleri ¢cergevesinde ya da gec¢ici is¢i olarak ayni is yerinde daha
once calismis olanlarin ¢calistirtimasina devam olunmast,

yoniinde hiikiimler konulamaz." hilkkmi yer almaktadir.



Diger taraftan, memuriyete girmeden dnce veya memuriyetten ayrilarak kamu veya
0zel sektorde gegen hizmetlerden hangilerinin memuriyet kazanilmig hak ayliginda
degerlendirilecegi 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 36 nc1 maddesinin (C) bendinde
diizenlenmis olup, bunun disinda ise bazi gegici hiikiimlerle iscilikte ve sézlesmeli statiide
gecen hizmetler de memuriyet kazanilmis hak ayliginda degerlendirilmesi saglanmistir.

Bu itibarla, taseron is¢inin kamu kurum ve kuruluslarina ait kadro ve pozisyonlarinda
istthdam edilmemesi, diger bir ifade ile taseron iscinin kamu personeli olarak kabul
edilmesinin miimkiin bulunmamasi, ve Corum ve Osmancik Devlet Hastanesinde taseron isci
olarak yaklasik 7 yillik hizmet siiresinin Genel Idare Hizmetleri Sinifinda santral memuru
olarak gorev yapan personelin kazanilmis hak ayliginda degerlendirilmemesi sebebiyle soz
konusu stirenin memurun yillik izne esas hizmet stresinin hesabinda dikkate alinmamasi
gerektigi miitalaa edilmektedir.



