OZET: 6495 sayih Kanun kapsaminda memur kadrosuna atanan ve bes yil nakil
yasagina tabi olan personelin 5393 sayilli Belediye Kanununun 49 uncu maddesi
kapsaminda gecici olarak gorevlendirilmesi hk. (02.04.2015 - 2229)

... Belediye Baskanligi emrinde s6zlesmeli personel olarak gorev yapmakta iken,
6495 sayili Kanun kapsaminda tekniker kadrosuna atanan personelin 5393 sayili Belediye
Kanununun 49 uncu maddesi kapsaminda Bagkanliginiz emrine gegici olarak
gorevlendirilmesi hususunda goriis talep eden ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 12/7/2013 tarihli ve 6495
sayil1 Kanunla eklenen Gegici 41 inci maddesinde; "Kamu kurum ve kuruluslarinin merkez ve
tasra teskilat ile bunlara bagl doner sermayeli kuruluslarda, ayin veya haftanin bazi giinleri
va da giiniin belirli saatleri gibi kismi zamanli ¢alisanlar ile yiiksekogretim kurumlarinin
arastirma gelistirme projelerinde proje siireleriyle sumrli olarak c¢alisanlar hari¢ olmak
lizere, ... b) 1l ozel idaresi, belediye ve bagh kuruluslar: ile mahalli idare birliklerinde
3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin iigiincii fikrasi
cercevesinde 25/6/2013 tarihi itibariyla ¢calismakta olan ve 48 inci maddede belirtilen genel
sartlart tasiyanlardan, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren otuz giin iginde yazili
olarak bagvuranlar, sozlesmeli personel olarak c¢alistiriimalarina esas alinan memur
kadrolarina... bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren doksan giin iginde
kurumlarinca atamirlar. ... Bu madde kapsaminda memur kadrolarina atananlarin bes yil
stireyle baska kamu kurum ve kuruluslarima nakli yapilamaz..."” hikmi, "Memurlarin bir
kurumdan digerine nakilleri" baslikli 74 {lincli maddesinde; "Memurlarin bu Kanuna tabi
kurumlar arasinda, kurumlarin muvafakati ile kazanilmis hak dereceleri iizerinden veya 68
inci maddedeki esaslar ¢ercevesinde derece yiikselmesi suretiyle, bulunduklar: siniftan veya
ogrenim durumlart itibariyle girebilecekleri siniftan, bir kadroya nakilleri miimkiindiir..."
hiikmii bulunmaktadir.

Diger taraftan, 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin altinci fikrasinda;
"Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen memurlar, belediye baskaninin talebi,
kendilerinin ve kurumlarinin muvafakatiyle, belediyelerin birim miidiirii ve iistii yonetiCi
kadrolarinda gecgici olarak gorevlendirilebilirler. Bu gsekilde goreviendirmelerde 657
sayilt Devlet Memurlar: Kanununun 68 inci maddesinin (B) fikrasinda ongoriilen sartlar
dikkate alinwr. Belediyelerde bu sekilde istihdam edilen personel kurumlarindan izinli
sayilirlar. Bu personelin gorevlendirildikleri siire zarfindaki, goreviendirildikleri
kadroya ait her tiirlii mali haklari ile kurumlar: tarafindan karsilanmasi gereken sosyal
giivenlik ve benzeri diger haklar: belediye tarafindan odenir. Izinli olduklarr miiddet, terfi ve
emekliliklerinde hesaba katilir ve terfi haklarimi kazananlar baskaca bir isleme liizum
kalmaksizin terfi ettirilirler. Bu sekilde géreviendirilenler, goreviendirme siiresinin sona
ermesinden itibaren onbes giin icerisinde yazili olarak kurumlarina basvurmalar: halinde en
ge¢ bir ay igerisinde kadrolarina veya miiktesebine uygun baska bir kadroya atanirlar.”
hiikmii yer almaktadir.

Yukarida yer verilen hiikiimler ¢ercevesinde; sézlesmeli personel olarak calismakta
iken 6495 sayili Kanun kapsaminda memur kadrosuna atanan ilgilinin bes yil siireyle diger
kamu kurum ve kuruluslarma 657 sayili Kanunun 74 {incii maddesine goére naklen
atanamayacagl degerlendirilmekle birlikte bahse konu personelin 5393 sayili Belediye
Kanununun 49 uncu maddesinin altinci fikrasina istinaden Belediye Baskanliginizda gegici
olarak gorevlendirilmesinin miimkiin bulundugu miitalaa edilmektedir.



