OZET: Memurun can giivenligi mazereti ile engellilik durumuna bagh olarak baska bir
kuruma naklen atamip atanamayacagi hk.( 22/04/2015-2813)

Agn Ili Tutak Belediye Baskanlig1 emrinde su ve kanalizasyon miidiirii olarak gorev
yaptiginizdan bahisle Devlet Memurlarmin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina Iligkin
Yonetmelik kapsaminda can giivenligi mazereti ve engellilik durumuna bagl olarak baska bir
kuruma naklen atanmay talep ettiginiz ilgi dilekge ve ekleri incelenmistir.

Bilindigi lizere, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun "Memurlarin bir kurumdan
digerine nakilleri" baslikli 74 iincii maddesinin birinci fikrasinda; "Memurlarin bu Kanuna
tabi kurumlar arasinda, kurumlarin muvafakati ile kazanilmis hak dereceleri iizerinden veya
68 inci maddedeki esaslar ¢ercevesinde derece yiikselmesi suretiyle, bulunduklar: siniftan
veya ogrenim durumlar: itibariyle  girebilecekleri siniftan, bir kadroya nakilleri
miimkiindiir....." hilkmi yer almaktadir.

Diger taraftan, 16/08/2014 tarihli ve 29090 sayilhi Resmi Gazete'de "Devlet
Memurlarmin  Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina Iliskin Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasmma Dair Yonetmelik" yayimlanmis olup, bahsi gegcen Yonetmelikle Devlet
Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina liskin Y 6netmelige 14/A madde ile Ek
3 iincii madde eklenmistir. "Can Glivenligi Mazeretine Bagli Yer Degisikligi" bashkl 14/A
maddesinde, "Memurun can giivenligi mazeretine dayanarak yer degistirme talebinde
bulunabilmesi igin; kendisinin, esinin ve bakmakla yiikiimli oldugu cocuklarindan birinin
bulundugu yerde kalmasinin can giivenligini tehdit altinda birakacaginin adli veya miilki
idare makamlarindan alinacak belgeyle belgelendirilmesi gerekir. Can giivenligi mazeretine
dayali olarak yapilacak yer degisikliginde memur,; ayni hizmet bolgesi i¢indeki baska bir
hizmet alanina, gorev yaptigi hizmet bolgesinde ihtiya¢ bulunmamasi halinde ise diger hizmet
bélgelerine atanabilir.” hitkkmii ile "Engellilik Durumuna Bagl Yer Degisikligi" baslikli EK 3
iincii maddesinde, "ligili mevzuatina gore alinan saghk kurulu raporunda en az yiizde kirk
oraninda engelli oldugu belirtilen memurlar ile agir engelli raporlu esi veya bakmakla
yiikiimlii oldugu birinci derece kan hisimlari bulunan memurlar engellilik durumundan
kaynaklanan gerekgelere dayali olarak yer degistirme talebinde bulunabilir.

Bu kapsamdaki talepler bu Yonetmelikte yer alan kisitlayici hiikiimlere tabi
olmaksizin kurumlarin kadro imkanlart ve teskilat yapilar: dikkate alinarak karsilanir ve bu
haktan bir defadan fazla yararianilamaz. ...." hikmi yer almaktadir.

Bu itibarla,

-Devlet Memurlarmin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarma Iliskin Yonetmeligin
14/A maddesi ile Ek 3 iincii maddesinin memurlarin kurum i¢i yer degisikligini diizenledigi,
bu suretle s6z konusu hiikiimlere istinaden can giivenligi mazeretine ya da engellilik
durumuna bagl olarak memurlarin bagka bir kuruma naklinin yapilamayacagi,

-Memurlarin 74 iincii madde gercevesinde 657 sayili Kanuna tabi kurumlar arasinda
naklen atanmasimin kurumlarm muvafakati ile miimkiin bulunmasi sebebiyle, naklen atanma
talebinizi gorev almak istediginiz ilde teskilati bulunan kamu kurum ve kuruluslarina
iletmeniz gerektigi, bu hususta Baskanligimizca yapilabilecek bir islem bulunmadigi,

miitalaa edilmektedir.



