OZET: Yabana dil tazminat1 6denmesi hk.(01/10/2013-12566)

-Personelin yabanci dil tazminati alabilmesi i¢in yabanci dil bilgisi seviye sinavi
sonu¢ belgesinin idareye ibraz etmek haricinde yapmalar1 gereken herhangi bir
yiikiimliiliklerinin olup olmadig,

-Yabanci dil bilgisi seviye tespit sinavinin sonucunu idareye ibraz eden personele
yabanci dil tazminati 6denmesi i¢in ita amirinin onayinin sart olup olmadig,

-Yabanci dil bilgisi seviye tespit sinavi sonucunu idareye ibraz eden personele ilgili
sinav tarihinden ita amirinden onay alinana kadar yabanci dil tazminati 6denmemigse ita
amiri onay1 alindiktan sonra sinav tarihi ile ita amiri onay tarihi arasinda kalan aylara ait
yabanci dil tazminatinin kazanilmis hak olarak geriye doniik 6denip 6denemeyecegi,

-“Yabanc1 Dil Tazminati Miktarlarinin Tespitine Iliskin Esaslar” baglaminda ita
amirinin yabanci dilinde gorevinde yararlaniliyor ya da yaralanilmiyor ibaresi bulunmayan
ancak dil tazminati 6denmesi emrini i¢eren onaya gore personele yabanci dil bilgisinden
yararlanilmayan personele gosterge rakamlar1 lizerinden 6deme yapilip yapilamayacagina
iliskin goriis talep eden ilgi yazi incelenmistir.

11/4/1997 tarihli Basbakan Oluru ile yiiriirlige konulan “Yabanci Dil Tazminati
Miktarlarmin Tespitine iliskin Esaslar’da kamu personeline ddenecek yabanci dil tazminatt
miktarlarinin belirlenmesindeki esaslarin belirtilmesi amaglanmistir. Bu Esaslar, 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu, 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu, 3466 sayili
Uzman Jandarma Kanunu, 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu ve 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu hiikiimlerine gore aylik almakta olan personel ile kadro
karsilik gosterilmek suretiyle sozlesmeli olarak ¢alistirilan personeli kapsamaktadir.

Bununla birlikte; Esaslarin “Odenecek Yabanci Dil Tazminat1” bashkli 3 iincii
maddesinde yabanci dil tazminatinin kimlere, nasil ve ne zaman Odenebilecegine iliskin
diizenlemede bulunulmustur. Mezkur maddede; “Kapsam dahilindeki personele ekli tabloda
belirtilen gosterge rakamlariin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak
miktarda her ay ayliklar ile birlikte pesin olarak yabanci dil tazminat1 6denir.

Personelin yabanci dil bilgisinden gorevinde yararlanip yararlanmadigi ita
amirlerinden alinacak bir onayla belirtilir. Bu onaylar ita amirlerince her zaman
degistirilebilir, ancak yenisi alinincaya kadar eski onaylar gegerlidir.

Ancak, hakim ve savcilar, miilki idare amirleri, Disisleri Bakanligr meslek memurlari,
Daire Bagkani ve daha iist yonetim gorevlerinde bulunanlar (Tirk Silahli Kuvvetleri icin
yarbay ve daha iist riitbelerde bulunanlar), iiniversite Ogretim elemanlari, 6gretmen
kadrosuna atanmig olanlar ile miitercim ve terclimanlar i¢in ayrica bir onay alinmadan
yabanci dil bilgisinden gorevlerinde yararlanildigi kabul edilir.

Yabanci dil smavlari, sinavin yapildig: tarihten itibaren bes yil stireyle gecerlidir. Bu
stirenin bitiminde siava girmeyenlerin yabanci dil seviyeleri bir alt diizeye inmis sayilir, C
diizeyinde olanlarin yabanci dil tazminatlar1 kesilir.

Ayni dil i¢in birden fazla sinava katilanlara, en ytliksek seviye esas alinarak yabanci
dil tazminat1 6denir.

Yabanci dil tazminatindan damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesinti yapilmaz.
Hak edilmesinde ve ddenmesinde ayliklara iliskin hiikiimler uygulanir. ilk 6deme smavin
yapildig: tarihi takip eden aybasindan itibaren yapilir.” hitkmii yer almaktadir.

Ayrica, OSYM’nin Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavinimn (eski adiyla KPDS)
kilavuzunun “Genel Bilgiler, Temel ilke ve Kurallar” bashkli kisminda yabanci dil
tazminatindan yararlanma hakki olmadig halde sinava girip basarili olanlara tazminat isteme
hakki dogurmayacagini belirtilmistir.

Yukarida yer verilen aciklamalar baglaminda ilgili sorular degerlendirildiginde;

- Personelin yabanci dil tazminati alabilmesi i¢in Yabanci Dil Bilgisi Seviye Sinavi



sonu¢ belgesinin idareye ibraz etmek haricinde yapmasi gereken herhangi bir
yiikiimliiliigiiniin olmadig1; ayrica OSYM, kamu kurum ve kuruluslarina Yabanci Dil Bilgisi
Seviye Tespit Sinavina giren personelin sinav sonuglarmi gonderdigi takdirde ilgili
personelin sinav sonug belgesini teslim etmesine gerek olmadigi,

- Odenecek tazminat tutarini etkilemesi sebebiyle personelin yabanci dil bilgisinden
gorevinde yararlanilip yararlaniimadiginin ita amirlerinden alinacak bir onaya bagli oldugu,

- Mezkur Esaslarda ita amirinin onayr olmadan hangi unvanlardaki personelin
yabanci dil tazminatindan faydalanabilecegi belirtilmis olup, diger unvanlardaki personelde
ita amirinin onay1 gerekli kilinmistir; bu nedenle ita amirinin onayinda ilgili gérevde yabanci
dil bilgisinden faydalanildigina dair bir ibarenin yer almasi gerektigi, bu ibarenin yer
almadig1 ita amiri onaylarina dayanarak yabanci dil tazminati 6demesinin yapilamayacagi
degerlendirilmektedir.



