OZET: 399 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi memur ve sézlesmeli personel
hakkinda yapilan disiplin sorusturmalari sonucu verilen ayliktan kesme cezasina konu
olan ayhgin nelerden olustugu hk. (14/06/2013-9600)

22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 1 inci maddesinde;
bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 233 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi kamu
iktisadi tesebbiisleri ve bagli ortakliklar1 personelinin hizmete alinmalarini, gorev ve
yetkilerini, niteliklerini, atanma, ilerleme, yiikselme, hak ve yiikiimliiliikleriyle diger 6zlik
haklarin1 diizenledigi, 3 lincii maddesinin (a) bendinde tesebbiis ve bagli ortakliklarda
hizmetlerin memurlar, s6zlesmeli personel ve isgiler eliyle gordiiriilecegi, 3 iincii maddesinin
(b) bendinde tesebbiis ve bagh ortakliklarin genel idare esaslarina gore yiiriitiilmesi gereken
asli ve siirekli gorevlerinin; genel miidiir, genel miidiir yardimeisi, teftis kurulu baskani,
kurul ve daire bagkanlari, miiessese, bolge, fabrika, isletme ve sube miidiirleri, miifettis ve
miifettis yardimcilar ile ekli 1 sayili cetvelde kadro unvanlar1 gosterilen diger personel eliyle
gordiirtilecegi, bunlar hakkinda bu Kanun Hiikmiinde Kararnamede belirtilen hiikiimler
disinda 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu hiikiimlerinin uygulanacagi belirtilmis olup,
Anilan 3 iincii maddesinin (c) bendinde ise Sozlesmeli Personel “(b) bendi disinda kalan
sozlesmeli personel, tesebbiis ve bagl ortakliklarin genel idare esaslar1 disinda yiiriittiikleri
hizmetlerinde bu Kanun Hiikmiinde Kararnamede belirtilen hukuki esaslar ¢ergevesinde
akdedilecek bir sozlesme ile calistirilan ve is¢i statlisiinde olmayan personeldir.” seklinde
ifade edilmistir.

399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ayliklar ve Ucretler baslikli 25 inci
maddesinin (a) bendinde Ekli 1 sayili cetvelde kadro unvan ve dereceleri gosterilen personel
aylik ve ozliik haklari bakimindan 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu hiikiimlerine tabi
oldugu, (c) bendinde de Ekli 1 sayili cetvelin disinda kalan s6zlesmeli personele 6denecek
sozlesme Ucretinin; temel ticret, basari iicreti ve kidem ticretinden olusacagi hiikiim altina
alimmis bulunmaktadir.

399 sayili KHK eki I sayili cetvele tabi olan ve hakkinda 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu uygulanan memurlar i¢in verilecek Ayiktan kesme cezas1 657 sayili Kanunun 125
inci maddesinin (C) bendinde “Memurun, briit ayligindan 1/30 - 1/8 arasinda kesinti
yapilmasidir.” seklinde tanimlanmigtir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlar1t Kanununun memurlara 6denecek aylik
tutarlar1 baslikli 155 inci maddesinde bu Kanunun 36 nc1 maddesinde yer alan siniflara ait
gosterge tablosundaki rakamlarin, Genel Biitge Kanununda o y1l i¢in tespit edilen katsay1 ile
carpilmast sonunda bulunacak miktarm, siniflarin derece ve kademelerindeki memurlarin
aylik tutarlarini gosterecegi, ayni Kanunun 43 tinci maddesinin (B) bendinde ise bu Kanuna
tabi kurumlarin kadrolarinda bulunan personelin ayliklarinin, hizmet siiflari, gorev tiirleri
ve aylik alinan dereceler dikkate alinarak bu Kanuna ekli 1 ve 2 sayili cetvellerde gosterilen
ek gosterge rakamlarinin eklenmesi suretiyle hesaplanacagi hilkkmti yer almaktadir.

Konu hakkinda Danistay Besinci Daire bagkanliginin E:1987/2391 K:1989/338 sayili
Kararinda da aylik {icret kavraminin, gosterge (ek gosterge dahil) rakamlarinin genel biitce
kanununda o yil i¢in tespit edilen katsay1 ile ¢arpilmast sonucunda bulunacak miktar: ifade
ettigi, Danistayl. Dairesinin 06/05/1999 tarih ve E:1999/55 K:1999/81 sayili Kararinda da,
657 sayili Kanunun 155 ve 43/B maddesine atif yapilarak aylik taniminin, 657 sayili
Kanunda her derece icin tespit edilen gostergeler ile varsa gorevin niteligine gore belirlenen
ek gostergeler toplaminin biitce kanunlariyla tepsi edilen katsay ile ¢arpimi sonucu bulunan
tutar1 ifade ettigi, aylik taniminin diger 6deme unsurlarin1 da kismen ya da tamamen
kapsayacak sekilde ancak yeni bir yasal diizenlemeyle degistirilebilecegi, boyle bir
diizenleme yapilmadikca 657 sayili Kanunda yer alan aylik tanimimin diger 6deme
unsurlarin1 da kapsayacak sekilde yorum yoluyla degistirilmesinin miimkiin olmayacagi



goriisiine varildig: belirtilmistir.

Bu hiikiimlerden, aylik taniminin; 657 sayili Kanunda her derece i¢in tespit edilen
gostergelerle varsa gorevin niteligine gore belirlenen ek gostergeler toplaminin biitce
kanunlariyla tespit edilen katsayr ile carpimi sonucu bulunan tutar1 ifade ettigi
anlasilmaktadir.

399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin “Disiplin Cezalar1” baslikli 44 iincii
maddesinde “Tesebbiis veya bagli ortakliklardaki hizmetlerin geregi gibi yiiriitiilmesini
saglamak amaciyla sozlesmeli personelin gorevleri ile ilgili kusurlu hareketleri, is yerinde
veya disinda tesebbiis ve bagli ortaklikla ilgili mevzuata aykirt davraniglart nedeniyle
kademe 1ilerlemesinin durdurulmasi hari¢ verilmesi gereken disiplin cezalar1 ile disiplin
cezast vermeye yetkili merciler ve disiplin kurullari hakkinda bu Kanun Hiikmiinde
Kararnamede hiikiim bulunmayan hallerde tesebbiis veya bagl ortaklik memurlarinin tabi
oldugu hiikiimler uygulanir. Ancak, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren
fiilller icin sozlesme iicretinden kesme cezasi, ayliktan kesme cezasi esaslarina gore
uygulanir.” hiikmiine yer verilmis olup, s6z konusu hiikiimde s6zlesmeli personel hakkinda
verilecek sozlesme iicretinden kesme cezasmin 657 sayili Kanununda yer alan ayliktan
kesme cezasi esaslarina gore uygulanacagi belirtilmektedir.

Dolayistyla, 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi sozlesmeli personel i¢in
ayliktan kesme cezasinin uygulanmasinda, tipki 657 sayili Kanunda belirtilen aylik tanimina
benzer bir sekilde 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 25 inci maddesinin ( c)
bendinde unsurlar1 agik olarak belirtilen briit sozlesme iicreti lizerinden kesinti yapilacagi
anlasilmaktadir.

Yukarida yer verilen hiikkiim ve acgiklamalar gercevesinde, disiplin sorusturmalari
sonucu verilen ayliktan kesme cezasina esas olan tutarm, 399 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname eki I sayili cetvele tabi Devlet memurlar i¢cin gosterge ve ek gosterge rakaminin
toplaminin biitce kanunlariyla tespit edilen katsayr ile carpimi sonucu bulunacak briit
tutardan, II sayili cetvele tabi sdzlesmeli personel igin briit s6zlesme iicretinden olugmasi
gerekmekte olup, bu miktar {izerinden disiplin cezasinda 6ngoriilen oranda kesinti yapilmasi
gerektigi miitalaa edilmektedir.



