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EGITIMIN AMACI, HUKUKI DAYANAGI, AYLIKSIZ iZiN NEDIR

AMAC

e Ayliksiz izin turlerini aciklamak

e Mezkur kanun uyarinca dikkat edilmesi gereken hususlari aktarmak
e Ozlik islemlerinde birligi saglamak

e Hataliislem risklerini azaltmak

HUKUKi DAYANAK
e 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu Madde 108

AYLIKSIZ iZiN NEDIR
e Memurun maas almaksizin gérevinden gecici olarak ayrilmasidir.
e Busturelerde:
* Maas 6denmez
e Hizmet suresine sinirli sekilde dahil edilir
e Kurum onayina tabidir (bazilari zorunlu, bazilari takdiridir)




AYLIKSIZ iZINLER (MADDE 108)

657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 108 inci maddesinin (A) fikrasi uyarinca “Memura, 105 inci maddenin son fikrasi uyarinca verilen iznin
bitiminden itibaren, saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, istekleri Gizerine onsekiz aya kadar ayliksiz izin verilebilir”” denilmektedir.
. izni kullanmayi talep eden personelin gorev yaptigi birime dilekcesi ve hastalik raporuyla birlikte basvuru yapmasi gerekmektedir.
. llgili birim Personel Daire Baskanligina bir tist yazi ile dilekce ve eklerini gdnderdikten sonra Rektorliik Onayi alinmaktadir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 108 inci maddesinin (B) fikrasi uyarinca “Dogum yapan memura, 104 Uncli madde uyarinca verilen
dogum sonrasi analik izni stresinin veya ayni maddenin (F) fikrasi uyarinca verilen izin sliresinin bitiminden; esi dogum yapan memura ise,
dogum tarihinden itibaren istekleri lizerine yirmidort aya kadar ayliksiz izin verilir.”” denilmektedir.

e iznikullanmayi talep eden personelin gérev yaptigi birime dilekcesi ve dogum raporuyla birlikte basvuru yapmasi gerekmektedir.

« |lgili birim Personel Daire Baskanligina bir (ist yazi ile dilekce ve eklerini gonderdikten sonra Rektorliik Onayi alinmaktadir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 108 inci maddesinin (C) fikrasi uyarinca “Ug yasini doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte veya miinferit
olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin minferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan eslerine, 104 (incii maddenin (A)
fikrasi uyarinca verilen sekiz haftalik iznin veya ayni maddenin (F) fikrasi uyarinca izin kullanilmasi halinde bu iznin bitiminden itibaren, istekleri
Uzerine yirmi dort aya kadar ayliksiz izin verilir. Evlat edinen her iki esin memur olmasi durumunda bu siire, eslerin talebi Gzerine yirmi dort
aylik stireyi gecmeyecek sekilde, birbirini izleyen iki bolim halinde eslere kullandirilabilir”” denilmektedir.

e izni kullanmayi talep eden personelin gérev yaptigi birime dilekcesi ve evlat edindigine dair resmi belge ile birlikte basvuru yapmasi

gerekmektedir.
e lgili birim Personel Daire Baskanligina bir tist yazi ile dilekce ve eklerini gdnderdikten sonra Rektorliik Onayi alinmaktadir.

EGBURIVELSitesi




AYLIKSIZ iZINLER (MADDE 108)

Ozel burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi icin kendilerine ayliksiz izin verilenler de dahil olmak lzere burslu olarak ya da biitce
imkanlariyla yetistiriimek UGzere yurtdisina gonderilen veya sirekli gorevle yurticine ya da yurtdisina atanan veya en az altl ay slireyle
yurtdisinda gecici olarak gorevlendirilen memurlar veya diger personel kanunlarina tabi olanlar ile yurtdisina kamu kurumlarinca génderilmis
olan 6grencilerin memur olan esleri ile 77 nci maddeye gore izin verilenlerin memur olan eslerine gorev veya 6grenim siiresi icinde ayliksiz izin
verilebilir.

. izni kullanmay! talep eden personelin gérev yaptigi birime dilekcesi ve yurtdisinda gérev veya egitim aldigina dair resmi belge ile birlikte
basvuru yapmasi gerekmektedir.
. ilgili birim Personel Daire Baskanligina bir tst yazi ile dilekce ve eklerini gonderdikten sonra Rektorlilk Onayi alinmaktadir.

Memura, yillik izinde esas alinan sireler itibariyla bes hizmet yilini tamamlamis olmasi ve istegi halinde memuriyeti boyunca ve en fazla iki

defada kullanilmak tzere, toplam bir yila kadar ayliksiz izin verilebilir. Ancak olaganistl hal veya genel hayata miessir afet hali ilan edilen

bolgelere 72 nci madde geregince belli bir siire gbérev yapmak lzere zorunlu olarak sirekli gérevle atananlar hakkinda bu bolgelerdeki gérev

sureleri icinde bu fikra hiikmi uygulanmaz.

e izni kullanmayi talep eden personelin gérev yaptigi birime dilekcesi ile basvuru yapmasi gerekmektedir.

« ilgili birim Personel Daire Baskanligina bir st yazi ile personelin dilekcesi gonderildikten sonra Rektérliik Onayi alinmaktadir.

Ayliksiz izin slresinin bitiminden dnce mazereti gerektiren sebebin ortadan kalkmasi halinde, on gin icinde goreve donilmesi zorunludur.

Ayliksiz izin stresinin bitiminde veya mazeret sebebinin kalkmasini izleyen on giin icinde gorevine donmeyenler, memuriyetten ¢ekilmis sayilir.

Muvazzaf askerlige ayrilan memurlar askerlik stresince gorev yeri sakh kalarak ayliksiz izinli sayilir.

e Askerlik hizmetini yerine getirecek personelin dilekcesi ve sevk belgesi ile en az bir hafta dncesinden gorev yaptigl birime basvuru yapmasi
gerekmektedir.

e lgili birim Personel Daire Baskanligina bir (st yazi ile personelin dilekcesi ve sevk belgesi gdénderildikten sonra Rektorlik Onayi
alinmaktadir. (Askerlik donlistinde ise yine dilekce ve terhis belgesiyle personelin basvuru yapmasi gerekmektedir.)
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Refakat izni
18 Aya Kadar
Sonrasi
Dog S
Sl Sl 24 Aya kadar
(Anne)
Dogum Sonras
&t ! 24 Aya kadar
(Baba)

Evlat Edinme 24 Aya kadar

Gorev veya
Yurt Dis Ogrenim
Suresi Kadar

En Fazla iki Defa

5 Hizmet Vil; Kullanilmasi
Sartiyla
1 Yila Kadar
Askerlik Gorevi
Askerlik

Suresince

AYLIKSIZ iZINLER (MADDE 108) GENEL TABLO
snTuri | Siresi | YasalDayamak | Satr

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
108 inci maddesinin (A) fikrasi.
657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
108 inci maddesinin (B) fikrasi.

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
108 inci maddesinin (B) fikrasi.

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
108 inci maddesinin (C) fikrasi.

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
108 inci maddesinin (D) fikrasi.

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
108 inci maddesinin (E) fikrasi.

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
108 inci maddesinin (F) fikrasi.

Bakmakla yukimld oldugu kisinin agir hastaligi durumunda (M. 105 uyarinca).
Dogum sonrasi analik izni siiresinin bitiminden itibaren baslar.
Esi dogum yapan memura, istegi tizerine verilir.
3 yasini doldurmamis cocugu evlat edinen eslere verilir.
Yurt Disi Gorevlendirme: Sahsen 6zel burs saglayan veya yabanci hiikiimetler
nezdinde gorev alanlar icin (belirli sartlarla).

Esi Yurt Disinda Gorevli Olanlar: Esi; dis gorevde, uluslararasi kuruluslarda veya
egitim amaciyla yurt disinda bulunan memurlara gorev suiresi boyunca verilir.

5 hizmet yilini tamamlayan memura (memuriyet boyunca en fazla iki defada).

Askerlik hizmetini gerceklestirecek memura verilir.
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Sayfa2

		İzin Türü		Süresi		Yasal Dayanak		Şartlar		Açıklama

		Refakat İzni Sonrası		18 Aya Kadar		657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 108 inci maddesinin (A) fıkrası.		Bakmakla yükümlü olduğu kişinin ağır hastalığı durumunda (M. 105 uyarınca).		Memura, 105 inci maddenin son fıkrası uyarınca verilen iznin bitiminden itibaren, sağlık kurulu raporuyla belgelendirilmesi şartıyla, istekleri üzerine onsekiz aya kadar aylıksız izin verilebilir.

		Doğum Sonrası (Anne)		24 Aya kadar		657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 108 inci maddesinin (B) fıkrası.		Doğum sonrası analık izni süresinin bitiminden itibaren başlar.		Doğum yapan memura, 104 üncü madde uyarınca verilen doğum sonrası analık izni süresinin veya aynı maddenin (F) fıkrası uyarınca verilen izin süresinin bitiminden;

		Doğum Sonrası (Baba)		24 Aya kadar		657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 108 inci maddesinin (B) fıkrası.		Eşi doğum yapan memura, isteği üzerine verilir.		Eşi doğum yapan memura ise, doğum tarihinden itibaren istekleri üzerine yirmidört aya kadar aylıksız izin verilir.

		Evlat Edinme		24 Aya kadar		657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 108 inci maddesinin (C) fıkrası.		3 yaşını doldurmamış çocuğu evlat edinen eşlere verilir.		Üç yaşını doldurmamış bir çocuğu eşiyle birlikte veya münferit olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan eşin münferit olarak evlat edinmesi hâlinde memur olan eşlerine, 104 üncü maddenin (A) fıkrası uyarınca verilen sekiz haftalık iznin veya aynı maddenin (F) fıkrası uyarınca izin kullanılması hâlinde bu iznin bitiminden itibaren, istekleri üzerine yirmi dört aya kadar aylıksız izin verilir. Evlat edinen her iki eşin memur olması durumunda bu süre, eşlerin talebi üzerine yirmidört aylık süreyi geçmeyecek şekilde, birbirini izleyen iki bölüm hâlinde eşlere kullandırılabilir.

		Yurt Dışı		Görev veya Öğrenim
Süresi Kadar		657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 108 inci maddesinin (D) fıkrası.		Yurt Dışı Görevlendirme: Şahsen özel burs sağlayan veya yabancı hükümetler nezdinde görev alanlar için (belirli şartlarla).

Eşi Yurt Dışında Görevli Olanlar: Eşi; dış görevde, uluslararası kuruluşlarda veya eğitim amacıyla yurt dışında bulunan memurlara görev süresi boyunca verilir.		Özel burs sağlayan ve bu burstan istifade etmesi için kendilerine aylıksız izin verilenler de dâhil olmak üzere burslu olarak ya da bütçe imkânlarıyla yetiştirilmek üzere yurtdışına gönderilen veya sürekli görevle yurtiçine ya da yurtdışına atanan veya en az altı ay süreyle yurtdışında geçici olarak görevlendirilen memurlar veya diğer personel kanunlarına tâbi olanlar ile yurtdışına kamu kurumlarınca gönderilmiş olan öğrencilerin memur olan eşleri ile 77 nci maddeye göre izin verilenlerin memur olan eşlerine görev veya öğrenim süresi içinde aylıksız izin verilebilir.
Türkiye’nin üyesi olduğu uluslararası kuruluşlarda çalışanlar ile kamu sermayeli kurum veya kuruluşların yurtdışı birimlerinde çalışanların ya da bu kurum ve kuruluşlarda çalışanlardan altı aydan fazla yurtdışında görevlendirilenlerin memur olan eşlerine bu durumun her yıl kurumuna belgelendirilmesi kaydıyla 10 yılı aşmamak üzere bunların görev süresince aylıksız izin verilebilir.

		5 Hizmet Yılı		En Fazla İki Defa
Kullanılması Şartıyla
1 Yıla Kadar		657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 108 inci maddesinin (E) fıkrası.		5 hizmet yılını tamamlayan memura (memuriyet boyunca en fazla iki defada).		Memura, yıllık izinde esas alınan süreler itibarıyla beş hizmet yılını tamamlamış olması ve isteği hâlinde memuriyeti boyunca ve en fazla iki defada kullanılmak üzere, toplam bir yıla kadar aylıksız izin verilebilir. Ancak olağanüstü hâl veya genel hayata müessir afet hâli ilan edilen bölgelere 72 nci madde gereğince belli bir süre görev yapmak üzere zorunlu olarak sürekli görevle atananlar hakkında bu bölgelerdeki görev süreleri içinde bu fıkra hükmü uygulanmaz.

		Askerlik		Askerlik Görevi
Süresince		657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 108 inci maddesinin (F) fıkrası.		Askerlik hizmetini gerçekleştirecek memura verilir.		Muvazzaf askerliğe ayrılan memurlar askerlik süresince görev yeri saklı kalarak aylıksız izinli sayılır.





Sayfa2 (2)

		İzin Türü		Süresi		Yasal Dayanak		Şartlar

		Refakat İzni Sonrası		18 Aya Kadar		657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 108 inci maddesinin (A) fıkrası.		Bakmakla yükümlü olduğu kişinin ağır hastalığı durumunda (M. 105 uyarınca).

		Doğum Sonrası (Anne)		24 Aya kadar		657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 108 inci maddesinin (B) fıkrası.		Doğum sonrası analık izni süresinin bitiminden itibaren başlar.

		Doğum Sonrası (Baba)		24 Aya kadar		657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 108 inci maddesinin (B) fıkrası.		Eşi doğum yapan memura, isteği üzerine verilir.

		Evlat Edinme		24 Aya kadar		657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 108 inci maddesinin (C) fıkrası.		3 yaşını doldurmamış çocuğu evlat edinen eşlere verilir.

		Yurt Dışı		Görev veya Öğrenim
Süresi Kadar		657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 108 inci maddesinin (D) fıkrası.		Yurt Dışı Görevlendirme: Şahsen özel burs sağlayan veya yabancı hükümetler nezdinde görev alanlar için (belirli şartlarla).
Eşi Yurt Dışında Görevli Olanlar: Eşi; dış görevde, uluslararası kuruluşlarda veya eğitim amacıyla yurt dışında bulunan memurlara görev süresi boyunca verilir.

		5 Hizmet Yılı		En Fazla İki Defa
Kullanılması Şartıyla
1 Yıla Kadar		657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 108 inci maddesinin (E) fıkrası.		5 hizmet yılını tamamlayan memura (memuriyet boyunca en fazla iki defada).

		Askerlik		Askerlik Görevi
Süresince		657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 108 inci maddesinin (F) fıkrası.		Askerlik hizmetini gerçekleştirecek memura verilir.
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