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EĞİTİMİN AMACI, HUKUKİ DAYANAĞI, AYLIKSIZ İZİN NEDİR

AMAÇ
• Aylıksız izin türlerini açıklamak
• Mezkur kanun uyarınca dikkat edilmesi gereken hususları aktarmak
• Özlük işlemlerinde birliği sağlamak
• Hatalı işlem risklerini azaltmak

HUKUKİ DAYANAK
• 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu Madde 108

AYLIKSIZ İZİN NEDİR
• Memurun maaş almaksızın görevinden geçici olarak ayrılmasıdır.
• Bu sürelerde:

• Maaş ödenmez
• Hizmet süresine sınırlı şekilde dahil edilir

• Kurum onayına tabidir (bazıları zorunlu, bazıları takdiridir)

EGE Üniversitesi



AYLIKSIZ İZİNLER (MADDE 108)
A. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunun 108 inci maddesinin (A) fıkrası uyarınca ‘’Memura, 105 inci maddenin son fıkrası uyarınca verilen iznin

bitiminden itibaren, sağlık kurulu raporuyla belgelendirilmesi şartıyla, istekleri üzerine onsekiz aya kadar aylıksız izin verilebilir.’’ denilmektedir.
• İzni kullanmayı talep eden personelin görev yaptığı birime dilekçesi ve hastalık raporuyla birlikte başvuru yapması gerekmektedir.
• İlgili birim Personel Daire Başkanlığına bir üst yazı ile dilekçe ve eklerini gönderdikten sonra Rektörlük Onayı alınmaktadır.

B. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunun 108 inci maddesinin (B) fıkrası uyarınca ‘’Doğum yapan memura, 104 üncü madde uyarınca verilen
doğum sonrası analık izni süresinin veya aynı maddenin (F) fıkrası uyarınca verilen izin süresinin bitiminden; eşi doğum yapan memura ise,
doğum tarihinden itibaren istekleri üzerine yirmidört aya kadar aylıksız izin verilir.’’ denilmektedir.
• İzni kullanmayı talep eden personelin görev yaptığı birime dilekçesi ve doğum raporuyla birlikte başvuru yapması gerekmektedir.
• İlgili birim Personel Daire Başkanlığına bir üst yazı ile dilekçe ve eklerini gönderdikten sonra Rektörlük Onayı alınmaktadır.

C. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunun 108 inci maddesinin (C) fıkrası uyarınca ‘’Üç yaşını doldurmamış bir çocuğu eşiyle birlikte veya münferit
olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan eşin münferit olarak evlat edinmesi hâlinde memur olan eşlerine, 104 üncü maddenin (A)
fıkrası uyarınca verilen sekiz haftalık iznin veya aynı maddenin (F) fıkrası uyarınca izin kullanılması hâlinde bu iznin bitiminden itibaren, istekleri
üzerine yirmi dört aya kadar aylıksız izin verilir. Evlat edinen her iki eşin memur olması durumunda bu süre, eşlerin talebi üzerine yirmi dört
aylık süreyi geçmeyecek şekilde, birbirini izleyen iki bölüm hâlinde eşlere kullandırılabilir.’’ denilmektedir.

• İzni kullanmayı talep eden personelin görev yaptığı birime dilekçesi ve evlat edindiğine dair resmi belge ile birlikte başvuru yapması
gerekmektedir.

• İlgili birim Personel Daire Başkanlığına bir üst yazı ile dilekçe ve eklerini gönderdikten sonra Rektörlük Onayı alınmaktadır.
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AYLIKSIZ İZİNLER (MADDE 108)
D. Özel burs sağlayan ve bu burstan istifade etmesi için kendilerine aylıksız izin verilenler de dâhil olmak üzere burslu olarak ya da bütçe

imkânlarıyla yetiştirilmek üzere yurtdışına gönderilen veya sürekli görevle yurtiçine ya da yurtdışına atanan veya en az altı ay süreyle
yurtdışında geçici olarak görevlendirilen memurlar veya diğer personel kanunlarına tâbi olanlar ile yurtdışına kamu kurumlarınca gönderilmiş
olan öğrencilerin memur olan eşleri ile 77 nci maddeye göre izin verilenlerin memur olan eşlerine görev veya öğrenim süresi içinde aylıksız izin
verilebilir.

• İzni kullanmayı talep eden personelin görev yaptığı birime dilekçesi ve yurtdışında görev veya eğitim aldığına dair resmi belge ile birlikte
başvuru yapması gerekmektedir.

• İlgili birim Personel Daire Başkanlığına bir üst yazı ile dilekçe ve eklerini gönderdikten sonra Rektörlük Onayı alınmaktadır.
E. Memura, yıllık izinde esas alınan süreler itibarıyla beş hizmet yılını tamamlamış olması ve isteği hâlinde memuriyeti boyunca ve en fazla iki

defada kullanılmak üzere, toplam bir yıla kadar aylıksız izin verilebilir. Ancak olağanüstü hâl veya genel hayata müessir afet hâli ilan edilen
bölgelere 72 nci madde gereğince belli bir süre görev yapmak üzere zorunlu olarak sürekli görevle atananlar hakkında bu bölgelerdeki görev
süreleri içinde bu fıkra hükmü uygulanmaz.
• İzni kullanmayı talep eden personelin görev yaptığı birime dilekçesi ile başvuru yapması gerekmektedir.
• İlgili birim Personel Daire Başkanlığına bir üst yazı ile personelin dilekçesi gönderildikten sonra Rektörlük Onayı alınmaktadır.

F. Aylıksız izin süresinin bitiminden önce mazereti gerektiren sebebin ortadan kalkması hâlinde, on gün içinde göreve dönülmesi zorunludur.
Aylıksız izin süresinin bitiminde veya mazeret sebebinin kalkmasını izleyen on gün içinde görevine dönmeyenler, memuriyetten çekilmiş sayılır.

G. Muvazzaf askerliğe ayrılan memurlar askerlik süresince görev yeri saklı kalarak aylıksız izinli sayılır.
• Askerlik hizmetini yerine getirecek personelin dilekçesi ve sevk belgesi ile en az bir hafta öncesinden görev yaptığı birime başvuru yapması

gerekmektedir.
• İlgili birim Personel Daire Başkanlığına bir üst yazı ile personelin dilekçesi ve sevk belgesi gönderildikten sonra Rektörlük Onayı

alınmaktadır. (Askerlik dönüşünde ise yine dilekçe ve terhis belgesiyle personelin başvuru yapması gerekmektedir.)
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AYLIKSIZ İZİNLER (MADDE 108) GENEL TABLO

EGE Üniversitesi

İzin Türü Süresi Yasal Dayanak Şartlar
Refakat İzni 

Sonrası
18 Aya Kadar

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 
108 inci maddesinin (A) fıkrası.

Bakmakla yükümlü olduğu kişinin ağır hastalığı durumunda (M. 105 uyarınca).

Doğum Sonrası 
(Anne)

24 Aya kadar
657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 

108 inci maddesinin (B) fıkrası.
Doğum sonrası analık izni süresinin bitiminden itibaren başlar.

Doğum Sonrası 
(Baba)

24 Aya kadar
657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 

108 inci maddesinin (B) fıkrası.
Eşi doğum yapan memura, isteği üzerine verilir.

Evlat Edinme 24 Aya kadar
657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 

108 inci maddesinin (C) fıkrası.
3 yaşını doldurmamış çocuğu evlat edinen eşlere verilir.

Yurt Dışı
Görev veya 

Öğrenim
Süresi Kadar

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 
108 inci maddesinin (D) fıkrası.

Yurt Dışı Görevlendirme: Şahsen özel burs sağlayan veya yabancı hükümetler 
nezdinde görev alanlar için (belirli şartlarla).

Eşi Yurt Dışında Görevli Olanlar: Eşi; dış görevde, uluslararası kuruluşlarda veya 
eğitim amacıyla yurt dışında bulunan memurlara görev süresi boyunca verilir.

5 Hizmet Yılı

En Fazla İki Defa
Kullanılması 

Şartıyla
1 Yıla Kadar

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 
108 inci maddesinin (E) fıkrası.

5 hizmet yılını tamamlayan memura (memuriyet boyunca en fazla iki defada).

Askerlik
Askerlik Görevi

Süresince
657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 

108 inci maddesinin (F) fıkrası.
Askerlik hizmetini gerçekleştirecek memura verilir.


Sayfa2

		İzin Türü		Süresi		Yasal Dayanak		Şartlar		Açıklama

		Refakat İzni Sonrası		18 Aya Kadar		657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 108 inci maddesinin (A) fıkrası.		Bakmakla yükümlü olduğu kişinin ağır hastalığı durumunda (M. 105 uyarınca).		Memura, 105 inci maddenin son fıkrası uyarınca verilen iznin bitiminden itibaren, sağlık kurulu raporuyla belgelendirilmesi şartıyla, istekleri üzerine onsekiz aya kadar aylıksız izin verilebilir.

		Doğum Sonrası (Anne)		24 Aya kadar		657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 108 inci maddesinin (B) fıkrası.		Doğum sonrası analık izni süresinin bitiminden itibaren başlar.		Doğum yapan memura, 104 üncü madde uyarınca verilen doğum sonrası analık izni süresinin veya aynı maddenin (F) fıkrası uyarınca verilen izin süresinin bitiminden;

		Doğum Sonrası (Baba)		24 Aya kadar		657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 108 inci maddesinin (B) fıkrası.		Eşi doğum yapan memura, isteği üzerine verilir.		Eşi doğum yapan memura ise, doğum tarihinden itibaren istekleri üzerine yirmidört aya kadar aylıksız izin verilir.

		Evlat Edinme		24 Aya kadar		657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 108 inci maddesinin (C) fıkrası.		3 yaşını doldurmamış çocuğu evlat edinen eşlere verilir.		Üç yaşını doldurmamış bir çocuğu eşiyle birlikte veya münferit olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan eşin münferit olarak evlat edinmesi hâlinde memur olan eşlerine, 104 üncü maddenin (A) fıkrası uyarınca verilen sekiz haftalık iznin veya aynı maddenin (F) fıkrası uyarınca izin kullanılması hâlinde bu iznin bitiminden itibaren, istekleri üzerine yirmi dört aya kadar aylıksız izin verilir. Evlat edinen her iki eşin memur olması durumunda bu süre, eşlerin talebi üzerine yirmidört aylık süreyi geçmeyecek şekilde, birbirini izleyen iki bölüm hâlinde eşlere kullandırılabilir.

		Yurt Dışı		Görev veya Öğrenim
Süresi Kadar		657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 108 inci maddesinin (D) fıkrası.		Yurt Dışı Görevlendirme: Şahsen özel burs sağlayan veya yabancı hükümetler nezdinde görev alanlar için (belirli şartlarla).

Eşi Yurt Dışında Görevli Olanlar: Eşi; dış görevde, uluslararası kuruluşlarda veya eğitim amacıyla yurt dışında bulunan memurlara görev süresi boyunca verilir.		Özel burs sağlayan ve bu burstan istifade etmesi için kendilerine aylıksız izin verilenler de dâhil olmak üzere burslu olarak ya da bütçe imkânlarıyla yetiştirilmek üzere yurtdışına gönderilen veya sürekli görevle yurtiçine ya da yurtdışına atanan veya en az altı ay süreyle yurtdışında geçici olarak görevlendirilen memurlar veya diğer personel kanunlarına tâbi olanlar ile yurtdışına kamu kurumlarınca gönderilmiş olan öğrencilerin memur olan eşleri ile 77 nci maddeye göre izin verilenlerin memur olan eşlerine görev veya öğrenim süresi içinde aylıksız izin verilebilir.
Türkiye’nin üyesi olduğu uluslararası kuruluşlarda çalışanlar ile kamu sermayeli kurum veya kuruluşların yurtdışı birimlerinde çalışanların ya da bu kurum ve kuruluşlarda çalışanlardan altı aydan fazla yurtdışında görevlendirilenlerin memur olan eşlerine bu durumun her yıl kurumuna belgelendirilmesi kaydıyla 10 yılı aşmamak üzere bunların görev süresince aylıksız izin verilebilir.

		5 Hizmet Yılı		En Fazla İki Defa
Kullanılması Şartıyla
1 Yıla Kadar		657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 108 inci maddesinin (E) fıkrası.		5 hizmet yılını tamamlayan memura (memuriyet boyunca en fazla iki defada).		Memura, yıllık izinde esas alınan süreler itibarıyla beş hizmet yılını tamamlamış olması ve isteği hâlinde memuriyeti boyunca ve en fazla iki defada kullanılmak üzere, toplam bir yıla kadar aylıksız izin verilebilir. Ancak olağanüstü hâl veya genel hayata müessir afet hâli ilan edilen bölgelere 72 nci madde gereğince belli bir süre görev yapmak üzere zorunlu olarak sürekli görevle atananlar hakkında bu bölgelerdeki görev süreleri içinde bu fıkra hükmü uygulanmaz.

		Askerlik		Askerlik Görevi
Süresince		657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 108 inci maddesinin (F) fıkrası.		Askerlik hizmetini gerçekleştirecek memura verilir.		Muvazzaf askerliğe ayrılan memurlar askerlik süresince görev yeri saklı kalarak aylıksız izinli sayılır.





Sayfa2 (2)

		İzin Türü		Süresi		Yasal Dayanak		Şartlar

		Refakat İzni Sonrası		18 Aya Kadar		657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 108 inci maddesinin (A) fıkrası.		Bakmakla yükümlü olduğu kişinin ağır hastalığı durumunda (M. 105 uyarınca).

		Doğum Sonrası (Anne)		24 Aya kadar		657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 108 inci maddesinin (B) fıkrası.		Doğum sonrası analık izni süresinin bitiminden itibaren başlar.

		Doğum Sonrası (Baba)		24 Aya kadar		657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 108 inci maddesinin (B) fıkrası.		Eşi doğum yapan memura, isteği üzerine verilir.

		Evlat Edinme		24 Aya kadar		657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 108 inci maddesinin (C) fıkrası.		3 yaşını doldurmamış çocuğu evlat edinen eşlere verilir.

		Yurt Dışı		Görev veya Öğrenim
Süresi Kadar		657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 108 inci maddesinin (D) fıkrası.		Yurt Dışı Görevlendirme: Şahsen özel burs sağlayan veya yabancı hükümetler nezdinde görev alanlar için (belirli şartlarla).
Eşi Yurt Dışında Görevli Olanlar: Eşi; dış görevde, uluslararası kuruluşlarda veya eğitim amacıyla yurt dışında bulunan memurlara görev süresi boyunca verilir.

		5 Hizmet Yılı		En Fazla İki Defa
Kullanılması Şartıyla
1 Yıla Kadar		657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 108 inci maddesinin (E) fıkrası.		5 hizmet yılını tamamlayan memura (memuriyet boyunca en fazla iki defada).

		Askerlik		Askerlik Görevi
Süresince		657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 108 inci maddesinin (F) fıkrası.		Askerlik hizmetini gerçekleştirecek memura verilir.
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