PROTOKOL
02.06.2023

T.C. Ege Universitesi Rektorliigiiniin 10 no’lu “Ticaret, biiro, egitim ve giizel
sanatlar” iskolunda faaliyet gosteren isyerlerinde uygulanmak Uzere 18.05.2022 tarihinde
akdedilen 01.01.2022-31.12.2024 yiiriirliik siireli igletme toplu is sézlesmesinin taraflart Tiirk
Agir Sanayii ve Hizmet Sektdrii Kamu Isverenleri Sendikasi (TUHIS) ile Tiirkiye Ticaret,
Kooperatif, Egitim, Biiro ve Giizel Sanatlar Iscileri Sendikas1 (TEZ-KOOP-IS) yetkililerince,
02.06.2023 giinii saat 10.00’da Kamu Isveren Sendikasi’nin Kuzgun Sokak No: 103
Cankaya/ANKARA adresinde bir araya gelinerek toplu is sézlesmesinin Ucret Zammi baglikli
39. maddesi ve Gegici 5. maddesinde “2023 Yili Kamu Toplu Is Sozlesmeleri Cerceve
Anlasma Protokolii” ne atif yapilan maddeleri ile Fazla Calisma Ucreti bashikli 17. maddesi,
asagidaki sekilde duzenlenmis olup, meri toplu is s6zlesmesine Gece Zammi baslikli 44.
madde, Ek Prim baglikli 45. madde, Birlestirilmis Sosyal Yardim baslikli 46. madde ve Gegici
Madde 7, Gegici Madde 8 eklenmistir.

Isbu protokol hiikiimleri ile yapilan diizenlemeler 01.01.2023 tarihinden ileriye dogru
hiikkim dogurur. 01.01.2023 tarihinden Onceye iliskin herhangi bir fark O6demesi
yapilmayacaktir.

Buna gore;
1-) Toplu is sozlesmesinin “FAZLA CALISMA UCRETI” bashkli 17. maddesi
asagidaki yazili sekliyle diizenlenmistir.

MADDE 17 - FAZLA CALISMA UCRETI:

a)Fazla galisma siiresi yilda 270 saati gegemez.

b)isciye rizasi alinmak kosuluyla giinlilk 3 saate kadar fazla ¢alisma yaptirilabilir.
Ancak fazla caligma yaptirilan sendika iiyesi isciye fazla ¢alisma karsiligi izin olarak
kullandirilamaz, fazla ¢alisma karsilig1 iicret olarak ddenir. Ancak Isci bu hakkindan feragat
ederse fazla galisma karsiligi izin olarak kullandirilir. Fazla c¢alisma yapan isci isterse, bu
caligma karsilig1 zaml {icret yerine, fazla ¢alistig1 her saat karsilifinda iki saat serbest zaman
olarak kullanabilir.

c)Engelli kadrosundan istihdam edilen isgilere ve saglik kurumlari tarafindan alinan
raporla giinde 7,5 saatten fazla calismasi uygun bulunmayan isgilere fazla calistirma
yapilamaz.

d)Fazla galismanin siiresi yarim saatten fazla olursa {icreti bir saat olarak odenir.
Toplam siiresi bir saati asan fazla ¢alismalarda bu sart uygulanmaz ve fiili ¢alisma siireleri
kadar fazla ¢aligma tiicreti 6denir.

e)Fazla ¢alismalarda saat ticreti, is¢inin o glinkii saat ticretinin %70 zaml tutaridir.

2-) Toplu is sozlesmesinin “SOSYAL YARDIMLAR” baglikl1 28. maddesi asagidaki
yazili sekliyle diizenlenmistir.

MADDE 28 -SOSYAL YARDIMLAR:

A) YAKACAK YARDIMI:

Isverence sendika iiyesi iscilere toplu is sdzlesmesinin ikinci yili birinci alti ayinda
briit 1.198,25 TL/Ay yakacak yardimi yapilir.

Bu yardim toplu is sdzlesmesinin ikinci yil ikinci alt1 ay1 ile tiglincti yi1l birinci ve
ikinci alt1 aylarinda ticret zammi oraninda artirilarak uygulanir.




B) ULASIM YARDIMI:

Isverence sendika iiyesi iscilere toplu is sdzlesmesinin ikinci yili birinci alt1 ayinda
brut 1.198,25 TL/Ay ulasim yardimi yapilir.

Bu yardim toplu is sézlesmesinin ikinci yil ikinci alti ay1 ile {i¢lincii yi1l birinci ve
ikinci alt1 aylarinda iicret zammi oraninda artirilarak uygulanir.

C) YILLIK iZiN HARCLIGI:

Isverence cari yilin izinlerini tam olarak kullanan sendika iiyesi is¢ilere yilda bir defa
olmak (zere toplu is sdzlesmesinin ikinci yilinda Aralik aymin son haftasi iginde 1.198,25 TL
(Ancak bu tutara ikinci yil ikinci alti ay zammi % 15 + enflasyon farki dahil edilerek Aralik
ayinda olusacak tutar tizerinden) yillik izin har¢hig verilir.

Yillik izin hargligi, toplu is sdzlesmesinin iiclincii yilinin Aralik ayinda ve bir kez
o0denmek kaydiyla 6dendigi doneme kadar ki {icret zamlar1 (toplu is sézlesmesinin ikinci
yilinin birinci altt ay zammi olan %45 ve ikinci yilimin ikinci alti ay zammi olan
%15+enflasyon farki hari¢) oraninda arttirilarak 6denecektir. Yillik izin har¢chiginin 6dendigi
tarihten sonraki ticret zamlar1 yeni donem yillik izin har¢ligi miktarina yansitilacaktir.

D) GIYIM YARDIMI:

Sendika liyesi is¢ilere kurumda en az bir y1l ¢calismis olmak kaydiyla Mart ayi i¢inde
yilda 1 defa 6denmek iizere toplu is sézlesmesinin ikinci yilinda briit 2.156,74 TL giyim
yardimi yapilir.

Giyim yardimi, toplu is s6zlesmesinin {i¢lincii yilinin Mart ayinda ve bir kez 6denmek
kaydiyla 6dendigi doneme kadar ki iicret zamlar1 (toplu is sézlesmesinin ikinci yilinin birinci
altt ay zammi olan %45 hari¢) oraninda arttirilarak 6ddenecektir. Giyim yardiminin 6dendigi
tarihten sonraki {licret zamlar1 yeni donem giyim yardimi miktarina yansitilacaktir.

E) EGITiM YARDIMI:

Isyerinde calisan sendika iiyesi iscilerin ilkdgretim, lise ve yiiksek dgretime devam
eden cocuklar1 i¢in her yi1l Ekim aymin ilk haftasinda ve bunu belgelendirmeleri kaydiyla
toplu is sézlesmesinin ikinci yilinda 1.437,82 TL (Ancak bu tutara ikinci yil ikinci alt1 ay
zammi % 15 + enflasyon farki dahil edilerek Ekim ayinda olusacak tutar (izerinden) egitim
yardimi yapilir.

Egitim yardimi, toplu is sdzlesmesinin {iglincli yilinin Ekim ayinda ve bir kez 6denmek
kaydiyla 6dendigi doneme kadar ki licret zamlar1 (toplu is s6zlesmesinin ikinci yilinin birinci
alt1 ay zammi olan %45 ve ikinci yilinin ikinci alti ay zammi olan %15+enflasyon fark: haric)
oraninda arttirilarak 6denecektir. Egitim yardiminin 6dendigi tarihten sonraki iicret zamlari
yeni donem egitim yardimi miktarina yansitilacaktir.

F) EVLENME YARDIMI:

Deneme siresini dolduran ve evlenen sendika tiyesi is¢ilere (evlenenlerin her ikisi de
isverene bagli igyerlerinde ¢alistyorlarsa her iki is¢iye de ayri ayr1 olmak {izere) isverence, bir
sefere mahsus olmak Uzere, toplu is sézlesmesinin ikinci yili birinci alt1 ayinda evlenenlere
brut 1.594,58 TL evlenme yardimi yapilir.

Evlenme olaymin toplu is sdzlesmesinin ikinci yil ikinci alt1 ayi ile tiglincii yil birinci
ve ikinci alti aylarinda gerceklesmesi halinde bu yardim iicret zammi oraninda ve iicretin
zamlandigi tarih itibariyla artirilarak 6denecektir.

G) YEMEK YARDIMI:

Yemek ¢ikaran birimlerde fiilen ¢alisilan giinler igin giinliikk 6giin bedeli kadar ayni
yemek yardimi yapilir. Ayni yemek yardimi yapilan birimlerde bordroda gosterilen bu miktar,
dogrudan idarenin gosterecegi yemek sandigi hesabina aktarilir. Ayrica kampiis disinda
calisanlara ve gece gorev yapan giivenlik gorevlilerine ve heyet raporu ile diyet yemegi
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yemek zorunda oldugunu belgeleyenlere fiilen calistiklart her giin i¢in toplu is sdzlesmesinin
ikinci yili birinci alt1 ayinda net 94,25 TL/Giin yemek yardimi yapilir.

Bu yardim toplu is sdzlesmesinin ikinci yil ikinci alti ay1 ile tiglincli yi1l birinci ve
ikinci alt1 aylarinda ticret zammi oraninda artirilarak uygulanir.

Giinliik caligma siiresi ara dinlenme dahil 12 saat olan is¢ilere, iki 6giin yemek bedeli
odenir. Ancak bir dgiin yemek yiyen isciye sadece ikinci dgiin yemek paras1 ddenir. Isverenin
her iki 6glinde de ayni olarak yemek vermesi halinde nakdi 6deme ayrica yapilmaz.

H) BAYRAM HARCLIGI:

Isverence sendika iiyesi iscilere Ramazan ve Kurban Bayramlarindan bir hafta 6nce
bayramin toplu is sozlesmesinin ikinci yili birinci altt aymma denk gelmesi halinde brit
1.198,25 TL bayram har¢hig: 6denir.

Bayramin toplu is s6zlesmesinin ikinci y1l ikinci alt1 ay1 ile {iglincii y1l birinci ve ikinci
alt1 aylarina denk gelmesi halinde bu yardim ticret zammi oraninda ve tlicretin zamlandigi tarih
itibartyla artirilarak 6denecektir.

) 3-) Toplu is sozlesmesinin “I$ GUCLUGU-I$ RiSKi VE SORUMLULUGU
ODENEGI” baslikli 35. maddesi 01.01.2023 tarihinden itibaren “IS PRIMI” adiyla
asagidaki yazil sekliyle diizenlenmistir.

MADDE 35 - iS PRIMI:

Bu toplu is sozlesmesinin kapsaminda bulunan iscilerden, asagidaki islerde
gorevlendirilenlere miiktesep hak olmamak ve diger 6demeleri etkilememek kaydiyla fiilen
calistiklar1 her gun igin;

I. GRUP: Teknik Hizmetlerde calisanlar; Asci, Yemek iiretimde c¢alisanlar, Demirci,
Elektrik¢i, Insaat, Kaloriferci, Sthhi Tesisat ve Iklimlendirme, Boyaci, Marangoz, Gemi
islerinde calisanlar, Tarim iscileri, Bahge islerinde calisanlar, Hayvan bakimi islerinde
calisanlar, Firinci(Ekmek Uretimi), Laborant, Biyolog, Kimyager, Yazilim ve Donanim
Biriminde calisanlar ve Is Makinesi Operatérleri ile Para ve mal sorumlulugu olan biiro
gorevlilerine gunluk briit ¢iplak {icretinin %6’s1,

Il. GRUP: Buro personeli olarak c¢alisanlar, Giivenlik Gorevlisi, Sofor ve 1.grup
diginda kalan diger teknik hizmetlerde ¢alisan isgilere gunlik briit ¢iplak ticretinin %5°1,

I11. GRUP: Yardimci hizmetlerde calisan isciler ile temizlik ve bahge isleri yapanlara
gunlik brdt ¢iplak ticretinin %41,

oraninda is primi ddenir. (ilgili birim amirinin onayli belgesi iizerine verilir.)

Ilk defa ise alman isciler ile yukaridaki gruplarda yer almayan unvanlarda ¢alisan
iscilerin sahip olduklari ehliyet ve liyakatlar1 dikkate alinarak ait olduklar1 gruplara igveren
tarafindan yerlestirilir.

4-) Toplu is sdzlesmesinin “UCRET ZAMMI” baslhikli 39. maddesinin (C) ve (D)
bentleri asagidaki yazili sekliyle diizenlenmistir.

MADDE 39-UCRET ZAMMI:
C- ikinci ve Ugiincii Y11 Ucret Zamlar1 (01.01.2023-31.12.2024):

1- TABAN UCRET:
01.01.2023 tarihinde giinliik briit ¢iplak iicretleri; 500,00 TL’ nin altinda olan isgilerin,
glinliik briit ¢iplak ticretleri 500,00 TL ye ¢ekilecektir.



2- UCRET ZAMLARI:

a) Ikinci Y1l Birinci Alti Ay Zamm (01.01.2023-30.06.2023):

01.01.2023 tarihinde isyerlerinde ¢aligmakta olan is¢ilerin {icretleri (1.) fikradaki taban
iicrete cekildikten sonra, 01.01.2023 tarihindeki giinliik briit ¢iplak ticretlerine, 01.01.2023
tarihinden gecerli olmak tzere ikinci yil birinci alt1 ay ig¢in Refah Pay1 dahil % 45 (Kirkbes)
oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlar

Tiirkiye Geneli Haziran 2023 indeks sayisinin, Aralik 2022 indeks sayisina gore degisim
oraninin % 45 (Kirkbes)’i asmasi halinde asan kismin tamamu, ikinci yil ikinci alt1 ay iicret
zammi oranina ilave edilecektir.

b) ikineci Y1l Ikinci Alti Ay Zamm (01.07.2023-31.12.2023):

01.07.2023 tarihinde isyerlerinde ¢alismakta olan isgilerin 01.07.2023 tarihindeki
giinliik briit ¢iplak iicretlerine, 01.07.2023 tarihinden gecerli olmak iizere % 15 (Onbes)
oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlari
Tiirkiye Geneli Aralik 2023 indeks sayisinin, Haziran 2023 indeks sayisina gore degisim
oraninin % 15 (Onbes)’i agsmasi1 halinde asan kismin tamami, Ug¢Uncu yil birinci alt1 ay ticret
zammi oranina ilave edilecektir.

¢) Uclincti Y1l Birinci Alt1 Ay Zamm (01.01.2024-30.06.2024):

01.01.2024 tarihinde isyerlerinde calismakta olan iscilerin 01.01.2024 tarihindeki
giinliik briit ¢iplak ticretlerine, 01.01.2024 tarihinden gecerli olmak iizere % 10 (On) oraninda
zam yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlar
Turkiye Geneli Haziran 2024 indeks sayisinin, Aralik 2023 indeks sayisina gore degisim
oraninin % 10 (On)’u asmas1 halinde asan kismin tamami, Uglncl yil ikinci alti ay iicret
zammi oranina ilave edilecektir.

d) Uglincii Yil ikinci Alti Ay Zammn (01.07.2024-31.12.2024):

01.07.2024 tarihinde isyerlerinde c¢alismakta olan iscilerin 01.07.2024 tarihindeki
giinliik briit ¢iplak iicretlerine, 01.07.2024 tarihinden gecerli olmak iizere % 10 (On) oraninda
zam yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Y1lli Tiiketici Fiyatlar: Tiirkiye
Geneli Aralik 2024 indeks sayisinin, Haziran 2024 indeks sayisina gore degisim oraninin %
10 (On)’u asmasi halinde agsan kismin tamami, Uglncu yil ikinci altt aymin son gilintindeki
ticrete takip eden ayin birinci gliniinden gegerli olmak lzere (01.01.2025 tarihinden gegerli
olmak tizere isgilerin 31.12.2024 tarihindeki giinliik briit ¢iplak ticretlerine) ilave edilecektir.

D) Bu toplu is s6zlesmesinin ikinci yil birinci alt1 ayindan itibaren kapsam isyerlerine
ilk defa ise alinacak is¢iler, asgari iicretle ise baslatilirlar. Bu iscilerin, deneme siirelerini
basar1 ile tamamlamalar1 kaydiyla, sendikaca iiyeliklerinin isverene bildirildigi tarihi takip
eden aybasindan gecerli olmak iizere toplu is sdzlesmesinin “Is Primi” bashkli 35.
maddesindeki gruplar esas alinmak kaydiyla asagidaki tespit edilen ise giris licretlerine
yukseltilirler.



GRUP 01.01.2023-30.06.2023

. GRUP 710,00 TL/Gun
11.GRUP 705,00 TL/Gun
111.GRUP 700,00 TL/Gun

Bu ise girig ticretleri sdzlesmenin ikinci yil ikinci alt1 ay1 ile Uguncl yil birinci ve
ikinci alt1 aylarinda iicret zammi oraninda ve {icretin zamlandig tarih itibariyle artirilarak
uygulanir. Toplu is soézlesmesinin ikinci yilinin birinci altt ayinda yukaridaki ise giris
ticretiyle igse baslayan isgilere ikinci yilinin birinci altt ay zammi olan % 45 uygulanmaz,
ancak takip eden donemlerin iicret zamlarindan yararlandirilirlar.  Ayrica, bu uygulama
sebebiyle sonradan ise alinan is¢ilerin ticretleri higbir sekilde emsali kidemli is¢ilerin {icretini
gecemez. Isverence ilgili donemde, ise giris iicretinden daha yiiksek bir iicretle ise alinan
iscilerin ticretinden indirim yapilmaz.

5-) Toplu is sdzlesmesinin “KIDEM (HIZMET) ZAMMI” bashikli 40. maddesi
asagidaki yazili sekliyle diizenlenmistir.

MADDE 40- HIZMET (KIDEM) ZAMMI:

Isveren bu toplu is sdzlesmesi kapsamina dahil iscilere sdzlesmenin baslangic
tarthinden O0nce isverene ait isyerinde ve diger kamu kuruluslarinda da gecen kidem siirelerini
degerlendirerek her tam hizmet yili icin miktesep hak sayilmamak kaydiyla toplu is
sOzlesmesinin ikinci ve ti¢lincii yillarinda brit 15,00 TL/Ay hizmet zammu verir.

6-) Toplu is sozlesmesinin “EK ODEME” baslikli 41. maddesi asagidaki yazil
sekliyle diizenlenmistir.

MADDE 41-EK ODEME:

Iscilere, miiktesep hak sayilmamak ve yasal kesintiler diginda baska bir 6demeyi
etkilememek kaydiyla, toplu is sdzlesmesinin yiiriirliik siiresi i¢erisinde olmak iizere yilda bir
defa ve toplu is sdzlesmesinin ikinci yilinin Mayis ayinda briit 3.625,00 TL ek 6deme yapilir.

Ek 6deme, toplu is sozlesmesinin {igiincii yilinin Mayis aymda ve bir kez 6denmek
kaydiyla 6dendigi doneme kadar ki licret zamlar1 (toplu is s6zlesmesinin ikinci yilinin birinci
alti ay zammi olan %45 hari¢) oraninda arttirilarak 6denecektir. Ek 6demenin 6dendigi
tarihten sonraki licret zamlar1 yeni donem ek 6deme miktarina yansitilacaktir.

Bu 6deme yil icinde calisilan siire ile orantili olarak 6denir.

7-) Toplu is sOzlesmesine asagida yazili sekliyle dizenlenen “GECE ZAMMI”
baslikli 44. madde eklenmistir.

MADDE 44- GECE ZAMMI:

Aksam saat 20.00'den sabah saat 06.00'ya kadar gecen sure gece dénemidir. 20.00-
06.00 saatleri arasinda c¢alisilan siire kadar gece zammi Odenir. Gece doneminde caligan
is¢ilerin, caligtiklar siirelere ait iicretleri %8 (Yiizde sekiz) zamli olarak 6denir.

Gece zammindan tiim is¢iler (giivenlik iscileri dahil) yararlanacaktir.




8-) Toplu is sozlesmesine asagida yazili sekliyle diizenlenen “EK PRIM” baslikli 45.
madde eklenmistir.

MADDE 45- EK PRIM:
Gazi, terér magduru ve sehit yakinlara giinliik ¢iplak iicretinin %10’u (Yiizde on)
tutarinda Ek Prim 6denecektir.

9-) Toplu is sdzlesmesine asagida yazili sekliyle diizenlenen “BIRLESTIRILMIS
SOSYAL YARDIM?” baglikl1 46. madde eklenmistir

MADDE 46- BIRLESTIRILMIS SOSYAL YARDIM:

Bu toplu is sdzlesmesinin kapsaminda bulunan iscilere, toplu is s6zlesmesinin ikinci yil
birinci alt1 ayinda her ay brit 1.595,00 TL/Ay birlestirilmis sosyal yardim &denir.

Bu yardim toplu is sézlesmesinin ikinci yil ikinci alt1 ay1 ile {i¢lincii y1l birinci ve ikinci
alt1 aylarinda ticret zammi oraninda artirilarak uygulanir.

Bu yardimin 6denmesinde her tiirlii ticretli izinler ile is kazasi ve meslek hastaliklart
sebebiyle istirahat halleri ve bir ay1 agsmayan diger istirahat hallerinde kistelyevm yapilmaz.

10-) Toplu is s6zlesmesine asagida yazili sekliyle diizenlenen “GECICI MADDE 7”
ve “GECICI MADDE 8” cklenmistir.

GECICI MADDE 7:

Hiikiimet, Tiirk-Is ve Hak-Is Konfederasyonlari ile Kamu Isveren Sendikas1 (TUHIS)
arasinda 09.05.2023 tarihinde imzalanan “2023 Yili Kamu Toplu Is Sozlesmeleri Cergeve
Anlagma Protokolii” niin 6. maddesine istinaden 24.05.2023 tarihinde Hiikiimet ve Tiirk-Is
Konfederasyonu ile Kamu Isveren Sendikasi (TUHIS) arasinda imzalanan “Ek Cerceve
Anlagma Protokolii” niin (a) fikrasina istinaden bu toplu is s6zlesmesinin “Sosyal Yardimlar”
baslikli 28. maddesinin “Yemek Yardimi” basglikli G alt bendinin Uglincu fikrasindaki
diizenleme yapilmistir.

GECICi MADDE 8:

Hiikiimet, Tirk-Is ve Hak-Is Konfederasyonlar1 ile Kamu Isveren Sendikas1 (TUHIS)
arasinda 09.05.2023 tarihinde imzalanan “2023 Yili Kamu Toplu Is Sézlesmeleri Cergeve
Anlasma Protokolii” niin 11. maddesinin (e) fikras1 hiikmii geregi toplu is sozlesmesinin “Is
Giigliigii-Is Riski ve Sorumlulugu Odenegi” baslikli 35. maddesindeki maktu olarak
uygulanan “Is Giigliigii-is Riski ve Sorumlulugu Odenegi” yerine 01.01.2023 tarihinden
gecerli olmak tizere yiizdeli olarak diizenlenen “Is Primi” uygulanacaktir. Ayrica, siiresi sona
eren toplu is sozlesmesinin 35. maddesindeki maktu prim ikinci ve Ttgiincli yillarda
o0denmeyecek olup mahsuplasma islemi yapilacaktir.

11-) Is bu protokoliin uygulanmas: sonucu olusacak iicret ve diger ddemelere iligkin
farklar kurumun bitce imkanlar1 g6z 6niine alinarak geciktirilmeden ddenecektir.



Isbu protokol taraflarca 02.06.2023 tarihinde tanzim ve imza edilmistir.
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