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MADDE 1- SOZLESMENIN AMACI:

Bu toplu is sozlesmesinin amaci, igyerlerinde diizenli ve verimli ¢alismayi saglamak,
tretimi artirmak is¢ilerin ve isverenlerin hak ve yararlarin1 dengelemek karsilikli iyi niyet,
giiven, ig barigin1 saglamak, taraflar arasinda dogabilecek farkliliklar1 uzlastirict yollarla
¢Ozmektir.

MADDE 2- TARAFLAR:

Bu Toplu Is Sézlesmesinde taraflar, T.C. Ege Universitesi Rektorliigii'niin iiyesi
bulundugu, Tirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektorii Kamu Isverenleri Sendikasi (TUHIS) ile
Tiirkiye Ticaret, Kooperatif, Egitim, Biiro ve Giizel Sanatlar Iscileri Sendikas1 (TEZ-KOOP-
IS)’dir.

MADDE 3 - TANIMLAR:
Bu toplu is s6zlesmesi metninde,

a- T.C. Ege Universitesi Rektorliigiinde yer alan 10 no’lu “Ticaret, biiro, egitim ve giizel
sanatlar” is koluna giren isyerleri ayri ayr1 “ISYERI”, biitiinii “ISLETME”,

b-T.C. Ege Universitesi Rektorliigii “ISVEREN”,

c- T.C. Ege Universitesi Rektorliigiine baglh isyerlerini sevk ve idareye yetkili olanlar,
“ISVEREN VEKIL]”,

d- Tiirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektdrii Kamu Isverenleri Sendikas1 (TUHIS), “KAMU
ISVEREN SENDIKASI”,

e- Tiirkiye Ticaret, Kooperatif, Egitim, Biiro ve Giizel Sanatlar Iscileri Sendikas1 (TEZ-
KOOP-IS), “SENDIKA”,

f- Is sozlesmesine dayanarak ¢alisan gercek kisiler, “ISCI”

g-Isyerlerinde calisan ve kanunen isci sayilan TEZ-KOOP-IS iiyeleri, “UYE”,

h- Bu isletme toplu is sézlesmesi, “SOZLESME”.
diye tanimlanmustir.

MADDE 4 - KAPSAM:

Bu isletme toplu is sdzlesmesi T.C. Ege Universitesi Rektorliigii ve baghi 10 no’lu
“Ticaret, biiro, egitim ve giizel sanatlar” igkolunda faaliyet gosteren isyerleri ile bu igyerlerine
bagli eklentilerde calisan taraf sendika iiyesi is¢ileri kapsar.

MADDE 5 - TANIMA:

Bu sozlesmenin tiim hiikiimleri genel olarak T.C. Ege Universitesi Rektodrliigii niin iiyesi
bulundugu, Tiirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektorii Kamu Isverenleri Sendikas: (TUHIS), TEZ-
KOOP-IS Sendikasi ile igveren veya vekilince yiiriitiiliir. Taraflar yek digerini tanir.

MADDE 6 -YARARLANMA:

a) Bu toplu is sozlesmesinden taraf is¢i sendikasinin {iyeleri yararlanir. Toplu is
sOzlesmesinin imzalanmas: tarihinde taraf sendikaya iiye olanlar yiiriirliik tarthinden, imza
tarihinden sonra {liye olanlar ise iiyeliklerinin taraf is¢i sendikasinca igverene bildirildigi tarihten
itibaren yararlanir.

b) Toplu is so6zlesmesinin imzasi sirasinda taraf is¢i sendikasina iiye bulunmayanlar,
sonradan isyerine girip de liye olmayanlar veya imza tarihinde taraf is¢i sendikasina iiye bulunup
da ayrilanlar veya ¢ikarilanlarin toplu is soOzlesmesinden yararlanabilmeleri, toplu is
s0zlesmesinin tarafi is¢i sendikasina dayanisma aidati 6demelerine baglidir. Bu hususta isci
sendikasinin muvafakati aranmaz. Dayanisma aidati 6demek suretiyle toplu is sézlesmesinden
yararlanma talep tarihinden gegerlidir.

c) Toplu is s6zlesmesinin imza tarihi ile yiiriirliik tarihi arasinda is s6zlesmesi sona eren
tiyeler de, is s6zlesmesinin sona erdigi tarihe kadar toplu is s6zlesmesinden yararlanir.
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MADDE 7 - SENDIKA YONETICI VE TEMSILCILERININ TEMINATI:

Isyerinde calisan Sendika Yénetim, Denetim, Onur Kurullart ile isyeri sendika
temsilcileri sirf sendikal faaliyetleri nedeni ile cezalandirilamaz ve hizmet akitleri bu nedenle
bozulamaz. Yonetici ve temsilcilerin teminati ve akitlerinin feshi konusunda yasal hiikiimler
uygulanir.

MADDE 8 - TEMSILCILERIN CALISMASI - ISVEREN TEMSILCILERI ILE
GORUSME VE TEMSILCILIK ODASI:

a)Sendika isyeri temsilcisinin atanmasi ve gorevleri: Sendika, isyerinde is¢i sayisi
elliye kadar ise bir, ellibir ile yiiz arasinda ise en ¢ok iki, yiizbir ile besyiiz arasinda ise en ¢ok
li¢, besylizbir ile bin arasinda ise en ¢ok dort, binbir ile ikibin arasinda ise en ¢ok alti, ikibinden
fazla ise en cok sekiz igyeri sendika temsilcisini igyerinde calisan iiyeleri arasindan atayarak
onbes giin i¢inde kimliklerini isverene bildirir. Bunlardan biri bastemsilci olarak
gorevlendirilebilir. Temsilcilerin gorevi, sendikanin yetkisi sliresince devam eder.

b)isyeri sendika temsilcileri ve bastemsilcisi: Isyeri ile siirli olmak kaydi ile isgilerin
dileklerini dinlemek ve sikayetlerini ¢oziimlemek, is¢i ve igveren arasindaki isbirligini ¢alisma
barisin1 ve uyumunu saglamak, is¢ilerin hak ve c¢ikarlarini gozetmek ve is kanunlar ile toplu is
sOzlegmelerinde dngoriilen ¢aligma sartlarinin uygulanmasina yardimet olmakla gorevlidir.

c) Isyeri sendika temsilcileri, isyerindeki islerini aksatmamak ve is disiplinine aykiri
olmamak sart1 ile gorevlerini yerine getirir. Isyerlerinde sendika temsilcilerine gorevlerini hizli
ve etkili bicimde yapmalarina imkan verecek kolayliklar saglanir.

d) Temsilcilik odasi: Isyeri temsilcilerinin ¢alismalari icin isyerinde bir oda ve gerekli
biliro malzemelerini temin eder.

MADDE 9 - iLAN TAHTASI:

Isveren biitiin iscilerin kolayca okuyabilecegi yerlere camekanli ve Kilitli bir ilan tahtas
koyacaktir. Anahtar1 bas temsilcide bulunacaktir. ilan tahtasma asilacak bu duyurular sendikal
faaliyetleri icerecek olup asilmadan once isverene sendikaca onanmis bir sureti yazi ile bilgi
olarak sunulacaktir. Sendika temsilcileri ilan tahtasina bu sekilde uygun olan ilan ve duyurular
asabilir.

MADDE 10-TUTUKLULUK - GOZETIM ALTINA ALINMA VE MAHKUMIYET
HALINDE FESIH VE TEKRAR ISE BASLAMA:

1. Gozaltina aliman isciler bunu belgeledikleri takdirde yasal gozalti1 siiresince is
sOzlesmesi askiya alinir. Ancak gozaltinda gecen siire sonunda tutuklanan ve tutuklu kaldigi
ve/veya ev hapsinde gecen siire 100 giinii gegenlerin hizmet akitleri sona ermis sayilir.

2. Tutuklulugun,

a) Kovusturmaya yer olmadig,

b) Ceza verilmesine yer olmadig karart,

c) Beraat karar1 verilmesi,

d) Kamu davasinin diismesi,

¢) Dava konusunda uzlasilmasi
nedenlerinden biri ile 100 giin i¢inde son bulmas1 ve is¢inin bu tarihten itibaren bir hafta i¢inde
isine donmeyi talep etmesi halinde isveren tarafindan emsallerinin haklar ile igse alinir. Bu halde
ise alinan is¢inin eski kidem haklar1 saklidir.

3. Adi suglardan yargilanmalar tutuklu olarak devam ederken 100 giin i¢inde tahliye
edilenler bir hafta i¢inde bagvurmalari halinde isveren tarafindan tekrar ayni ise alinirlar.

4. Adi suctan yargilanmalar1 tutuklu olarak devam edenlerden,

a) 6 aydan az ceza alanlar,




b) 6 aydan fazla ceza alip, cezas1 ertelenen, paraya cevrilen, af ile sonuglanan veya iyi
hali nedeni ile 6 aydan fazla ceza aldig1 halde 6 aydan Once tahliye edilen iscilerin tekrar ise
baslamalari isverenin takdiri ile miimkiindiir.

5. Yiiz kizartici suglar ile sabotaj, Devletin ililke ve milleti ile biitiinliigiine, Milli
giivenlige, Kamu diizenine, Tiirk Silahli Kuvvetlerine karsi islenen suglardan hiikiim giyenler,
cezanin ertelenmesi, paraya ¢evrilmesi veya affa ugramasi halinde dahi higbir surette tekrar ise
alinamazlar.

6. Isverene ait herhangi bir araci gorevli olarak fiilen kullanirken trafik kazasi yapan
soforler ve is makineleri operatorleri bu nedenle tutuklandiklar1 veya hiikiim giydikleri takdirde
100 giin i¢inde hiikiimliiliikk ve tutukluluk hali sona ermek sartiyla,

a) Tutuklu veya hiikiimlii kaldiklari siirenin sonunda 7 giin i¢inde,

b) Ehliyetlerinin mahkemece geri alinmasi durumunda, ehliyetinin iade edildigi tarihten
itibaren 7 giin i¢inde,
bagvurmalar1 halinde eski islerine iade edilirler. 100 giinden fazla siiren tutukluluk veya
hiikiimliiliik halinde tekrar ige baglatma igverenin takdirine baglidir.

7. Giivenlik gorevlisi olarak gorev yapan is¢inin herhangi bir sebeple istihdamina esas
giivenlik kartinin yetkili ve gorevli makam olan emniyet teskilatinca iptal edilmesi halinde
kartin1 geri alabilme ihtimali g6z Oniine alinarak magduriyete sebebiyet vermemek agisindan
is¢inin sozlesmesi en fazla 90 giine kadar hicbir mali ve 6zliikk hakki 6denmeksizin askiya alinir.
Bu siire igverenin uygun gormesi halinde bir defaya mahsus olmak iizere 90 giin daha
uzatilabilir. Ancak, yiiz kizartic1 suglar sebebiyle kartin geri alinmasi islemi tesis edilmis ise
askiya alma islemi uygulanmaz.

MADDE 11- ASKERLIK VE HASTALIK NEDENI iLE AYRILMALAR:

a) Askerlik nedeni ile igyerinden ayrilanlar terhisini izleyen 2 ay igerisinde basvuruda
bulunuldugu takdirde ige alinir.

b) Muvazzaf askerlik disinda yasal zorunluluklar karsisinda ihtiyat olarak askere ¢agrilan
is¢ilere bu siire igerisinde {licretlerinin 6denmesine devam edilir.

) Hastalik nedeni ile isyerinden ayrilan is¢i iyilesmesini ve ¢alisabilirligini belirleyen
S.G.K Saglik Kurulu Raporu tarihini izleyen 2 ay iginde bagvuruda bulundugu takdirde ve
yasal diizenlemelere uygun olmak kaydiyla bos pozisyon varsa ige alinabilir.

MADDE 12-GECiCi ISGOREMEZLIK:

Sendika tiyesi iscilerin hastalig1 veya herhangi bir saglik engeli halinde;

1-Hastaligin, Sosyal Giivenlik Kurumu’nca d6denek verilmeyen ilk iki isgiinii i¢in, normal
giinliik iicreti y1lda 5 defay1 gegmemek iizere igverence tam olarak ddenir.

2-Kapsama dahil igyerlerinde c¢aligmakta olan isgilerin; yatarak tedavi gordiikleri veya
istirahatli bulunduklar1 siirelere ait iicretleri tam olarak Odenir. Bu durumda olan isciler,
istirahatin sona erdigi tarihten itibaren en ge¢ bir ay igerisinde, Sosyal Giivenlik Kurumundan
kendi adina tahakkuk ettirilen gegici is goremezlik 6denegini alir, en ge¢ {i¢ isgiinii i¢inde
belgesiyle birlikte isverene oder. Isverence kabul edilebilir mazereti disinda, bu 6demeyi
stiresinde yapmayan is¢inin ilk {icretinden, bu 6demeler mahsup edilir.

3- lIscinin, isverenin bulundugu mahal veya baska bir mahalle sevk suretiyle viziteye
cikmast halinde isyerinden ayr1 kalacagi zamanlarda isciye istirahat verilmeksizin ayakta
tedavisine liizum goriildiigii takdirde gegirdigi siireler icin iicretinden kesinti yapilamaz ve bu
zamanlar i¢in is¢i licretli izinli sayilir.

4-Is¢inin hizmet sdzlesmesi, Sosyal Giivenlik Kurumunun saglik yardimi yapmakla
yiikiimlii oldugu siire i¢inde feshedilemez.




MADDE 13- ODEME GUNU: )
Iscilerin ticretleri her ayin 15’inden itibaren 3 is giinii i¢cinde 6denir. Ucret 6denmesi ile
birlikte is¢ilere bir de tahakkuk ve kesintilerini gosterir pusula verilir.

MADDE 14- SENDIiKA AIDATI:

Isveren, yasalar geregince kesmeye mecbur oldugu aidatlar1 her ay keserek 30 giin i¢inde
Sendikanin bildirecegi banka hesabina yatirmakla yiikiimliidiir. Yatirilan aidatin banka dekontu
ile isim listesinin birer sureti Sendika Genel Merkezine ve subesine gonderilir.

MADDE 15- YENI ISE GIRECEK ISCIYE VERILECEK UCRET:
Isbu toplu is sozlesmesinin yiirtirliik siiresi i¢inde ise yeni alinacak isgilerin ise giris
ticretleri“Ucret Zammi1” baslikl1 39. maddesinin “e” bendinde diizenlenmistir.

MADDE 16- CALISMA SAATLERI:

Bu s6zlesmenin kapsamina giren isyerlerinde ¢alisma siireleri giinde 8 saat, haftada 40
saattir. Giinlik mesai baglama saatleri yerel igyerleri sartlar1 goz Oniinde tutularak isveren
tarafindan belirlenir. Isverenin istemi halinde hafta icinde fazla calisacak 5 saat icin iicret
istenmez. Cumartesi giinii akdi tatil, Pazar giinii hafta tatilidir.

Ancak, Yemekhaneler, Ogrenci Koyii, Kiiltiir Tesisleri, Spor Tesisleri, Sosyal Tesisler,
Miizeler, Gozlemevi, Ozdere, Mordogan Egitim Dinlenme Tesisleri,
Menemen/Mordogan/Odemis Ciftlikleri icin haftalik caligma siiresi giinliik 7,5 ve haftalik 45
saattir.

Hafta tatili giiniinde galismasi zorunluluk arz eden yerlerde (Yemekhaneler, Ogrenci
Koéyii, Kiiltiir Tesisleri, Spor Tesisleri, Sosyal Tesisler, Miizeler, Gézlemevi, Ozdere, Mordogan
Egitim Dinlenme Tesisleri, Menemen/Mordogan/Odemis Ciftlikleri) calisan isciler icin 24 saat
hafta tatili is glinlerinde igveren tarafindan kullandirilabilir.

MADDE 17 - FAZLA CALISMA UCRETI:

a)Fazla ¢alisma siiresi yilda 270 saati gecemez.

b)isciye rizas1 alinmak kosuluyla giinliik 3 saate kadar fazla ¢calisma yaptirilabilir. Ancak
fazla ¢alisma yaptirilan sendika iiyesi is¢iye fazla calisma karsiligr izin olarak kullandirilamaz,
fazla calisma karsilig1 iicret olarak ddenir. Ancak Isci bu hakkindan feragat ederse fazla galisma
karsilig1 izin olarak kullandirilir. Fazla calisma yapan is¢i isterse, bu ¢alisma karsiligi zamli ticret
yerine, fazla calistig1 her saat karsiliginda iki saat serbest zaman olarak kullanabilir.

c)Engelli kadrosundan istihdam edilen is¢ilere ve saglik kurumlari tarafindan alinan
raporla giinde 7,5 saatten fazla ¢alismas1 uygun bulunmayan is¢ilere fazla ¢alistirma yapilamaz.

d)Fazla ¢alismanin siiresi yarim saatten fazla olursa iicreti bir saat olarak 6denir. Toplam
sliresi bir saati agan fazla ¢alismalarda bu sart uygulanmaz ve fiili ¢alisma siireleri kadar fazla
calisma ticreti 6denir.

e)Fazla caligmalarda saat ticreti, is¢inin o giinkii saat {icretinin %70 zaml tutaridir.

MADDE 18 - HAFTA TATILI, ULUSAL VE DIiNi BAYRAM GUNLERI ILE GENEL
TATIL GUNLERI CALISMALAR:

Isleyis bakimindan ve isin yiiriitiimii bakimindan ¢alisilmas1 gereken birimlerde iscinin
yazili rizas1 aliarak calistirma yapilabilir. Engelli kadrosundan calisan iscilere bu giinlerde
calistirma yaptirilamaz. Hafta tatili, Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinlerinde ¢alistirilan
iscilere, bir is karsiligr olmaksizin alacaklari ticretleri ile birlikte bu gilin i¢in toplam 3 (ti¢)
giinliik ticret 6denir.




MADDE 19 - iS VE iSYERI DEGISIKLIGI:

Isciler gerektigi takdirde isyeri icinde unvani ve niteligi benzer veya birbirlerine yakin
baska islerde, yerlerde is¢inin rizasi1 aranmaksizin gegici ya da devamli olarak isveren tarafindan
gorevlendirilebilir.

MADDE 20 - YILLIK UCRETLI iZiN ESASLARI:

Isveren bu toplu is s6zlesmesi kapsamina giren sendika iiyesi iscilere asagida belitrlenen
esaslar dahilinde yillik ticretli izin verir. Ancak yillik izin siiresi bakimindan cumartesi giinleri is
giinti sayilir.

a)Hizmet siiresi 1-5 yil(bes y1l dahil) olanlara.................. 20 is glinii
b)Hizmet siiresi 5-10 yil(on yil dahil) olanlara.................. 27 is glinii
C)Hizmet siiresi 10 yildan fazla olanlara......................... 30 is giinii

ticretli izin verilir.

d) Vizeli isgilerin daha onceki toplu is sézlesmesi kapsaminda hizmet siirelerine iliskin
olarak belirlenen izin haklar1 gecerli olup ge¢mise doniik izin hesabinda daha 6nceki toplu is
sozlesmesindeki siireler dikkate alinir.Vizeli isgiler icin yukarda belirtilen yillik ticretli izin
stireleri 01.01.2020-31.12.2021 yiiriirliik siireli toplu is s6zlesmesinin yiiriirliige girdigi tarihten
itibaren uygulanir.

e) Iscinin yillik izninin bir parcasi 10 giinden az olmamak kaydi ile isci-isveren mutabik
kalinmasi halinde kalan giinler parcalara boliinebilir.

f) Iscinin yillik iicretli iznini isyerinin bulundugu il smirlar1 disinda kullanacagini beyan
etmesi ve istegi halinde kendisine en ¢ok 4 giin {icretsiz yol izni verilir.

g) Iscinin is akdinin feshi durumunda hak etmis oldugu yillik izin iicreti kendisine denir.

h) Bu maddede hiikiim bulunmayan hallerde 4857 sayili Is Kanunu ve Yillik Ucretli Izin
Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

MADDE 21- UCRETLI VE UCRETSIZ MAZERET IZINLERI:

1) Ucretli ve Ucretsiz Mazeret izinleri:

A) Ucretli Mazeret izinleri:

Evlenen is¢iye bir defaya mahsus olmak tizere: 7 giin

Iscinin ¢cocuklarinin evlenmesi halinde: 3 is giinii

Evlat edinmesi durumunda: 3 giin

Esinin, cocugunun, kendisinin veya esinin ana, baba ve kardesinin 6liimii halinde: 7 giin

Esinin dogum yapmasi halinde: 7 is giinii

En az %70 oraninda engelli veya siiregen hastalig1 olan ¢ocugunun tedavisinde, hastalik
raporuna dayali olarak ve calisan ebeveynden sadece biri tarafindan kullanilmasi kaydiyla, 1 yil
icinde toptan veya boliimler halinde: 10 giine kadar

Kadmn iscilere; ¢ocugunu emzirmesi i¢in dogum sonrast analik izni siiresinin bitim
tarihinden itibaren: ilk alt1 ay giinde 3 saat ikinci alt1 ay gilinde 1,5 saat siit izni

Isciye, yang, sel, deprem gibi dogal afetler vukuunda yol harici: 7 is giinii izin verilir.

Yatarak tedavi goren birinci derece yakinlara refakat edilmesi halinde, refakatin doktor
raporu ile belgelendirilmesi kaydiyla: bir yilda en ¢ok 10 is giinii refakat izni verilir.

B) Ucretsiz izinler:

Yillik dcretli izinleri igyerinin kurulu bulundugu yerden baska bir yerde gegirecek
olanlara istemde bulunmalar1 ve bu hususu belgelemeleri kosulu ile gidis ve doniislerinde yolda
gececek stireleri kargilamak iizere: toplam 4 giine kadar ticretsiz izin verilir

Istegi halinde kadin isciye, onalti haftalik siirenin tamamlanmasindan veya ¢ogul gebelik
halinde onsekiz haftalik siireden sonra: 6 aya kadar {icretsiz izin verilir

Iscinin talep etmesi ve mazeretinin makul goriilmesi halinde isverence: yilda 45 (kirkbes)
giine kadar iicretsiz mazeret izni verilebilir



Yurt disina burslu olarak egitim gérmeye gidecek olan veya ulusal/uluslararasi resmi
kurum ve kuruluslarin destekledigi arastirma projelerinde gorev alanlara bu durumu belgelemesi,
yaptig1 c¢alisma ve yaymlarda Universitemizin adinin yer almasi, is¢inin kendisinin riza ve
onaymin alinmasi, is¢inin ¢alistig1 birimin uygun goriisii olmasi kaydiyla Kurumdaki ¢aligmasi
boyunca en fazla 2 defada kullanilmak tizere: 1 yila kadar {icretsiz izin verilebilir.

Bu sdzlesmede hiikiim bulunmayan hallerde 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri uygulanir.

2) Sendikal izinler:

a) Sendika bas temsilcisi ve igyeri sendika temsilcilerine; asil iglerini aksatmamak ve is
disiplinine aykir1 olmamak sartiyla, temsilcilik gorevlerinin gerektirdigi faaliyetlerde
bulunabilmeleri i¢in igverenin izni ile glinliik 1 (bir) saat olmak kaydi ile haftalik 5 (bes) saat
sendikal izin verilir.Bu izinler giinliik kullanilabilecegi gibi haftalik olarak da kullanilabilir.
Ayrica; sendikanin igverene bagvurusu ve igverenin izni lizerine ayda 2 (iki) glinii asmamak ve
diger islerini aksatmamak kaydi ile sendikal izin verilir.

b) Isyeri toplu is sozlesmesi goriismelerine katilacak temsilciler ve Y&netim, Denetim,
Disiplin Kurullarina secilerek gorev alan isciler ile sendikanin sube ve genel merkez kurullarinda
delege secilen is¢iler de bu toplantilara katilir. Sendika bu toplantilarin yerini, siiresini, giiniinii
en az yedi is giinii 6nceden igverene yazi ile bildirir. Bu hakk: kullanan iscilerin iicretlerinden
herhangi bir kesinti yapilamaz.

c) Sendikasi1 veya bagl iist kurulugun diizenleyecegi ve her defasinda 4 giinii gegmeyecek
sendikal veya mesleki kurs ve seminerlere Sendika ile isverenin tespit edecegi sezon i¢i 10,
sezon dist 20 kisiyi gegmemek {izere is¢iler katilabilir. Ancak bu katilim 10 giin 6nce isverene
bildirilir. Bu izinler ticretlidir.

MADDE 22 - DENEME SURESI:
Bu konuda 4857 Sayili Is Kanunun 15. maddesi uyarinca islem yapilir.

MADDE 23 - IHBAR ONELLERI (BILDIRIM SURELERID):

4857 sayih Is Kanunun 17. maddesinde ongoriilen ihbar onelleri (bildirim siireleri)
asagidaki sekilde uygulanacaktir.

a) Hizmeti 6 aya kadar olan isciye 4 hafta,

b) Hizmeti 6 aydan 1,5 yila kadar olan is¢iye 6 hafta,

) Hizmeti 1,5 yildan 3 yila kadar olan is¢iye 8 hafta,

d) Hizmeti 3 yildan fazla olan is¢iye 10 haftadir.

e) 4857 sayili Is Kanunun 27. maddesi uyarinca verilecek yeni is arama siiresi giinde 2
saattir.

MADDE 24 - DUS VE TEMIZLIK:
Isyerinde calisan is¢ilerin sayisina gore yeteri kadar tuvalet, lavabo, dus, soyunma odast,
stirekli saglikli ve kullanilir durumda bulundurulacaktir.

MADDE 25 - ECZA DOLABI:
Isyeri ilk yardimda kullanilmak iizere bir ecza dolabi hazir bulundurulur.

MADDE 26 - KIDEM TAZMIiNATI:

Kidem tazminat1 konusunda isveren, 4857 sayili Is Kanununda belirtilen usul ve esaslar
dahilinde; siirekli is¢i kadrosunda bulunanlara 60 giin, vizeli gecici is¢i pozisyonunda
bulunanlara ise 45 giin {izerinden 6deme yapar.




SOSYAL HAKLAR

MADDE 27— IKRAMIYE:

TEDIYE IKRAMIYELERI:

6772 sayil1 “Devlet ve Ona Bagli Miiesselerde Calisan Iscilere Ilave Tediye Yapilmasi ve
6452 Sayili Kanunla 6212 sayili Kanunun 2 nci Maddesinin Kaldirilmas1 Hakkinda Kanun”
hiikiimleri uyarimca Cumhurbagkanligi Kararinda belirtilen tarihlerde yilda 4 defa 13 giinliik
ticret lizerinden ve toplam 52 giin olarak ddenir.

IKRAMIYELER:

1) Mart aymin son haftasi i¢inde 20 giin tizerinden,

2) Eyliil aymin son haftasi iginde 20 giin iizerinden,

3) Kasim ayinin son haftasi iginde 20 giin lizerinden
olmak iizere 6772 sayili “Devlet ve Ona Bagli Miiesselerde Calisan Iscilere Ilave Tediye
Yapilmasi ve 6452 Sayili Kanunla 6212 sayili Kanunun 2 nci Maddesinin Kaldirilmas: Hakkinda
Kanun” hiikiimleri uyarinca édenir.

MADDE 28 — SOSYAL YARDIMLAR:

A) YAKACAK YARDIMI:

Isverence sendika iiyesi iscilere toplu is sdzlesmesinin birinci yil1 birinci alt1 ayinda briit
2.987,89 TL/Ay, birinci y1l1 ikinci alt1 ayinda briit 3.316,56 TL/Ay yakacak yardimi1 yapilir.

Bu yardim toplu is sdzlesmesinin ikinci yil birinci ve ikinci alt1 aylarinda iicret zammi
oraninda artirilarak uygulanir.

B) ULASIM YARDIMI:

Isverence sendika iiyesi iscilere toplu is s6zlesmesinin birinci yili birinci alt1 ayinda briit
2.987,89 TL/Ay, birinci yil1 ikinci alt1 ayinda briit 3.316,56 TL/Ay ulagim yardimi yapilir.

Bu yardim toplu is sdzlesmesinin ikinci yil birinci ve ikinci alti1 aylarinda iicret zammi
oraninda artirilarak uygulanir.

C) YILLIK iZiN HARCLIGI:

Isverence cari yilin izinlerini tam olarak kullanan sendika iiyesi iscilere yilda bir defa
olmak iizere toplu is s6zlesmesinin birinci yilinda Aralik ayinin son haftasi i¢inde 3.316,56 TL
yillik izin har¢hig verilir.

Yillik izin har¢hig, toplu is sézlesmesinin ikinci yilinin Aralik ayinda ve bir kez 6denmek
kaydiyla 6dendigi doneme kadar ki ticret zamlar1 (toplu is sdzlesmesinin birinci y1l birinci altt ay
zammi olan %24 ve birinci yil ikinci alti ay zammi olan %11 hari¢) oraninda arttirilarak
Odenecektir. Yillik izin har¢liginin 6dendigi tarihten sonraki ticret zamlari yeni donem yillik izin
har¢lig1 miktarma yansitilacaktir.

D) GIYIM YARDIMI:

Sendika iiyesi is¢ilere kurumda en az bir yil ¢alismis olmak kaydiyla Mart ay1 icinde
yilda 1 defa 6denmek fiizere toplu is sozlesmesinin birinci yilinda briit 5.377,92 TL giyim
yardimi yapilir.

Giyim yardimi, toplu is sozlesmesinin ikinci yilinin Mart ayinda ve bir kez 6denmek
kaydiyla 6dendigi doneme kadar ki iicret zamlar1 (toplu is sézlesmesinin birinci yili birinci alt1
ay zammi olan %24 hari¢) oraninda arttirilarak 6ddenecektir. Giyim yardiminin édendigi tarihten
sonraki iicret zamlar1 yeni donem giyim yardimi miktarina yansitilacaktir.



E) EGITiM YARDIMI:

Isyerinde ¢alisan sendika iiyesi iscilerin ilkdgretim, lise ve yiiksek dgretime devam eden
cocuklart i¢in her yi1l Ekim aymnin ilk haftasinda ve bunu belgelendirmeleri kaydiyla toplu is
sozlesmesinin birinci yilinda 3.979,63 TL egitim yardimi yapilir.

Egitim yardimi, toplu is sozlesmesinin ikinci yilinin Ekim aymda ve bir kez 6denmek
kaydiyla 6dendigi doneme kadar ki iicret zamlar1 (toplu is s6zlesmesinin birinci yil birinci alt1 ay
zammi olan %24 ve birinci yil ikinci alti ay zammi olan %11 hari¢) oraninda arttirilarak
Odenecektir. Egitim yardimmin 6dendigi tarihten sonraki iicret zamlart yeni donem egitim
yardimi miktarina yansitilacaktir.

F) EVLENME YARDIMI:

Deneme siiresini dolduran ve evlenen sendika iiyesi is¢ilere (evlenenlerin her ikisi de
igverene bagl isyerlerinde calisiyorlarsa her iki isciye de ayr1 ayri olmak iizere) isverence, bir
sefere mahsus olmak {izere, toplu is s6zlesmesinin birinci yili birinci alt1 ayinda evlenenlere briit
3.976,15 TL, birinci yil1 ikinci alt1 ayinda evlenenlere briit 4.413,53 TL evlenme yardimi yapilir.

Evlenme olaymin toplu is sdzlesmesinin ikinci yil birinci ve ikinci alti aylarinda
gerceklesmesi halinde bu yardim iicret zammi oraninda ve licretin zamlandig: tarih itibariyla
artirtlarak ddenecektir.

G) YEMEK YARDIMI:

Yemek ¢ikaran birimlerde fiilen ¢alisilan giinler igin giinliik 6giin bedeli kadar ayni
yemek yardimi yapilir. Ayni yemek yardimindan nakdi olarak yararlanmak istedigini yazili
dilekge ile talep eden iscilere fiilen calistiklari her giin icin toplu is sézlesmesinin birinci yili
birinci alt1 ayinda net 235,02 TL/Giin, birinci yili ikinci alt1 ayinda net 260,87 TL/Giin yemek
yardimi yapilir. Yemek parast alan iscilere ayrica ayni olarak yemek verilmeyecek olup, bu
is¢iler yemek yemek istedikleri durumda misafir iicreti {izerinden yemek bedeli 6deyeceklerdir.

Bu yardim toplu is sézlesmesinin ikinci yil birinci ve ikinci alt1 aylarinda ticret zammi
oraninda artirilarak uygulanir.

Glinliik ¢alisma siiresi ara dinlenme dahil 12 saat olan is¢ilere, iki 6giin yemek bedeli
odenir. Ancak bir 6giin yemek yiyen isciye sadece ikinci dgiin yemek parasi ddenir. Isverenin
her iki 6glinde de ayni olarak yemek vermesi halinde nakdi 6deme ayrica yapilmaz.

H) BAYRAM HARCLIGI:

Isverence sendika iiyesi iscilere Ramazan ve Kurban Bayramlarindan bir hafta 6nce
bayramin toplu is sdzlesmesinin birinci yili birinci alt1 ayina denk gelmesi halinde briit 2.987,89
TL, birinci y1l1 ikinci alt1 ayina denk gelmesi halinde briit 3.316,56 TL bayram har¢lig1 6denir.

Bayramin toplu is s6zlesmesinin ikinci yil birinci ve ikinci alti aylarina denk gelmesi
halinde bu yardim iicret zammi oraninda ve {icretin zamlandig tarih itibariyla artirilarak
odenecektir.

MADDE-29 COCUK YARDIMI:
Isveren sendika iiyesi isgilere 657 sayili Kanunda éngoriilen tutar ve esaslar dahilinde
cocuk yardimi yapar.

MADDE-30 AILE YARDIMI:
Isveren sendika iiyesi isgilere aile yardimi olarak 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunda
ongoriilen esas ve sartlar dahilinde 6deme yapar.




MADDE-31 DOGUM YARDIMLI: .

633 Sayili KHK’nin Ek-4 Maddesine gore dogum belgeleri isverene verilir. Isveren
belgeleri Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligina gonderir. Odeme Bakanlik tarafindan hesaplarina
yatirilir.

MADDE-32 OLUM YARDIMI:
657 Sayili Kanun hiikiimleri uygulanir.

MADDE 33 - KRES YARDIMI:
Isveren, Universitenin mevcut kres ve ana okullarinin kayit kabul esaslari ve sartlart
dahilinde yararlandirmay1 kabul eder.

MADDE-34 iS ELBISESI:
Isveren sendika tiyesi iscilere bu toplu is sozlesmesine ekli (2) sayili cetvelde ongoriilen
i elbiselerini ve malzemelerini verir. Bunlar (her y1l) Ekim ay1 i¢inde verilir.

MADDE 35 - iS PRIiMI:

Bu toplu is sozlesmesinin kapsaminda bulunan iscilerden, asagidaki islerde
gorevlendirilenlere miiktesep hak olmamak ve diger 6demeleri etkilememek kaydiyla fiilen
calistiklar1 her giin igin;

I. GRUP: Teknik Hizmetlerde calisanlar; Asci, Yemek iiretimde c¢alisanlar, Demirci,
Elektrik¢i, Insaat, Kaloriferci, Sihhi Tesisat ve Iklimlendirme, Boyaci, Marangoz, Gemi islerinde
calisanlar, Tarim isgileri, Bahge islerinde ¢alisanlar, Hayvan bakimi islerinde calisanlar,
Firmci(Ekmek Uretimi), Laborant, Biyolog, Kimyager, Yazilim ve Donamim Biriminde
calisanlar ve Is Makinesi Operatorleri ile Para ve mal sorumlulugu olan biiro gorevlilerine
giinliik briit ¢iplak iicretinin %9 u,

1. GRUP: Biiro personeli olarak ¢alisanlar, Giivenlik Gorevlisi, Sofor ve 1.grup disinda
kalan diger teknik hizmetlerde galisan is¢ilere giinliik briit ¢iplak {icretinin %81,

1. GRUP: Yardimci hizmetlerde ¢alisan isciler ile temizlik ve bahge isleri yapanlara
giinliik briit ¢iplak ticretinin %7’si,

oraninda is primi ddenir. (Ilgili birim amirinin onayl1 belgesi iizerine verilir.)

Ilk defa ise alinan isciler ile yukaridaki gruplarda yer almayan unvanlarda calisan
is¢ilerin sahip olduklar1 ehliyet ve liyakatlar1 dikkate alinarak ait olduklari gruplara isveren
tarafindan yerlestirilir.

MADDE 36- HARCIRAH:
Esas isyerinden bagska bir gorev yerinde gegici siire ile gorevlendirilen is¢ilere 6245 sayili
Harcirah Kanunu hiikiimleri uyarinca harcirah 6denir.

MADDE 37- KIDEMLI iSCILiGi TESVIK PRIiMi:
Isveren, sendika iiyesi is¢ilerden bu Isyerinde;
a) 10 y1lin1 dolduranlara 90 giinliik,
b) 20 y1lin1 dolduranlara 110 giinliik,
briit iicretleri tutarinda tegvik pirimi emekli olduklarinda 6denir.
Bu tesvik primi kidem tazminati hesabinda dikkate alinmaz.
€) 20 yilin iizerindeki kidemler hesaba katilmaz.

MADDE 38- iSCi SAGLIGI VE iS GUVENLIGI:

Isci saghg ve is giivenligi konusunda 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Yasasi ve bu
yasada belirtilen yonetmelikler uygulanir. Konu ile ilgili mevzuat, bu sézlesmenin eki olarak
sendikaca izlenir.




MADDE 39-UCRET ZAMMI:

1- TABAN UCRET VE SEYYANEN ZAM:

a) Taban Ucret:

01.01.2025 tarihinde giinliik briit ¢iplak iicretleri; 1.400,00 TL’ nin altinda olan is¢ilerin,
giinliik briit ¢iplak ticretleri 1.400,00 TL ye ¢ekilecektir.

b) Seyyanen Zam:

01.01.2025 tarihi itibariyle gilinliik briit ¢iplak ticretleri 1.400,00 TL ve iizerinde olan
iscilerin giinliik briit ¢iplak iicretlerine 40,00 TL/Giin seyyanen zam yapilacaktir.

Ancak, bu maddenin (a) fikrasindan yararlanan is¢iler (b) fikrasindan ayrica
yararlanamazlar.

2- UCRET ZAMLARI:

a) Birinci Y1l Birinci Alt1 Ay Zamma:

01.01.2025 tarihinde isyerlerinde c¢alismakta olan isgilerin {icretleri (1.) fikradaki taban
iicrete ¢ekildikten ve taban licret disinda kalan iscgilere ise seyyanen zam yapildiktan sonra,
01.01.2025 tarihindeki giinliik briit ¢iplak {icretlerine, 01.01.2025 tarihinden gegerli olmak {izere
birinci y1l birinci alt1 ay i¢in %24 (Yirmiddrt) oraninda zam yapilacaktir.

b) Birinci Y1l ikinci Alt1 Ay Seyyanen Zam ve Ucret Zammu:

i) Birinci Y1l Ikinci Alt1 Ay Seyyanen Zam:

01.07.2025 tarihinde isyerlerinde ¢aligmakta olan is¢ilerin 01.07.2025 tarihindeki giinliik
briit ¢iplak iicretlerine, 01.07.2025 tarihinden gegerli olmak tizere 50,00 TL/Giin seyyanen zam
yapilacaktir.

i) Birinci Y1l Tkinci Alt1 Ay Zammu:

01.07.2025 tarihinde isyerlerinde ¢aligmakta olan is¢ilerin 01.07.2025 tarihindeki giinliik
briit ¢iplak iicretlerine seyyanen zam yapildiktan sonra, 01.07.2025 tarihindeki gilinliik briit
ciplak {icretlerine, 01.07.2025 tarihinden gecerli olmak tizere %11 (Onbir) oraninda zam
yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye
Geneli Aralik 2025 indeks sayisinin, Haziran 2025 indeks sayisina gore degisim oraninin %11
(Onbir)’1 agmas halinde asan kismin tamamu, ikinci y1l birinci altt ay {icret zammi oranina ilave
edilecektir.

¢) Ikinci Y1l Birinci Al Ay Zammu:

01.01.2026 tarihinde isyerlerinde c¢alismakta olan is¢ilerin 01.01.2026 tarihindeki
giinliik briit ¢iplak iicretlerine, 01.01.2026 tarihinden gecerli olmak iizere %10 (On) oraninda
zam yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Y1lli Tiiketici Fiyatlari Tiirkiye
Geneli Haziran 2026 indeks sayisinin, Aralik 2025 indeks sayisina gore degisim oraninin %10
(On)’u asmas1 halinde asan kismin tamamu, ikinci yil ikinci alti ay iicret zammi oranina ilave
edilecektir.

d) Ikinci Yil ikinci Alh Ay Zammu:

01.07.2026 tarihinde isyerlerinde c¢aligmakta olan iscilerin 01.07.2026 tarihindeki
giinliik briit ¢iplak ticretlerine, 01.07.2026 tarihinden gecerli olmak iizere %6 (Alt1) oraninda
zam yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye
Geneli Aralik 2026 indeks sayisinin, Haziran 2026 indeks sayisina gore degisim oraninin %6
(Alt1)’y1 agsmas1 halinde asan kismin tamamu, ikinci yil ikinci alt1 ayinin son giliniindeki iicrete
takip eden ayin birinci gilinlinden gegerli olmak tizere (01.01.2027 tarihinden gegerli olmak {izere
is¢ilerin 31.12.2026 tarihindeki giinliik briit ¢iplak ticretlerine) ilave edilecektir.
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e) Bu toplu is sozlesmesinin yiiriirliik baslangi¢ tarihinden sonra kapsam isyerlerine ilk
defa ise alinacak is¢iler, asgari ticretle ise baslatilirlar. Bu is¢ilerin, deneme siirelerini basari ile
tamamlamalar1 kaydiyla, sendikaca {yeliklerinin isverene bildirildigi tarihi takip eden
aybasindan gecerli olmak iizere toplu is sdzlesmesinin “Is Primi” bashikli 35. maddesindeki
gruplar esas alinmak kaydiyla asagidaki tespit edilen ise giris ticretlerine yiikseltilirler.

I. YIL ISE GIRiS UCRETLERI

GRUP 01.01.2025-30.06.2025 01.07.2025-31.12.2025
I. GRUP 1.835,00 TL/Giin 2.090,00 TL/Giin
Il. GRUP 1.830,00 TL/Giin 2.085,00 TL/Giin
1. GRUP 1.825,00 TL/Giin 2.080,00 TL/Giin

Bu isciler, ise girdikleri donemin iicret zamlarindan ayrica yararlanamazlar. Bu ise giris
ticretleri sdzlesmenin ikinci yil birinci ve ikinci alt1 aylarinda ticret zammi oraninda ve {icretin
zamlandig tarih itibariyle artirilarak uygulanir. Ancak, toplu is s6zlesmesi zamlarini1 almalarina
ragmen ise girig licretinin altinda kalan is¢ilerin iicretleri o dénemin ise giris iicreti seviyesine
yiikseltilir.

MADDE 40- HIZMET (KIDEM) ZAMMI:

Isveren bu toplu is sdzlesmesi kapsamina dahil iscilere sdzlesmenin baslangic tarihinden
once isverene ait igyerinde ve diger kamu kuruluslarinda da gecen kidem siirelerini
degerlendirerek her tam hizmet yili i¢in miktesep hak sayilmamak kaydiyla toplu is
sOzlesmesinin birinci yil1 birinci alt1 ayinda 18,60 TL/Ay, birinci yili ikinci alt1 ayinda 20,65
TL/Ay hizmet zammu verilir.

Bu yardim toplu is sdzlesmesinin ikinci yil birinci ve ikinci alt1 aylarinda iicret zammi
oraninda artirilarak uygulanir.

MADDE 41-EK ODEME:

Iscilere, miiktesep hak sayillmamak ve yasal kesintiler disinda baska bir 6demeyi
etkilememek kaydiyla, toplu is sdzlesmesinin yiiriirliik siiresi icerisinde olmak iizere yilda bir
defa ve toplu is s6zlesmesinin birinci yilinin Mayis ayinda briit 9.039,08 TL ek 6deme yapilir.

Ek o6deme, toplu is sdzlesmesinin ikinci yilinin Mayis aymnda ve bir kez 6denmek
kaydiyla 6dendigi doneme kadar ki iicret zamlar1 (toplu is sézlesmesinin birinci yilinin birinci
alt1 ay zammi olan %24 hari¢) oraninda arttirilarak 6denecektir. Ek 6demenin 6dendigi tarihten
sonraki iicret zamlar1 yeni donem ek 6deme miktarina yansitilacaktir.

Bu 6deme yil i¢inde ¢alisilan siire ile orantili olarak ddenir.

MADDE 42 - DISiPLIN HUKUMLERI:

a) Disiplin Kurulu isverenin gésterecegi bir baskan ve iki iiye, Sendikanin gosterecegi iki
tiyeden kurulur. Bu kuruldan goriisiilmeden EK—1 sayili cetvelde gosterilen cezalar verilmez.
Disiplin Kurulu toplant1 giinlerini isveren tayin eder. Kurulun giindemini, giin, yer ve saatini
isveren tespit eder ve ii¢ giin dnceden Kurul iiyelerine bildirir. Uyelerin katilimi ile disiplin
kurulu toplanir. Kurul kararlarin1 oy ¢oklugu ile verir. Toplantilara baskan igveren tarafindan
secilir. Oylarin esitligi halinde Kurul Baskaninin oyu iki oy sayilir. Kurul iiyeleri mazeretsiz
toplantilara katilmamazlik edemezler.

b) Disiplin olaylari &grenildigi tarihten en ge¢ 15 giin igerisinde Disiplin Kurulu
giindemine alinir. Disiplin konulari glindemindeki sirasina gore incelenerek karara baglanir.

c)Disiplin cezalar1 10 giin iginde ilgili is¢ilere yazili olarak teblig edilir.
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d) Disiplin Kurulunun vermis oldugu karara is¢i yazili olarak yasal mercilere itiraz
edebilir.

MADDE 43- YURURLUK VE SURE:
Bu toplu is s6zlesmesi 01.01.2025 tarihinde yiiriirliige girer ve 31.12.2026 tarihinde sona

erer.

MADDE 44- GECE ZAMMI:

Aksam saat 20.00'den sabah saat 06.00'ya kadar gecen siire gece donemidir. 20.00-06.00
saatleri arasinda calisilan siire kadar gece zammi Odenir. Gece doneminde c¢alisan isgilerin,
calistiklar stirelere ait iicretleri %8 (Yiizde sekiz) zamli olarak 6denir.

Gece zammindan tiim isgiler (giivenlik iscileri dahil) yararlanacaktir.

MADDE 45- EK PRIiM:
Gazi, terér magduru ve sehit yakinlarina gilinlik ciplak {icretinin %10’u (Yiizde on)
tutarinda Ek Prim 6denecektir.

MADDE 46- BIRLESTIiRILMIS SOSYAL YARDIM:

Bu toplu is sdzlesmesinin kapsaminda bulunan isgilere, toplu is s6zlesmesinin birinci yili
birinci alt1 ayinda her ay briit 3.977,20 TL/Ay, birinci yili ikinci alti ayinda her ay briit 4.414,69
TL/Ay birlestirilmis sosyal yardim édenir.

Bu yardim toplu is sézlesmesinin ikinci yil birinci ve ikinci alt1 aylarinda {icret zammi
oraninda artirilarak uygulanir.

Bu yardimin 6denmesinde her tiirlii {icretli izinler ile is kazasi ve meslek hastaliklari
sebebiyle istirahat halleri ve bir ay1 asmayan diger istirahat hallerinde kistelyevm yapilmaz.

GECICi MADDE 1:

Bu toplu is sozlesmesinin yiiriirliik (baslangic) tarihi ile imza tarihi arasinda isyerinden
ayrilanlara ve 6lenlerin kanuni mirasgilarina, sdzlesmenin yiiriirliik tarihi ile isten ayrildig1 veya
6lim tarihine kadar olan siire i¢in toplu is sdzlesmesi farklarina iliskin biitlin hak ve alacaklari bu
s0zlesmede belirlenen miktar iizerinden hesaplanarak daha dnce 6denenlerin mahsubu yapilmak
suretiyle ddenir.

GECIiCi MADDE 2- FARKLARI ODEME ZAMANI:

Isbu toplu is sdzlesmesinin yiiriirliik baslangic tarihi ile imza tarihi arasinda olusacak
ticret ve diger tiim O6demelere iliskin farklar kurumun biitce imkanlar1 goz Oniine alinarak
gecikmeden 6denecektir.

GECICi MADDE 3:

Bu toplu is sdzlesmesinin “Sosyal Yardimlar” baglikli 28. maddesinin “Yemek Yardimi1”
alt baslikli (G) bendinde ayni yemek yardimindan nakdi olarak yararlanmak istedigini yazili
dilekge ile talep etmelerine iliskin yapilan diizenleme ile “Gegici Isgdremezlik” baslikli 12.
maddede ve “Hafta Tatili, Ulusal ve Dini Bayram Giinleri Ile Genel Tatil Giinleri Calismalar”
baglikli 18. maddede yapilan degisiklikler imza tarihinden ileriye dogru uygulanacaktir.

1sbq toplu is sozlesmesi 46 Asil Madde, 3 Gegici Madde ile EK-1 Disiplin Ceza Cetveli
ve EK-2 Is Elbisesi (Melbusat) Cetvelinden ibaret olup taraflarca 21/08/2025 tarihinde
imzalanmustir.
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DiSIPLIN CEZA CETVELI EK-1
CEZAYI GEREKTIREN HAREKETLER L 2. 3 4 >
DEFA | DEFA | DEFA| DEFA | DEFA
1 Mazeretsiz veya 121n51z.0.1arak goreve gec gelmek, erken ihtar 1Yev. 2 3 Yev. fhrag
ayrilmak, goérev mahallini terk etmek. Yev.
Mazeretsiz olarak ardi ardina iki isgiinii veya bir ay icinde iki
2 defa ise herhangi bir tatil gliniinden sonraki is giinii yahut bir Ihrag
ayda ii¢ is giinii ige devamsizlik etmek.
3 Mazeretsiz bir giin ise gelmemek. 1Yev. |2Yev. |3Yev. |4 Yev. Thrag
4 Goreve sarhos olarak gelmek. 4Yev. |6Yev. |Ihrac
5 Is yerinde alkollii icki kullanmak. 6 Yev. |lhrac
6 |Is yerinde uyusturucu madde kullanmak Thrac
7 Goreve uyusturucu madde almis olarak gelmek. Ihrag
8 Isvsaatmde yapmast gereken isi yapmayarak 6zel islerle ihtar 2vev. |3Yev. |4 Yev. 6 Yev.
ugrasmak, 6zel ziyaretlerde bulunmak.
9 |Isyerinde huzur, siikun ve ¢alisma diizenini bozmak. Ihtar 1Yev. |3 Yev. |5Yev.
10 |Is saatinde uyumak. 1Yev. |[2Yev. |4Yev. |6 Yev. 8 Yev.
11 |isyerlerindeki galisanlara hakaret etmek. 3Yev. |4Yev. |6Yev. |lhrag
12 | Amirlerini, i arkadaglarini, mahiyetindekileri tehdit etmek. 6 Yev. |lhrag
Gorev mahallinde genel ahlak ve edep dis1 davraniglarda .
13 | bulunmak, bu tiir yazi yazmak, isaret, resim ve benzeri sekilleri 1Yev. |3Yev. [5Yev. |lhrag
cizmek veya yapmak.
14 Amlrlerl, arkadaglar1 veya mahiyeti I.lalikmda yalan veya yanlig 6Yev. |8Yev. |ihrac
sayialar ¢ikarma, yanlis ihbar veya sikayetlerde bulunma.
15 | Amirleri tarafindan verilen emir ve isleri yapmamak. 1Yev. |2Yev. |4Yev. |lhrac
16 Yap11ma§1 1'uZ‘l',11’Ilu kendisine bildirilen isi yapmadig1 halde 3Yev. |5Yev. |6 Yev. |ihrac
yapmis gibi gostermek.
17 | Emniyeti suistimal etmek. 6 Yev. |8Yev. |lhrag
18 | Riisvet almak, riisvet vermek veya bunlara tegebbiis etmek. Ihrag
Resmen miinasebette bulundugu sahis veya kuruluglardan yardim .
19 ve ddiing istemek, hediye kabul etmek. 4Yev. |6Yev. | lhrag
20 | Gizli tutulmasi gereken goreve ait sirlart agiklamak. 4Yev. |6Yev. |8Yev. |lhrag
21 Gizli tutulmas1 gereken goreve ait sirlar1 menfaat karsilig fhrag
agiklamak.
22 | Isyerinde kavga ¢ikarmak veya ¢ikmasina sebep olmak. 2Yev. |4Yev. |6 Yev. |lhrag
23 | Hirsizlik yapmak veya hirsizliga tesebbiis etmek. Thrag
o4 Gorev yeri smlrlar} 1'(;er.151nde herhangi bir yerin toplanti, téren ve 2Vev. |6Yev |8Yev.
benzeri amaglarla izinsiz olarak kullanilmasina yardimc1 olmak.
Universite yoneticisinin emri veya izni ile asilmis, duyurulari, .
25 | program ve benzerlerini koparmak, yirtmak, degistirmek, Ihtar 2Yev. |4Yev. |6Yev.
karalamak veya kirletmek.
Universite ve bagl birimlerin sinirlar1 iginde herhangi bir yeri
26 | yetkili merciin izni olmadan kullanmak. Hizmetin amaglari Ihtar 2Yev. |4Yev. |6Yev.

disinda kullanmak veya kullanilmasina yardimci olmak.
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27 | Isyerine ait malzeme, vasita ve aletleri 6zel islerde kullanmak. 2Yev. |6Yev. |lhrag
28 Isyerinde calisan sahislara 6zel iglerini yaptirmak, 6zel islerde 6Yev. |8Yev. |ihrac
calistirmak.
. . . Ihtar+ |2 Yev. [4Yev. |6 Yev. ,
29 Kuruma ait resmi belge, arag, gere¢ ve benzeri esyay1 kaybetmek. Odeme | Odeme | Odeme | Odeme Ihrag
Isyerinin mal1 olan veya mali olmayip emanet olarak bulunan
makineleri tesisat ve diger esya ve maddeleri; Odeme |Odeme |Odeme
30 a) 30 giinliik ticret tutar1 kadar hasara ugratmak, 4Yev. |6Yev. |lhrac
b) 30 giinii asan iicret tutarindan fazla miktarda hasara Odeme Odeme
ugratmak. 6 Yev. Ihrag
31 Isyerinde dikkatsizligi ve tedbirsizligi yiiziinden bir yangin Odeme |Odeme | Odeme
baslamasina sebep olmak. 6 Yev. |8 Yev. |Ilhrac
32 | Gorevinde ihmal ve kayitsizlik gdstermek. Ihtar 1Yev. |2Yev. |ihrac
33 | Kendisine verilen yetki disinda is yapmak. 2Yev. |4Yev. |6 Yev. |Ihrac
34 |Isyerinde kumar oynamak. 8 Yev. |ihrag
35 Isin yapl}masmda amirine veya kendisi ile birlikte ¢alisanlara 2Yev. |4Yev. |6Yev. |ihrac
zorluk gostermek.
Is akdi yapildig1 sirada pozisyonu geregi kendisinde bulunmasi
gereken niteliklere uymadigi halde uydugunu ileri siirmek, .
36 N . . L Ihrag
gergege aykiri bilgi vererek ve beyanda bulunmak, igyerini
yaniltmak.
Isyerinde veya bagli yerlerde, arama, herhangi bir kimsenin
esyalarina izinsiz el koyma, bilerek postalarini agma ve benzeri .
37 eylemleri diizenlemek, baskalarini bu yolda kigkirtmak veya bu 6Yev. |8Yev. |lhrag
gibi eylemlerde gorev almak.
Iscinin, isveren yahut bunlarin aile iyelerinden birinin seref ve
qg |Namusuna dokunacak sozler sarf etmesi veya davraniglarda ihra
bulunmas1 yahut igveren hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz ¢
ihbar ve isnatlarda bulunmasi.
Isverenin is yonetmeligi ve is sozlesmesinin sartlar1 geregince ‘
39 | yapmakla miikellef bulundugu 6devleri ifadan, kendisine ihtara 6 Yev. |lhrag
ragmen imtina etmek.
Isciler aldiklar istirahat raporlarmi rapor siiresi icerisinde
40 | calistigl kurumuna getirmeyenler veya aldiklari is goremezlik Ihtar 2Yev. |4Yev. |6 Yev.
ticretini 12.maddede belirtilen siire icerisinde teslim etmeyenler
Iscinin Amirlerine, is yerinde calisan diger personele, dgrencilere '
41 | ya da herhangi bir iiclincii kisiye cinsel taciz ya da cinsel Ihrag
saldirida bulunmasi.
42 | Amirlerine hakaret, kiifiiretmek ve diger ¢alisanlara kiifiir etmek. | Ihrag.
43 | Amirlerine/is arkadaslarina fiili saldirt Ihrag
44 Yaptig1 isin niteligine gére Kurum tarafindan belirlenen kilik- ihtar 1Yev. |2Yev. |4 vev.
kiyafet kurallarina uymamak
45 | Yazili emre ragmen verilen gorevi yapmamakta 1srar etmek. 2Yev. |4Yev. |ihrag
16 Mesal saatleri i¢inde veya disinda Kurumun itibarini zedeleyici 2Yev |4Yev. |ihrac
s6z/davranislarda bulunmak.
47 Yerine imza atmak/kart basmak suretiyle ise gelmeyen is¢iyi 2 Yev. |3Yev. |ihrac

gelmis gibi gostermek.
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48 | Disiplinsiz davranmak, Ihtar 2Yev. |4Yev. |fhrag
49 |izin formunu amirlerine imzalatmadan gérev yerinden ayrilmak. | Ihtar 1Yev. |2Yev. |4Yev.
50 |idareyi yamiltic1 gergege aykiri beyanda veya ihbarda bulunmak | Thrag

51

Ozliik bilgilerindeki degisiklikleri, degisiklik oldugu tarihten

itibaren 15 giin iinde ilgili birime bildirmemek Thtar 11 Yev. 12 Yev. |4 Yev.

52

Kurumu/resmi birimleri gereksiz yere mesgul etmek. Ihtar 1Yev. |2Yev. |4Yev.

53

Gérev yaptign siire icerisinde; Iscinin is yerinde ¢alisan diger
personellere, dgrencilere ya da herhangi bir iiciincii kisiye nezaket | Ihtar 1Yev. [2Yev. |4 Yev.
kurallarina aykir1 davranigta bulunmak.

54

Kurumun bilgi islem sistemiz iizerinden veya baska yollarla
kurum icerisinde uygunsuz, miistehcen, rahatsiz edici goriintiiler |2 Yev. |4 Yev. |ihrac
izlemek, iiretmek ve yaymak.

55

Is Saghigi ve Giivenligi Kurallarina Uymamakve bu nedenle is kazasina, ¢alisma diizeninin bozulmasina neden
olunmasi durumunda ISG Biriminden goriis alinarak bu ceza cetvelinde yer alan cezalardan biri fiilin mahiyetine
gdre disiplin kurulunca verilir. Bu cezalar; ihtar, Yevmiye Kesimi ve Thrag'dir.

Not:

1- Gegmis hizmetleri sirasinda ¢aligmalart olumlu olan ve daha once disiplin cezasi
almamis olanlara verilecek cezalarda bir derece hafif olan ceza uygulanir.

2- Yukaridaki cetvelde belirtilmeyen ancak cetvelde yer alan hareketlere/fiillere benzer
oldugu Disiplin Kurulunca degerlendirilen fiillere cetvelde belirtilen benzer fiillere iliskin
cezalar aynen uygulanir.
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ISR

7.
8.
9.

EK-2

IS ELBISESI (MELBUSAT) CETVELI

Is yerlerinde oto elektrikgisi, kaportac1 olarak calisanlara is tulumu, ¢elik burunlu bot ve is
eldiveni,

Biiro hizmetlisi, santral gorevlisi, matbaa, anaokulu ve elektrik siirveyani veya biiro memuru
olarak calisanlara pantolon, etek ve gomlek,

Tekstil de terbiye iinitesi, dokuma veya 6rme konfeksiyon iinitesinde pamuk ipligi veya yiin
ipliginde calisanlara gomlek ve pantolon,

Sthhi tesisat teknisyenlerine ¢elik burunlu ayakkabi, yagmurluk, ¢izme, is eldiveni,

Gida biriminde siit, sarap ve et, ekmek iinitesinde caligsanlara is ve ¢izme,

Elektrik¢i, boyaci, ingaat isgisi, tamirci, temizlik¢i ve marangozlara is pantolonu/iist giyimi,
elektrikcilere kauguk ayakkabi, boyacilara ¢elik burunlu bot,

Sofor olarak ¢alisanlara gri pantolon, deri ceket,

Kantinlerde ve yemekhanelerde calisanlara pantolon ve gomlek,

Oto tamircisi ve kaynakgilara ¢elik burunlu bot, is tulumu ve is eldiveni,

10. Bahgivanlara ve bekgilere is tulumu yagmurluk ve ¢izme, bahgivanlara ¢elik burunlu ayakkabs,
11. Kaloriferci ve benzeri isleri yapanlara, is tulumu, is eldiveni ve ¢elik burunlu ayakkabi,

12. Park bekgilerine yagmurluk ve bekg¢i elbisesi,

13. Yesilde ¢alisan Fen Islerinde, insaat isinde calisanlara ¢elik burunlu bot ve is tulumu,

14. Giivenlik gorevinde g¢alisanlara, 657 sayili Yasaya tabi giivenlik gérevlisine verilen is elbisesi

(melbusat) verilir.






