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MADDE 1 - SOZLESMENIN AMACI:

Bu toplu is s6zlesmesinin amaci, igyerlerinde diizenli ve verimli ¢alismay1 saglamak,
tiretimi artirmak iscilerin ve isverenlerin hak ve yararlarin1 dengelemek karsilikli iyl niyet,
giiven, is barisin1 saglamak, taraflar arasinda dogabilecek farkliliklari uzlastirict yollarla
cozmektir.

MADDE 2 - TARAFLAR:

Bu Toplu Is Sozlesmesinde taraflar, T.C. Ege Universitesi Rektorliigii’niin iiyesi
bulundugu, Tiirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektorii Kamu Isverenleri Sendikasi (TUHIS) ile
Tiirkiye Ticaret, Kooperatif, Egitim, Biiro ve Giizel Sanatlar Is¢ileri Sendikas1 (TEZ-KOOP-
IS) dir.

MADDE 3 - TANIMLAR:
Bu toplu is s6zlesmesi metninde,
a- T.C. Ege Universitesi Rektorliigiinde yer alan 10 no.lu “Ticaret, biiro, egitim ve
giizel sanatlar” is koluna giren isyerleri ayr1 ayr1 “ISYERI”, biitiinii “ISLETME”,
b-T.C. Ege Universitesi Rektorliigii “ISVEREN”,
c- T.C. Ege Universitesi Rektorliigiine bagh isyerlerini sevk ve idareye yetkili olanlar,
“ISVEREN VEKILI”,
d- Tiirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektérii Kamu Isverenleri Sendikasi (TUHIS),
“KAMU ISVEREN SENDIKASI”,
e- Tiirkiye Ticaret, Kooperatif, Egitim, Biiro ve Giizel Sanatlar Iscileri Sendikasi
(TEZ-KOOP-IS), “SENDIKA”,
f- Is sozlesmesine dayanarak ¢alisan gercek kisiler, “ISCI”
g-Isyerlerinde ¢alisan ve kanunen is¢i sayilan TEZ-KOOP-IS iiyeleri, “UYE”,
h- Bu isletme toplu is sdzlesmesi, “SOZLESME”.
diye tanimlanmustir.

MADDE 4 - KAPSAM:

Bu isletme toplu is sozlesmesi T.C. Ege Universitesi Rektorliigi ve bagli 10 no.lu
“Ticaret, biiro, egitim ve giizel sanatlar” iskolunda faaliyet gosteren igyerleri ile bu isyerlerine
bagli eklentilerde ¢alisan taraf sendika tiyesi is¢ileri kapsar.

MADDE 5 - TANIMA:

Bu sdzlesmenin tiim hiikiimleri genel olarak T.C. Ege Universitesi Rektorliigii niin
iiyesi bulundugu, Tiirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektdrii Kamu Isverenleri Sendikasi (TUHIS),
TEZ-KOOP-I$ Sendikasi ile isveren veya vekilince yirutilir. Taraflar yek digerini tanr.

MADDE 6 - YARARLANMA:

a) Bu toplu is sozlesmesinden taraf is¢i sendikasinin tiyeleri yararlanir. Toplu is
sOzlesmesinin imzalanmasi tarihinde taraf sendikaya iiye olanlar yiiriirlik tarihinden, imza
tarihinden sonra Uye olanlar ise Uyeliklerinin taraf is¢i sendikasinca isverene bildirildigi
tarihten itibaren yararlanir.

b) Toplu is s6zlesmesinin imzasi sirasinda taraf is¢i sendikasina iiye bulunmayanlar,
sonradan igyerine girip de iiye olmayanlar veya imza tarihinde taraf isci sendikasina iiye
bulunup da ayrilanlar veya ¢ikarilanlarin toplu is sézlesmesinden yararlanabilmeleri, toplu is
sOzlesmesinin tarafi is¢i sendikasina dayanisma aidati 6demelerine baglidir. Bu hususta isci
sendikasinin muvafakati aranmaz. Dayanisma aidati 6demek suretiyle toplu is sézlesmesinden
yararlanma talep tarihinden gecerlidir.

c) Toplu is s6zlesmesinin imza tarihi ile yiirtirliik tarihi arasinda is sdzlesmesi sona eren
tiyeler de, is s6zlesmesinin sona erdigi tarihe kadar toplu is s6zlesmesinden yararlanir.
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MADDE 7 - SENDIKA YONETICI VE TEMSILCILERININ TEMINATI:

Isyerinde calisan Sendika Yonetim, Denetim, Onur Kurullar1 ile isyeri sendika
temsilcileri sirf sendikal faaliyetleri nedeni ile cezalandirilamaz ve hizmet akitleri bu nedenle
bozulamaz. Yonetici ve temsilcilerin teminati ve akitlerinin feshi konusunda yasal hiikiimler
uygulanir.

MADDE 8 - TEMSILCILERIN CALISMASI - ISVEREN TEMSILCILERI ILE

GORUSME VE TEMSILCILIK ODASI:

a) Sendika isyeri temsilcisinin atanmasi ve gorevleri: Sendika, isyerinde is¢i sayisi
elliye kadar ise bir, ellibir ile yiiz arasinda ise en ¢ok iki, yiizbir ile besyiiz arasinda ise en ¢ok
li¢, besyiizbir ile bin arasinda ise en ¢ok dort, binbir ile ikibin arasinda ise en ¢ok alt1, ikibinden
fazla ise en ¢ok sekiz isyeri sendika temsilcisini igsyerinde ¢alisan iiyeleri arasindan atayarak
onbes giin i¢inde kimliklerini isverene bildirir. Bunlardan biri bastemsilci olarak
gorevlendirilebilir. Temsilcilerin gorevi, sendikanin yetkisi stiresince devam eder.

b) Isyeri sendika temsilcileri ve bastemsilcisi: Isyeri ile smirli olmak kaydi ile
is¢ilerin dileklerini dinlemek ve sikayetlerini ¢oziimlemek, is¢i ve igveren arasindaki isbirligini
calisma barisin1 ve uyumunu saglamak, isgilerin hak ve ¢ikarlarimi gozetmek ve is kanunlari ile
toplu is sozlesmelerinde Ongoriilen caligma sartlarinin uygulanmasina yardimer olmakla
gorevlidir.

c) Isyeri sendika temsilcileri, isyerindeki islerini aksatmamak ve is disiplinine aykiri
olmamak sart1 ile gorevlerini yerine getirir. Isyerlerinde sendika temsilcilerine gérevlerini hizl
ve etkili bicimde yapmalarina imkan verecek kolayliklar saglanir.

d) Temsilcilik odasi: Isyeri temsilcilerinin ¢alismalari igin isyerinde bir oda ve gerekli
blro malzemelerini temin eder.

MADDE 9 - ILAN TAHTASI:

Isveren biitiin iscilerin kolayca okuyabilecegi yerlere camekanli ve kilitli bir ilan tahtas
koyacaktir. Anahtar1 bas temsilcide bulunacaktir. Ilan tahtasina asilacak bu duyurular sendikal
faaliyetleri igerecek olup asilmadan 6nce isverene sendikaca onanmis bir sureti yazi ile bilgi
olarak sunulacaktir. Sendika temsilcileri ilan tahtasina bu sekilde uygun olan ilan ve duyurular
asabilir.

MADDE 10 - TUTUKLULUK - GOZETIM ALTINA ALINMA VE

MAHKUMIYET HALINDE FESiH VE TEKRAR iSE BASLAMA:

1. Gozaltina alman isciler bunu belgeledikleri takdirde yasal gozalt1 siiresince is
sOzlesmesi askiya alinir. Ancak gozaltinda gegen siire sonunda tutuklanan ve tutuklu kaldig:
ve/veya ev hapsinde gecen siire 100 giinii gegenlerin hizmet akitleri sona ermis sayilir.

2. Tutuklulugun,

a) Kovusturmaya yer olmadig,

b) Ceza verilmesine yer olmadigi karari,

c¢) Beraat karar1 verilmesi,

d) Kamu davasinin diismesi,

e) Dava konusunda uzlasilmasi
nedenlerinden biri ile 100 giin i¢inde son bulmasi ve is¢inin bu tarihten itibaren bir hafta iginde
isine donmeyi talep etmesi halinde isveren tarafindan emsallerinin haklar1 ile ise alinir. Bu
halde ise alinan is¢inin eski kidem haklar1 saklidir.

3. Adi suglardan yargilanmalari tutuklu olarak devam ederken 100 giin iginde tahliye
edilenler bir hafta i¢inde bagvurmalari halinde isveren tarafindan tekrar ayni ise alinirlar.

4. Adi suctan yargilanmalar1 tutuklu olarak devam edenlerden,

a) 6 aydan az ceza alanlar,




b) 6 aydan fazla ceza alip, cezasi ertelenen, paraya gevrilen, af ile sonuglanan veya iyi
hali nedeni ile 6 aydan fazla ceza aldig1 halde 6 aydan o6nce tahliye edilen iscilerin tekrar ige
baglamalar1 isverenin takdiri ile miimkiindiir.

5. Yiiz kizartict suglar ile sabotaj, Devletin iilke ve milleti ile biitiinliigiine, Milli
giivenlige, Kamu diizenine, Tiirk Silahli Kuvvetlerine kars1 islenen suglardan hiikiim giyenler,
cezanin ertelenmesi, paraya ¢evrilmesi veya affa ugramasi halinde dahi hicbir surette tekrar ise
alimamazlar.

6. Isverene ait herhangi bir arac1 gorevli olarak fiilen kullanirken trafik kazasi yapan
soforler ve is makineleri operatorleri bu nedenle tutuklandiklar1 veya hiikiim giydikleri takdirde
100 giin i¢inde hiikiimliiliikk ve tutukluluk hali sona ermek sartiyla,

a) Tutuklu veya hiikiimlii kaldiklar siirenin sonunda 7 giin i¢inde,

b) Ehliyetlerinin mahkemece geri alinmasi durumunda, ehliyetinin iade edildigi tarihten
itibaren 7 gln icinde,
bagvurmalar1 halinde eski islerine iade edilirler. 100 giinden fazla siiren tutukluluk veya
hiikiimliiliik halinde tekrar ige baslatma isverenin takdirine baghdir.

MADDE 11- ASKERLIK VE HASTALIK NEDENI iLE AYRILMALAR:

a) Askerlik nedeni ile isyerinden ayrilanlar terhisini izleyen 2 ay igerisinde bagvuruda
bulunuldugu takdirde ise alinir.

b) Muvazzaf askerlik disinda yasal zorunluluklar karsisinda ihtiyat olarak askere
cagrilan iscilere bu siire icerisinde ticretlerinin 6denmesine devam edilir.

) Hastalik nedeni ile igyerinden ayrilan is¢i iyilesmesini ve ¢aligabilirligini belirleyen
S.G.K Saglik Kurulu Raporu tarihini izleyen 2 ay i¢inde bagvuruda bulundugu takdirde ve
yasal diizenlemelere uygun olmak kaydiyla bos pozisyon varsa ise alinabilir.

MADDE 12- GECICI iS GOREMEZLIK:
4857 sayili Is Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 13- ODEME GUNU: i
Iscilerin ticretleri her ayin 15’inden itibaren 3 is giinii i¢inde 6denir. Ucret 6denmesi ile
birlikte is¢ilere bir de tahakkuk ve kesintilerini gosterir pusula verilir,

MADDE 14- SENDIKA AIDATI:

Isveren, yasalar geregince kesmeye mecbur oldugu aidatlari her ay keserek 30 giin
icinde Sendikanin bildirecegi banka hesabina yatirmakla yiikiimliidiir. Yatirilan aidatin banka
dekontu ile isim listesinin birer sureti Sendika Genel Merkezine ve subesine gonderilir.

MADDE 15- YENI ISE GIRECEK ISCIYE VERILECEK UCRET:
Isbu toplu is sozlesmesinin yiiriirliik siiresi i¢inde ise yeni alinacak isgilerin ise giris
ticretleri “Ucret Zammi1” baslikl1 39. maddesinin “D” bendinde diizenlenmistir.

MADDE 16- CALISMA SAATLERI:

Bu sozlesmenin kapsamina giren isyerlerinde ¢alisma siireleri giinde 8 saat, haftada 40
saattir. Giinlilk mesai baglama saatleri yerel igyerleri sartlar1 géz Oniinde tutularak isveren
tarafindan belirlenir. Isverenin istemi halinde hafta icinde fazla galisacak 5 saat igin iicret
istenmez. Cumartesi gunu akdi tatil, Pazar glnu hafta tatilidir.

Ancak, Yemekhaneler, Ogrenci Koyii, Kiiltir Tesisleri, Spor Tesisleri, Sosyal Tesisler,
Mizeler, Gozlemevi, Ozdere, Mordogan, Cesme Egitim Dinlenme Tesisleri,
Menemen/Mordogan/Odemis Ciftlikleri i¢in haftalik calisma siiresi giinliik 7,5 ve haftalik 45
saattir.



Hafta tatili gliniinde ¢alismasi zorunluluk arz eden yerlerde (Yemekhaneler, Ogrenci
Koyl, Kiltir Tesisleri, Spor Tesisleri, Sosyal Tesisler, Miizeler, Gozlemevi, Ozdere,
Mordogan, Cesme Egitim Dinlenme Tesisleri, Menemen/Mordogan/Odemis Ciftlikleri) ¢alisan
is¢iler icin 24 saat hafta tatili is glinlerinde isveren tarafindan kullandirilabilir.

MADDE 17 - FAZLA CALISMA UCRETI:

a) Fazla calisma siiresi yi1lda 270 saati gecemez.

b) Isciye rizas1 alinmak kosuluyla giinliik 3 saate kadar fazla ¢alisma yaptirilabilir.
Ancak fazla c¢alisma yaptirilan sendika iiyesi is¢iye fazla calisma karsiligi izin olarak
kullandirilamaz, fazla ¢alisma karsilig1 iicret olarak ddenir. Ancak Isci bu hakkindan feragat
ederse fazla ¢alisma karsilig1 izin olarak kullandirilir.

c) Engelli kadrosundan istthdam edilen iscilere ve saglik kurumlari tarafindan alinan
raporla glinde 7,5 saatten fazla calismasi uygun bulunmayan iscilere fazla calistirma
yapilamaz.

d) Fazla calismanin siiresi yarim saatten fazla olursa licreti bir saat olarak 6denir.
Toplam siiresi bir saati asan fazla calismalarda bu sart uygulanmaz ve fiili ¢alisma siireleri
kadar fazla ¢alisma ticreti 6denir.

e) Fazla ¢alismalarda saat {icreti, is¢inin o giinkii saat {icretinin %50 zamli tutaridir.

MADDE 18 - HAFTA TATILI ULUSAL VE DINi BAYRAM GUNLERI iLE

GENEL TATIL GUNLERI CALISMALAR:

Isleyis bakimindan ve isin yiiriitiimii bakimidan calisilmas1 gereken birimlerde is¢inin
yazili rizas1 alinarak ¢alistirma yapilabilir. Engelli kadrosundan calisan iscilere bu giinlerde
calistirma yaptirilamaz. Bu gilinlerde c¢alistirilan is¢inin {icreti %100 zamli olarak ddenir.

MADDE 19 - iS VE ISYERI DEGISIKLIGI:

Isciler gerektigi takdirde isyeri icinde unvani ve niteligi benzer veya birbirlerine yakin
baska islerde, yerlerde is¢inin rizasi aranmaksizin gegici ya da devamli olarak igveren
tarafindan gorevlendirilebilir.

MADDE 20 - YILLIK UCRETLI iZIN ESASLARI:

Isveren bu toplu is sdzlesmesi kapsamina giren sendika iiyesi iscilere asagida belirlenen
esaslar dahilinde yillik ticretli izin verir. Ancak yillik izin siiresi bakimindan cumartesi giinleri
1s glinii sayilir.

a) Hizmet siresi 1-5 yil(bes yil dahil) olanlara.................. 20 is giinii
b) Hizmet siresi 5-10 yil(on y1l dahil) olanlara.................. 27 is giinii
) Hizmet siiresi 10 yildan fazla olanlara......................... 30 is glinii

ucretli izin verilir.

d) Vizeli iscilerin daha 6nceki toplu is s6zlesmesi kapsaminda hizmet siirelerine iliskin
olarak belirlenen izin haklar1 gegerli olup ge¢mise doniik izin hesabinda daha 6nceki toplu is
sozlesmesindeki stireler dikkate alinir. Vizeli isgiler i¢in yukarda belirtilen yillik ticretli izin
stireleri 01.01.2020-31.12.2021 ydrirliik siireli toplu is sdzlesmesinin yiiriirlige girdigi tarihten
itibaren uygulanir.

e) Iscinin yillik izninin bir pargasi 10 giinden az olmamak kayd: ile is¢i-isveren mutabik
kalinmas1 halinde kalan giinler parcalara boliinebilir.

f) Iscinin yillik iicretli iznini isyerinin bulundugu il sinirlart disinda kullanacagini beyan
etmesi ve istegi halinde kendisine en ¢ok 4 giin iicretsiz yol izni verilir.

) Iscinin is akdinin feshi durumunda hak etmis oldugu yillik izin Ucreti kendisine
odenir.

h) Bu maddede hiikiim bulunmayan hallerde 4857 sayili Is Kanunu ve Yillik Ucretli
Izin Yénetmeligi hiikiimleri uygulanr.



MADDE 21- UCRETLI VE UCRETSIZ MAZERET iZINLERI:

1) Ucretli ve Ucretsiz Mazeret izinleri:

A) Ucretli Mazeret izinleri:

Evlenen isgiye bir defaya mahsus olmak tizere: 7 giin

Iscinin ¢cocuklarinin evlenmesi halinde: 3 is giinii

Evlat edinmesi durumunda: 3 giin

Esinin, cocugunun, kendisinin veya esinin ana, baba ve kardesinin 6liimii halinde: 7 giin

Esinin dogum yapmasi halinde: 7 is giinii

En en az %70 oraninda engelli veya siiregen hastaligi olan ¢ocugunun tedavisinde,
hastalik raporuna dayali olarak ve calisan ebeveynden sadece biri tarafindan kullanilmasi
kaydiyla, 1 y1l i¢inde toptan veya bdliimler halinde: 10 giine kadar

Kadin iscilere; ¢cocugunu emzirmesi i¢in dogum sonrasi analik izni siiresinin bitim
tarihinden itibaren: ilk alt1 ay giinde 3 saat ikinci alt1 ay giinde 1,5 saat siit izni

Isciye, yangin, sel, deprem gibi dogal afetler vukuunda yol harici: 7 is giinii izin verilir.

Yatarak tedavi goren birinci derece yakinlara refakat edilmesi halinde, refakatin doktor
raporu ile belgelendirilmesi kaydiyla: bir yilda en ¢ok 5 is giinii refakat izniverilir.

B) Ucretsiz izinler:

Yillik tcretli izinleri isyerinin kurulu bulundugu yerden baska bir yerde gecirecek
olanlara istemde bulunmalar1 ve bu hususu belgelemeleri kosulu ile gidis ve doniislerinde
yolda gegecek siireleri kargilamak {izere: toplam 4 giine kadar ticretsiz izin verilir

Istegi halinde kadin isciye, onalti haftalik siirenin tamamlanmasindan veya cogul
gebelik halinde onsekiz haftalik slireden sonra: 6 aya kadar iicretsiz izin verilir

Iscinin talep etmesi ve mazeretinin makul goriilmesi halinde isverence: yilda 45
(kirkbes) giine kadar iicretsiz mazeret izni verilebilir

Yurt disina burslu olarak egitim gormeye gidecek olan veya ulusal/uluslararasi resmi
kurum ve kuruluslarin destekledigi arastirma projelerinde gorev alanlara bu durumu
belgelemesi, yaptig1 calisma ve yaymlarda Universitemizin admim yer almasi, is¢inin
kendisinin riza ve onaymnin alinmasi, is¢inin ¢alistigi birimin uygun goriisii olmasi kaydiyla
Kurumdaki ¢alismasi boyunca en fazla 2 defada kullanilmak {izere: 1 yila kadar {icretsiz izin
verilebilir.

Bu sozlesmede hiikiim bulunmayan hallerde 4857 sayilhi Is Kanunu hiikiimleri
uygulanir.

2) Sendikal izinler:

a) Sendika bas temsilcisi ve isyeri sendika temsilcilerine; asil islerini aksatmamak ve is
disiplinine aykir1 olmamak sartiyla, temsilcilik gorevlerinin gerektirdigi faaliyetlerde
bulunabilmeleri i¢in igverenin izni ile giinliik 1 (bir) saat olmak kayd ile haftalik 5 (bes) saat
sendikal izin verilir. Bu izinler giinliik kullanilabilecegi gibi haftalik olarak da kullanilabilir.
Ayrica; sendikanin isverene bagvurusu ve igverenin izni iizerine ayda 2 (iki) giinii asmamak ve
diger islerini aksatmamak kayd ile sendikal izin verilir.

b) Isyeri toplu is sdzlesmesi goriismelerine katilacak temsilciler ve Yonetim, Denetim,
Disiplin Kurullarina segilerek gorev alan isciler ile sendikanin sube ve genel merkez
kurullarinda delege segilen is¢iler de bu toplantilara katilir. Sendika bu toplantilarin yerini,
stiresini, glinlinli en az yedi is glinii 6nceden igverene yazi ile bildirir. Bu hakki kullanan
iscilerin ticretlerinden herhangi bir kesinti yapilamaz.

c) Sendikasi veya bagli iist kurulusun diizenleyecegi ve her defasinda 4 giini
gecmeyecek sendikal veya mesleki kurs ve seminerlere Sendika ile igverenin tespit edecegi
sezon i¢i 10, sezon dis1 20 kisiyi gegmemek {izere isciler katilabilir. Ancak bu katilim 10 giin
once isverene bildirilir. Bu izinler ticretlidir.




MADDE 22 - DENEME SURESI:
Bu konuda 4857 Sayili Is Kanunun 15. maddesi uyarinca iglem yapilir.

MADDE 23 - IHBAR ONELLERI (BILDIRIM SURELERI):

4857 sayili Is Kanunun 17. maddesinde ongoriilen ihbar onelleri (bildirim sireleri)
asagidaki sekilde uygulanacaktir.

a) Hizmeti 6 aya kadar olan is¢iye 4 hafta,

b) Hizmeti 6 aydan 1,5 yila kadar olan isciye 6 hafta,

) Hizmeti 1,5 yildan 3 yila kadar olan isgiye 8 hafta,

d) Hizmeti 3 yildan fazla olan is¢iye 10 haftadir.

e) 4857 sayili Is Kanunun 27. maddesi uyarinca verilecek yeni is arama siiresi giinde 2

saattir.

MADDE 24 - DUS VE TEMIZLIK:
Isyerinde calisan is¢ilerin sayisina gore yeteri kadar tuvalet, lavabo, dus, soyunma
odasu, siirekli saglikli ve kullanilir durumda bulundurulacaktir.

MADDE 25 - ECZA DOLABI:
Isyeri ilk yardimda kullanilmak {izere bir ecza dolab1 hazir bulundurulur.

MADDE 26 - KIDEM TAZMINATI:

Kidem tazminat: konusunda isveren, 4857 sayili Is Kanununda belirtilen usul ve esaslar
dahilinde; siirekli is¢i kadrosunda bulunanlara 60 giin, vizeli gegici is¢i pozisyonunda
bulunanlara ise 45 giin tizerinden 6deme yapar.

SOSYAL HAKLAR

MADDE 27- IKRAMIYE:

TEDIYE IKRAMIYELERI:

6772 sayil “Devlet ve Ona Bagli Miiesselerde Calisan Iscilere Ilave Tediye Yapilmas:
ve 6452 Sayil1 Kanunla 6212 sayili Kanunun 2 nci Maddesinin Kaldirilmasi Hakkinda Kanun”
hiikiimleri uyarinca Cumhurbaskanligi Kararinda belirtilen tarihlerde yilda 4 defa 13 giinliik
ucret Gzerinden ve toplam 52 guin olarak édenir.

IKRAMIYELER:

1) Mart aymin son haftasi i¢inde 20 giin Uzerinden,

2) Eyliil aymin son haftasi iginde 20 gun Gzerinden,

3) Kasim ayinin son haftasi iginde 20 giin lizerinden
olmak iizere 6772 sayili “Devlet ve Ona Bagli Miiesselerde Calisan Iscilere Ilave Tediye
Yapilmasi ve 6452 Sayili Kanunla 6212 sayili Kanunun 2 nci Maddesinin Kaldirilmasi
Hakkinda Kanun” hiikiimleri uyarinca ddenir.

MADDE 28 — SOSYAL YARDIMLAR:

A) YAKACAK YARDIMI:

Isverence sendika iiyesi iscilere toplu is sdzlesmesinin birinci yil1 birinci alt1 ayinda briit
525,84 TL/Ay yakacak yardimi yapilir. Bu yardim, s6zlesmenin birinci yili ikinci alt1 ayinda
ticret zammi oraninda arttirtlarak 6denecektir.




B) ULASIM YARDIMI:

Isverence sendika iiyesi iscilere toplu is sdzlesmesinin birinci yili birinci alti aymda
briit 525,84 TL/Ay ulasim yardimi yapilir. Bu yardim, sézlesmenin birinci yili ikinci alti
ayinda licret zammi oraninda arttirilarak 6denecektir.

C) YILLIK iZiN HARCLIGI:

Isverence cari yilin izinlerini tam olarak kullanan sendika iiyesi iscilere yilda bir defa en
son ddenen yillik izin har¢ligi miktarinin (489,15 TL/Y1l) icret zamlart oraninda (1. Y1l 1. Altt
Ay zammi olan %7,5 ve birinci yili ikinci alti ayinda belirlenecek olan iicret zammi)
arttirtlmasi ile bulunan miktarda Aralik ayinin son haftasi i¢inde yillik izin har¢ligr verilir.

D) GiYIM YARDIMI:

Sendika iiyesi iscilere kurumda en az bir yil calismis olmak kaydiyla Mart ay1 iginde
yilda 1 defa 6denmek (zere toplu is sézlesmesinin birinci yilinda brit 946,46 TL giyim
yardimi yapilir. Giyim yardiminin 6dendigi tarihten sonraki iicret zamlari ikinci ve Uglncu yil
giyim yardimi1 miktarina yansitilacaktir.

E) EGITiM YARDIMI:

Isyerinde calisan sendika iiyesi iscilerin ilkogretim, lise ve yiiksek dgretime devam
eden ¢ocuklart icin her yil Ekim aymin ilk haftasinda ve bunu belgelendirmeleri kaydiyla en
son Odenen egitim yardimi miktarinin (586,95 TL/Y1l) ticret zamlar1 oraninda arttirilmasi ile
bulunan miktarda Ekim ayinda egitim yardimi1 yapilir.

F) EVLENME YARDIMI:

Deneme siiresini dolduran ve evlenen sendika iiyesi iscilere (evlenenlerin her ikisi de
isverene bagl igyerlerinde ¢aligiyorlarsa her iki is¢iye de ayri ayri olmak iizere) isverence, bir
sefere mahsus olmak (zere, toplu is sozlesmesinin birinci yili birinci alti ayinda evlenenlere
brut 699,76 TL evlenme yardimi yapilir. Evlenme olaymin sézlesmenin birinci yili ikinci alti
ayma denk gelmesi halinde bu yardim iicret zammi oraninda arttirilarak 6denir.

G) YEMEK YARDIMI:

Yemek ¢ikaran birimlerde fiilen ¢aligilan gilinler i¢in giinliikk 6glin bedeli kadar ayni
yemek yardimi yapilir. Ayni yemek yardimi yapilan birimlerde bordroda gosterilen bu miktar,
dogrudan idarenin gosterecegi yemek sandigi hesabina aktarilir. Ayrica kampus disinda
calisanlara ve gece gorev yapan giivenlik gorevlilerine ve heyet raporu ile diyet yemegi yemek
zorunda oldugunu belgeleyenlere fiilen ¢alistiklar1 her giin igin toplu is sdzlesmesinin birinci
yili birinci alti ayinda briit 19,07 TL/Giin yemek yardimi yapilir. Bu yardim, sdzlesmenin
birinci y1li ikinci alt1 ayinda ticret zammi oraninda arttirilarak gdenecektir.

H) BAYRAM HARCLIGI:

Isverence sendika iiyesi is¢ilere Ramazan ve Kurban Bayramlarindan bir hafta dnce
bayramin toplu is sdzlesmesinin birinci yili birinci alt1 ayina denk gelmesi halinde briit 525,84
TL bayram har¢ligi 6denir. Bayramin sozlesmenin birinci yili ikinci alt1 ayina denk gelmesi
halinde bu yardim iicret zammi oraninda arttirilarak ddenir.

MADDE-29 COCUK YARDIMI:
Isveren sendika iiyesi iscilere 657 sayili Kanunda ongoriilen tutar ve esaslar dahilinde
cocuk yardimi yapar.




MADDE-30 AiLE YARDIMLI:
Isveren sendika liyesi iscilere aile yardimi olarak 657 sayili Devlet Memurlar1t Kanunda
Ongoriilen esas ve sartlar dahilinde 6deme yapar.

MADDE-31 DOGUM YARDIMI:

633 Sayili KHK’nin Ek-4 Maddesine gére dogum belgeleri isverene verilir. Isveren
belgeleri Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlhigina gonderir. Odeme Bakanlik tarafindan
hesaplarina yatirilir.

MADDE-32 OLUM YARDIMI:
657 Sayili Kanun hiikiimleri uygulanir.

MADDE 33 - KRES YARDIMI:
Isveren, Universitenin mevcut kres ve ana okullarinin kayit kabul esaslar1 ve sartlari
dahilinde yararlandirmay1 kabul eder.

MADDE-34 iS ELBISESI:
Isveren sendika tiyesi isgilere bu toplu is sozlesmesine ekli (2) sayili cetvelde 6ngorilen
i elbiselerini ve malzemelerini verir. Bunlar (her yi1l) Ekim ay1 i¢inde verilir.

MADDE 35 - IS GUCLUGU-iS RiSKi VE SORUMLULUGU ODENEGI:

A) Rektorliige baglh birimlerinde as¢ibast ve asg1, elektrikgi, sihhi tesisatgi, bilgisayar
teknisyeni, kaloriferci, demirci, marangoz, oto at6lyesinde motor, elektrik, kaporta ve boya
is¢ilerine; binalarin boya, badana ve onarim isgilerine, insaat atdlyelerinde calisan ustalara,;
Mihendislik Fakultesi yetkililerince belirlenecek birim sorumlularina,

Gida Miihendisligi Boliimiinde yasal 8 saatlik mesaisini gece yapan isgilere;

Ziraat Fakiiltesi Mordogan Tesisi, Odemis Ciftlizgi ve Menemen Ciftliginde tarlada
calisan iscilere;

Yemek iiretiminde ¢alisan isgilere;

bu gorevlerde fiilen calistiklar1 siirece toplu is sdzlesmesinin birinci yili birinei alti
aymda brit 105,17 TL/Ay is gii¢liigii — is riski ve sorumluluk 6denegi 6denir. Bu yardim,
sozlesmenin birinci yili ikinci alt1 ayinda {icret zammi oraninda arttirilarak ddenecektir.

(Ilgili birim amirinin onayl belgesi iizerine verilir.

B) Para ve mal sorumlugu tasiyanlar (sofor, traktor siiriicii dahil, kart sorumlusu,
avans mutemedi, kantin, kafeterya sorumlusu), Giivenlik Biriminde g¢aligsanlar, meslek lisesi,
fakilte ve ylksekokul mezunu olup da meslegi ile ilgili gorevleri fiilen yiiriitmekte olanlara bu
gorevlerde fiilen caligtiklart siirece toplu is sdzlesmesinin birinci yili birinci alt1 ayinda brit
168,25 TL/Ay is gii¢liigii — is riski ve sorumluluk 6denegi 6denir. Bu yardim, s6zlesmenin
birinci y1li ikinci alt1 ayinda {icret zammi oraninda arttirilarak 6denecektir. (Ilgili birim amirinin
onayl1 belgesi lizerine verilir.)

MADDE 36- HARCIRAH:
Esas isyerinden bagka bir gorev yerinde gecici siire ile gorevlendirilen iscilere 6245
sayil1 Harcirah Kanunu hiikiimleri uyarinca harcirah 6denir.

MADDE 37- KIDEMLI iSCILIGI TESVIK PRIMI:
Isveren, sendika iiyesi iscilerden bu Isyerinde;
a) 10 yilin1 dolduranlara 90 giinliik,
b) 20 yilin1 dolduranlara 110 giinliik,
briit ticretleri tutarinda tesvik pirimi emekli olduklarinda ddenir.
Bu tesvik primi kidem tazminati hesabinda dikkate alinmaz.
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C) 20 yilin tizerindeki kidemler hesaba katilmaz.

MADDE 38- iSCi SAGLIGI VE iS GUVENLIGI:

Isci saghg ve is giivenligi konusunda 6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Yasas1 ve bu
yasada belirtilen yonetmelikler uygulanir. Konu ile ilgili mevzuat, bu sdzlesmenin eki olarak
sendikaca izlenir.

MADDE 39-UCRET ZAMMI:

I- TABAN UCRET:

01.01.2022 tarihinde giinliik briit ¢iplak ticretleri; 187,00 TL nin altinda olan isgilerin,
gtinliik briit ¢iplak ticretleri 187,00 TL’ye (Yiiz Seksen Yedi Tirk Liras1) ¢ekilecektir.

11I-UCRET ZAMLARI

A- Birinci Y1l Birinci Alt1 Ay Zammi: (01.01.2022-30.06.2022)

01.01.2022 tarihinde isyerlerinde ¢alismakta olan is¢ilerin iicretleri (I.) fikradaki taban
ucrete cekildikten sonra, 01.01.2022 tarihindeki giinliik briit ¢iplak ticretlerine 01.01.2022
tarihinden gecerli olmak (izere birinci alt1 ay i¢in %7,5 (ylizde yedi buguk) oraninda zam
yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Y1ll1 Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye
Geneli Haziran 2022 indeks sayismin, Aralik 2021 Indeks sayisina gore degisim oranmin %5’
(Yiizde bes) asmasi halinde asan kismin tamami, birinci yil ikinci alt1 ay iicret zammi oranina
ilave edilecektir.

B-Birinci Y1l Ikinci Alti Ay Zamm: (01.07.2022-31.12.2022)

01.07.2022 tarihinde isyerlerinde c¢alismakta olan isgilerin 30.06.2022 tarihi itibariyle
almakta olduklar1 glinliik briit ¢iplak ticretlerine 01.07.2022 tarihinden gegerli olmak tizere %5
(yuzde bes) oraninda zam yapilacaktir.

Ancak Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Y1l Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye
Geneli Aralik 2022 indeks sayisinin, Haziran 2022 indeks sayisina gore degisim oranmin %5’
(ylizde bes) agmasi halinde asan kismin tamami, 01.01.2023 tarihinden gecerli olmak Uzere
iscilerin 31.12.2022 tarihindeki giinliik briit ¢iplak {icretlerine zam olarak uygulanacaktir.

C- ikinci ve Ugiincii Y1l Ucret Zamlari (01.01.2023-31.12.2024):

Kapsam igyerlerinde ¢alisan is¢ilere toplu is s6zlesmesinin ikinci ve ii¢lincii yillarinda
(01.01.2023-31.12.2024) uygulanacak iicret zamlar1 konusunda “2023 Yih Kamu Toplu is
Sozlesmeleri Cerceve Anlasma Protokolii” ile 01.01.2023-31.12.2024 ddénemi igin
belirlenecek olan iicret zamlar1 ve buna iliskin esaslar; zamlarin uygulama tarihlerinde ve
s0zlesmenin yiiriirliik tarihi ile sinirli olarak aynen uygulanacaktir.

D) Bu toplu is sézlesmesinin yiiriirliik baglangig tarihinden sonra kapsam isyerlerine ilk
defa ise alinacak isciler, asgari ticretle ise baslatilirlar. Bu iscilerin, deneme siirelerini basari ile
tamamlamalar1 kaydiyla, sendikaca iiyeliklerinin isverene bildirildigi tarihi takip eden
aybasindan gecerli olmak iizere toplu is sézlesmesinin “Is Giigliigii-Is Riski ve Sorumlulugu
Odenegi” baslikli 35.maddesindeki gruplar esas alinmak kaydiyla asagidaki tespit edilen ise
giris Ucretlerine yiikseltilirler.

GRUP 01.01.2022-30.06.2022
A GRUBU 170,00 TL/Gun
B GRUBU 171,00 TL/Gun




Bu ise giris ticreti 01.07.2022-31.12.2024 déneminde isverence, iicret zammi oraninda
ve iicretin zamlandig: tarih itibariyle artirilarak uygulanir. ise yeni alinan iscilere ise alindiklari
donem i¢in Ongoriilen {icret zamlar1 ayrica uygulanmaz, ancak takip eden donemlerin iicret
zamlarindan yararlandirilirlar. Ancak, bu uygulama sebebiyle sonradan ise alinan iscilerin
ticretleri higbir sekilde ayni nitelikteki kendinden kidemli isgilerin ticretini gecemez.

MADDE 40- KIDEM (HIZMET) ZAMMI:

Isveren bu toplu is sozlesmesi kapsamma dahil iscilere sdzlesmenin baslangic
tarithinden once isverene ait isyerinde ve diger kamu kuruluslarinda da gecen kidem stirelerini
degerlendirerek her tam hizmet yil1 i¢in briit 12,30 TL kidem zammu Vverir.

MADDE 41-EK ODEME:

Iscilere, miiktesep hak sayilmamak ve yasal kesintiler disinda baska bir 6demeyi
etkilememek kaydiyla, toplu is sdzlesmesinin yiiriirliik siiresi igerisinde olmak iizere yilda bir
defa ve toplu is sdzlesmesinin birinci yilinin Mayis ayinda briit 1.240,27 TL ek 6deme yapilir.

Ek 6demenin 6dendigi tarihten sonraki {icret zamlar ikinci ve Gguncu yil ek 6deme
miktarina yansitilacaktir.

Bu 6deme yil iginde ¢alisilan siire ile orantili olarak 6denir.

MADDE 42 - DISiPLIN HUKUMLERI:

a) Disiplin Kurulu isverenin gosterecegi bir bagkan ve iki lye, Sendikanin gosterecegi
iki Uyeden kurulur. Bu kuruldan goriisilmeden EK-1 sayili cetvelde gosterilen cezalar
verilmez. Disiplin Kurulu toplanti giinlerini igveren tayin eder. Kurulun glindemini, giin, yer ve
saatini isveren tespit eder ve ii¢c giin onceden Kurul iiyelerine bildirir. Uyelerin katilim1 ile
disiplin kurulu toplanir. Kurul kararlarin1 oy ¢oklugu ile verir. Toplantilara baskan isveren
tarafindan secilir. Oylarin esitligi halinde Kurul Baskaninin oyu iki oy sayilir. Kurul iiyeleri
mazeretsiz toplantilara katilmamazlik edemezler.

b) Disiplin olaylar1 6grenildigi tarihten en ge¢ 15 giin igerisinde Disiplin Kurulu
giindemine alinir. Disiplin konular1 giindemindeki sirasina gore incelenerek karara baglanir.

c)Disiplin cezalar1 10 giin i¢inde ilgili is¢ilere yazili olarak teblig edilir.

d) Disiplin Kurulunun vermis oldugu karara is¢i yazili olarak yasal mercilere itiraz
edebilir.

MADDE 43- YURURL UK VE SURE:
Bu toplu is sozlesmesi 01.01.2022 tarihinde yiiriirliige girer ve 31.12.2024 tarihinde
SOna erer.

GECICI MADDE 1:

Bu toplu is sdzlesmesinin yiiriirliik (baslangic) tarihi ile imza tarihi arasinda igyerinden
ayrilanlara ve Olenlerin kanuni mirasgilarina, sézlesmenin yiirlirliikk tarihi ile isten ayrildigi
veya Oluim tarihine kadar olan siire igin toplu is sozlesmesi farklarina iligkin biitiin hak ve
alacaklar1 bu sozlesmede belirlenen miktar iizerinden hesaplanarak daha once 6denenlerin
mahsubu yapilmak suretiyle ddenir.

GECICi MADDE 2- FARKLARI ODEME ZAMANI:

Isbu toplu is sdzlesmesinin yiiriirliik baslangic tarihi ile imza tarihi arasinda olusacak
ticret ve diger tim odemelere iliskin farklar kurumun biitge imkanlar1 goz Oniine alinarak
gecikmeden 6denecektir.
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GECICI MADDE 3:

Hiikiimet, Isci Sendikalar1 Konfederasyonlar1 ile Kamu Isveren Sendikasi (TUHIS)
arasinda 11.08.2021 tarihinde imzalanan “2021 Yili Kamu Toplu Is Sézlesmeleri Cergeve
Anlagsma Protokolii” niin 10. maddesinin (a) fikrasina istinaden 03.02.2022 ile 28.04.2022
tarihlerinde Hilkiimet ve Tulrk-Is Konfederasyonu ile Kamu Isveren Sendikasi (TUHIS)
arasinda imzalanan “Ek Cerceve Anlagma Protokolii” geregince; bu toplu is sézlesmesinin
“Ucret Zammi” baslikl1 39. maddesinin (I). bendindeki “Taban Ucret” ile ayn1 maddenin (II).
bendinin “A” fikrasindaki “licret zammi1” diizenlemeleri yapilmaistir.

GECICI MADDE 4:

Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yill1 Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye Geneli
Arahk 2022 Indeks sayismin, Haziran 2022 Indeks sayisina gore degisim oranmnin % 5’i
(Yiizde Bes) asmas1 halinde, bu toplu is sdzlesmesinin “Sosyal Yardimlar” baslikli 28, “Is
Giigliigii-Is Riski ve Sorumlulugu Odenegi” baslikli 35, “Kidem (Hizmet) Zammi” baslikli 40,
“Ek Odeme” baslikli 41. maddelerinde yer alan ddemelerin 31.12.2022 tarihindeki miktarlar:
01.01.2023 tarihinden itibaren asan kismin tamami oraninda artirilarak uygulanacaktir.

GECIiCi MADDE 5:

Bu toplu is sdzlesmesinin ikinci ve tiglincii yillarinda, sézlesmenin “Sosyal Yardimlar”
bashikli 28, “Is Giicliigii-Is Riski ve Sorumlulugu Odenegi” bashkli 35, “Kidem (Hizmet)
Zamm1” bashkli 40, “Ek Odeme” baslikli 41. maddelerinde yer alan 6demeler “2023 Yih
Kamu Toplu Is Sozlesmeleri Cerceve Anlasma Protokolii” ile 6ngorilecek miktar yahut
oran esas alinarak aynen uygulanacaktir.

Taraflar, “2023 Yii Kamu Toplu is Sozlesmeleri Cerceve Anlasma Protokolii”niin
imzasim takiben bir araya gelerek cerceve protokol hiikiimlerinin esas alindigi bir protokol
duzenleyeceklerdir.

GECICi MADDE 6:

Is bu Toplu Is Sézlesmenin “Hafta Tatili Ulusal ve Dini Bayram Giinleri Ile Genel Tatil
Giinleri Caligsmalar” baslikli 18. maddesi ile “Sosyal Yardimlar” bashikli 28. maddesinin
“Yillik Izin Harglhigi” alt baslikl1 (c) bendi bir sonraki toplu is sdzlesmesi doneminde taraflarca
yeniden degerlendirilecektir.
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Isbu toplu iy sozlesmesi 43 Asil Madde, 6 Gegici Madde ile Ek-1 Disiplin Ceza
Cetveli ve EK-2 Is Elbisesi (Melbusat) Cetvelinden ibaret olup taraflarca 18/05/2022
tarihinde imzalanmistir

ISVEREN TEMSILCILERI

o T.C. EGE UNIVERSITESI TEZ KOOP-I$
TUHIS ) ) REKTQRIfUGU. SEND[KASI )
TEMSILCILERI TEMSILCILERI TEMSILCILERI
Adnan CICEK Prof. Dr. Mehmet ERSAN Hakan BOZKURT
Hasan YILMAZ Muhterem ADAK Mahmut CETINKAYA
Dr. Serefettin GULER Nedim HANT Baris YILAN
Ahmet SARIKAYA Mehmet Ali YAY
Fahriye ARIKAN Ali AYNA

Ali SERT

Tunciz OYAN
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DiSIPLIN CEZA CETVELI EK-1
CEZAYI GEREKTIREN HAREKETLER L 2. 3 4 >
DEFA | DEFA | DEFA | DEFA | DEFA
Mazeretsiz veya izinsiz olarak goreve ge¢ gelmek, erken . 2 .
1 ayrilmak, gérev mahallini terk etmek. Thtar Lyev. Yev. 3 Yev. Thrag
Mazeretsiz olarak ardi ardina iki isgiinii veya bir ay i¢inde iki
2 defa ise herhangi bir tatil glinlinden sonraki is giinii yahut bir Thrag
ayda ii¢ is giinii ige devamsizlik etmek.
3 Mazeretsiz bir giin ise gelmemek. 1Yev. |2Yev. |3Yev. |4 Yev. Ihrag
4 Goreve sarhos olarak gelmek. 4Yev. |6Yev. |lhrac
5 Is yerinde alkollii igki kullanmak. 6 Yev. |lhrag
6 | Is yerinde uyusturucu madde kullanmak Thrag
7 Goreve uyusturucu madde almig olarak gelmek. Ihrag
8 Isvsaatlnde yapmast gereken isi yapmayarak 0zel islerle ihtar 2vev. |3vYev |4 vYev 6 Yev.
ugrasmak, 6zel ziyaretlerde bulunmak.
9 |Isyerinde huzur, siikun ve ¢alisma diizenini bozmak. Ihtar 1Yev. |3Yev. |5 Yev.
10 |Is saatinde uyumak. 1Yev. |2Yev. |4Yev. |6 Yev. 8 Yev.
11 |Isyerlerindeki calisanlara hakaret etmek. 3Yev. |4Yev. |6Yev. |lhrac
12 | Amirlerini, is arkadaslarini, mahiyetindekileri tehdit etmek. 6 Yev. |Ihrac
Gorev mahallinde genel ahlak ve edep dis1 davraniglarda
13 | bulunmak, bu tiir yaz1 yazmak, isaret, resim ve benzeri sekilleri 1Yev. |3Yev. |5Yev. |ihra¢
cizmek veya yapmak.
14 Amlrlerl, arkadaslari veya mahiyeti ha}dqnda yalan veya yanlig 6Yev. |8Yev. |ihrac
sayialar ¢ikarma, yanlis ihbar veya sikayetlerde bulunma.
15 | Amirleri tarafindan verilen emir ve isleri yapmamak. 1Yev. |2Yev. |4Yev. |ihrag
16 Yap11ma§1 l.uzllllrnu kendisine bildirilen isi yapmadigi halde 3VYev. |5Yev. |6 Yev. |ihrac
yapmis gibi gostermek.
17 | Emniyeti suistimal etmek. 6 Yev. |8Yev. |lhrag
18 | Riigvet almak, riigvet vermek veya bunlara tegebbiis etmek. Thrac
19 Re?m?n rr_lunasebette l?ulundugu sahis veya kuruluslardan yardim 4Yev. |6Vev. |ihrac
ve ddlng istemek, hediye kabul etmek.
20 | Gizli tutulmas1 gereken goreve ait sirlar1 agiklamak. 4Yev. |6Yev. |8Yev. |lhrac
21 Gizli tutulmasi gereken goreve ait sirlart menfaat kargiligi hrag
aciklamak.
22 | Isyerinde kavga ¢ikarmak veya ¢ikmasina sebep olmak. 2Yev. |4Yev. |6 Yev. |Ihrag
23 | Hirsizlik yapmak veya hirsizliga tesebbiis etmek. fhrag
o4 Gorev yeri 51n1rlar} 1_ger'151nde herhangi bir yerin toplanti, téren ve ovev. |6Yev |8Yev.
benzeri amaglarla izinsiz olarak kullanilmasina yardime1 olmak.
Universite ydneticisinin emri veya izni ile asilmis, duyurular,
25 | program ve benzerlerini koparmak, yirtmak, degistirmek, Ihtar 2Yev. |4Yev. |6 Yev.
karalamak veya kirletmek.
Universite ve bagl birimlerin sinirlart iginde herhangi bir yeri
26 | yetkili merciin izni olmadan kullanmak. Hizmetin amaglari Ihtar 2Yev. |[4Yev. |6 Yev.

disinda kullanmak veya kullanilmasina yardimci olmak.
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27 | Isyerine ait malzeme, vasita ve aletleri 6zel islerde kullanmak. 2Yev. |6Yev. |lhrag
28 Isyerinde calisan sahislara 6zel islerini yaptirmak, 6zel islerde 6Yev. |8Yev. |ihrac
calistirmak.
. . . Ihtar+ |2 Yev. [4Yev. |6 Yev. -
29 Kuruma ait resmi belge, arag, gere¢ ve benzeri esyay1 kaybetmek. Ademe | Odeme | Odeme | Odeme Ihrag
Isyerinin mal1 olan veya mali olmayip emanet olarak bulunan
makineleri tesisat ve diger esya ve maddeleri; Odeme |Odeme |Odeme
30 a) 30 giinliik iicret tutar1 kadar hasara ugratmak, 4vev. 16Yev. |lhrac
b) 30 giinii agan iicret tutarindan fazla miktarda hasara Odeme Qdeme
ugratmak. 6 Yev. Ihrag
31 Isyerinde dikkatsizligi ve tedbirsizligi yiiziinden bir yangin Odeme | Odeme | Odeme
baslamasina sebep olmak. 6 Yev. |8 Yev. |Ihrac
32 | Gorevinde ihmal ve kayitsizlik gostermek. Ihtar 1Yev. |2Yev. |lhrag
33 | Kendisine verilen yetki disinda i yapmak. 2Yev. |4Yev. |6Yev. |fhrag
34 |Isyerinde kumar oynamak. 8 Yev. |Ihrag
35 Isin yapl.!masmda amirine veya kendisi ile birlikte ¢alisanlara 2Yev. |4Yev. |6Yev. |ihrac
zorluk gostermek.
Is akdi yapildig1 sirada pozisyonu geregi kendisinde bulunmasi
gereken niteliklere uymadigi halde uydugunu ileri stirmek, .
36 N . . L Ihrag
gercege aykiri bilgi vererek ve beyanda bulunmak, igyerini
yaniltmak.
Isyerinde veya bagl yerlerde, arama, herhangi bir kKimsenin
esyalarina izinsiz el koyma, bilerek postalarini agma ve benzeri .
37 eylemleri diizenlemek, baskalarini bu yolda kigkirtmak veya bu 6Yev. |8Yev. |lhrac
gibi eylemlerde gorev almak.
Iscinin, isveren yahut bunlarin aile iiyelerinden birinin seref ve
3g |Damusuna dokunacak sozler sarf etmesi veya davraniglarda ihra
bulunmasi yahut igveren hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz ¢
ihbar ve isnatlarda bulunmasi.
Isverenin is yonetmeligi ve is sozlesmesinin sartlar1 geregince
39 |yapmakla miikellef bulundugu 6devleri ifadan, kendisine ihtara |6 Yev. |Ihrag
ragmen imtina etmek.
Isciler aldiklar istirahat raporlarini rapor siiresi igerisinde
40 | calistigl kurumuna getirmeyenler veya aldiklar is goremezlik Thtar 2Yev. |4Yev. |6 Yev.
ucretini 12.maddede belirtilen siire icerisinde teslim etmeyenler
Iscinin Amirlerine, is yerinde calisan diger personele, dgrencilere '
41 | ya da herhangi bir ii¢iincii kisiye cinsel taciz ya da cinsel Ihrag
saldirida bulunmasi.
42 | Amirlerine hakaret, kufur etmek ve diger ¢alisanlara kiifiir etmek. | Ihrag.
43 | Amirlerine/is arkadaslarina fiili saldirt Thrac
44 Yaptigi isin niteligine gére Kurum tarafindan belirlenen kilik- ihtar 1Yev. |2Vev. |4 Yev.
kiyafet kurallarina uymamak
45 | Yazili emre ragmen verilen gorevi yapmamakta israr etmek. 2Yev. |4Yev. |Ihrag
46 Mesal saatleri i¢inde veya disinda Kurumun itibarinmi zedeleyici 2Yev |4Yev. |ihrac
soz/davraniglarda bulunmak.
47 Yerine imza atmak/kart basmak suretiyle ise gelmeyen isciyi 2Yev. |3Yev. |ihrac

gelmis gibi gostermek.
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48 | Disiplinsiz davranmak, Ihtar 2Yev. |4Yev. |ihrag
49 |izin formunu amirlerine imzalatmadan gérev yerinden ayrilmak. | Ihtar 1Yev. [2Yev. |4 Yev.
50 |Idareyi yaniltict gergege aykir1 beyanda veya ihbarda bulunmak | ihrag

o1

Ozliik bilgilerindeki degisiklikleri, degisiklik oldugu tarihten

itibaren 15 giin icinde ilgili birime bildirmemek Ihtar | 1Yev. |2Yev. 4 Yev.

52

Kurumu/resmi birimleri gereksiz yere mesgul etmek. Ihtar 1Yev. [2Yev. |4 Yev.

53

Gorev yaptign siire icerisinde; Iscinin is yerinde calisan diger
personellere, dgrencilere ya da herhangi bir iiciincii kisiye nezaket | [htar 1Yev. |[2Yev. |4Yev.
kurallarina aykir1 davranista bulunmak.

54

Kurumun bilgi islem sistemiz iizerinden veya baska yollarla
kurum igerisinde uygunsuz, miistehcen, rahatsiz edici goriintiiler |2 Yev. |4 Yev. |ihrag
izlemek, Uretmek ve yaymak.

55

Is Saghig1 ve Giivenligi Kurallaria Uymamakve bu nedenle is kazasina, ¢alisma diizeninin bozulmasina neden
olunmasi durumunda ISG Biriminden goriis alinarak bu ceza cetvelinde yer alan cezalardan biri fiilin mahiyetine
gore disiplin kurulunca verilir. Bu cezalar; ihtar, Yevmiye Kesimi ve Ihrag'dir.

Not: 1- Gecmis hizmetleri sirasinda calismalari olumlu olan ve daha dnce disiplin cezasi
almamuis olanlara verilecek cezalarda bir derece hafif olan ceza uygulanir.

2- Yukandaki cetvelde belirtilmeyen ancak cetvelde yer alan hareketlere/fiillere
benzer oldugu Disiplin Kurulunca degerlendirilen fiillere cetvelde belirtilen benzer
fiillere iliskin cezalar aynen uygulanir.
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EK-2

IS ELBISESI (MELBUSAT) CETVELI

1. Is yerlerinde oto elektrikgisi, kaportaci olarak calisanlara is tulumu, celik burunlu bot ve
is eldiveni,

2. Buro hizmetlisi, santral gorevlisi, matbaa, anaokulu ve elektrik siirveyani veya biiro
memuru olarak c¢alisanlara pantolon, etek ve gomlek,

3. Tekstil de terbiye iinitesi, dokuma veya 6rme konfeksiyon {initesinde pamuk ipligi veya

yiin ipliginde ¢alisanlara gomlek ve pantolon,

Sthhi tesisat teknisyenlerine ¢elik burunlu ayakkabi, yagmurluk, ¢izme, is eldiveni,

Gida biriminde siit, sarap ve et, ekmek iinitesinde calisanlara is ve ¢izme,

Elektrik¢i, boyaci, insaat isgisi, tamirci, temizlik¢i ve marangozlara is pantolonu/ist

giyimi, elektrikgilere kauguk ayakkabi, boyacilara ¢elik burunlu bot,

Sofor olarak ¢aliganlara gri pantolon, deri ceket,

Kantinlerde ve yemekhanelerde calisanlara pantolon ve gomlek,

Oto tamircisi ve kaynakgilara ¢elik burunlu bot, ig tulumu ve is eldiveni,

0. Bahgivanlara ve bekgilere is tulumu yagmurluk ve ¢izme, bahgivanlara celik burunlu

ayakkabi,

11. Kaloriferci ve benzeri isleri yapanlara, is tulumu, is eldiveni ve ¢elik burunlu ayakkabi,

12. Park bekgilerine yagmurluk ve bekgi elbisesi,

13. Yesilde calisan Fen Islerinde, insaat isinde ¢alisanlara ¢elik burunlu bot ve is tulumu,

14. Giivenlik gorevinde ¢alisanlara, 657 sayilt Yasaya tabi giivenlik gorevlisine verilen is
elbisesi (melbusat) verilir.

ISR A

B2 oo



	MADDE 1 - SÖZLEŞMENİN AMACI:
	MADDE 2 - TARAFLAR:
	MADDE 5 - TANIMA:
	MADDE 6 - YARARLANMA:
	MADDE 12- GEÇİCİ İŞ GÖREMEZLİK:
	MADDE 15- YENİ İŞE GİRECEK İŞÇİYE VERİLECEK ÜCRET:
	MADDE 26 - KIDEM TAZMİNATI:
	MADDE 38- İŞÇİ SAĞLIĞI VE İŞ GÜVENLİĞİ:

