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MADDE 1- TOPLU IS SOZLESMESININ AMACI:

Bu isletme toplu is sozlesmesi; liyelerin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel diizeylerini
yiikseltmeyi, ¢alisanlarin insanlik onuruna yarasir ve ¢agin gereklerine uygun yasayis diizeyine
ulagmalar1 i¢in yeterli {icret almalarini, isyerlerinde sosyal giivenligin, is ve is¢i sagliginin
gergeklestirilmesi i¢in gerekli Onlemlerin alinmasini, her is¢inin giiciine uygun bir iste
calistiritlmasini, is¢ilerin igsizlik korkusundan uzak gelecege giivenle bakmalarini, sevgi ve
saygiya dayali disiplin anlayisi i¢cinde en iyi ve en giizel hizmeti vermeyi, isyerinde diizenli ve
verimli caligmay1 tesvik etmeyi, iiretimi arttirmayi, taraflar arasinda dogabilecek farkliliklar:
uzlastirici yollarla ¢oziimlemeyi ve demokratik katilimci diizenlemeyi amag edinir.

MADDE 2- TARAFLAR VE TANIMLAR:

A) Taraflar:

Bu Toplu Is Sézlesmesinde taraflar, T.C. Ege Universitesi Rektorliigii’niin iiyesi
bulundugu, Tiirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektdrii Kamu Isverenleri Sendikasi (TUHIS) ile
Tiirkiye Saglk Iscileri Sendikas1 (TURKIYE SAGLIK-IS)’dur.

B) Tanimlar:

Bu toplu is s6zlesmesi metninde,

a- T.C. Ege Universitesi Rektorliigiinde yer alan 17 no’lu “Saglik ve sosyal hizmetler” is
koluna giren isyerleri ayr1 ayr1 “ISYERI”, biitiinii “ISLETME”,

b-T.C. Ege Universitesi Rektorliigii “ISVEREN”,

c-T.C. Ege Universitesi Rektorliigii ve bagli isyerlerini sevk ve idareye yetkili olanlar,
“ISVEREN VEKILI”,

d- Tiirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektdrii Kamu Isverenleri Sendikas1 (TUHIS), “KAMU
ISVEREN SENDIKASI”,

e- Tiirkiye Saglik Iscileri Sendikas1 (TURKIYE SAGLIK-IS); “SENDIKA”,

f- Is s6zlesmesine dayanarak ¢alisan gergek kisiler, “ISCI”

g-Isyerlerinde galisan ve kanunen is¢i sayilan TURKIYE SAGLIK-IS iiyeleri, “UYE”,

h- Bu isletme toplu is s6zlesmesi, “SOZLESME”.
diye tanimlanmuistir.

MADDE 3- SOZLESMENIN YURURLUK SURESI:
Bu toplu is sozlesmesi 01.10.2022 tarihinde yiiriirliige girer ve 31.12.2024 tarihinde sona
erer.

MADDE 4-SOZLESMENIN KAPSAMI VE YARARLANMA KOSULLARI:

A) Sozlesmenin Kapsami

Bu Toplu is S6zlesmesi,

a)Yer olarak; Isverenin biinyesinde halen kurulu bulunan ve s6zlesme siiresi igerisinde Is
Kollar1Yénetmeligine gore Saglik ve Sosyal Hizmetler Is koluna giren, idari ve mali yénden
igverene bagl olarak kurulan yeni igyerleri ve bagh tiim igyerleri ile bu igyerlerinin baglanti ve
eklentilerini kapsar.

b) Sahis olarak da; 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu gére Tiirkiye
Saglik Iscileri Sendikast iiyesi bulunan tiim isciler bu toplu is sdzlesmesi kapsami icindedir.

B) Yararlanma Kosullar:

Bu isletme toplu is sdzlesmesinden Tiirkiye Saglik Iscileri Sendikas iiyeleri yararlanirlar.
Bu isletme toplu is s6zlesmesinin imzalanmasi tarihinde taraf sendikaya iiye olanlar yiriirliik
tarthinden itibaren, imza tarihinden sonra iiye olanlar ise; iiyeliklerinin taraf is¢i sendikasinca
igverene yazi ile bildirildigi tarihten itibaren toplu is s6zlesmesinden yararlanirlar.

Toplu is s6zlesmesinin imzasi sirasinda taraf is¢i sendikasina iiye bulunmayanlar, sonradan
isyerine girip de liye olmayanlar veya imza tarihinde taraf is¢i sendikasina iiye bulunup da



ayrilanlar veya sendikadan ¢ikarilanlarin toplu is sézlesmesinden yararlanabilmeleri, toplu is
sOzlesmesine taraf is¢i sendikasina dayanigma aidati 6demelerine baglidir. Bunun igin isci
sendikasinin onay1 aranmaz. Dayanigma aidati 6demek suretiyle toplu is sozlesmesinden
yararlanma, talep tarihinden gecerlidir.

Toplu is s6zlesmesinin imza tarihi ile yiiriirliik tarihi arasinda is s6zlesmesi sona eren
tiyeler de, is s6zlesmelerinin sona erdigi tarihe kadar toplu is s6zlesmesinden yararlanir.

Taraf sendikanin toplu is sézlesmesinin yiirlirliigli bitmeden 6nce yetki belgesi almasi
sartiyla sozlesmede belirtilmis biitiin kurullarin ve temsilcilerin yetki ve gorevleri yeni toplu is
s0zlesmesi imzalanincaya kadar devam eder.

MADDE 5- SOZLESMENIN GUVENCESI:

A) Isveren; higbir sekilde bu Toplu Is Sozlesmesi hiikiimlerini kismen veya tamamen,
dogrudan dogruya veya dolayli yollarla 6356 sayili Kanunun 39. maddesine goére yararlanma
kosullarin1 saglamayanlara uygulayamaz.

B) isveren tarafindan, 6356 sayili Kanunun 39. maddesine gore yararlanma kosullarini
saglamayan iscilere bu toplu is s6zlesmesiyle saglanan haklar verildigi veya her ne ad altinda
olursa olsun bu haklarin ve yararlarin daha {stiinde hak ve yararlar saglandigi takdirde
sendikanin isverene bildirdigi anda isveren yanlis uygulamaya son verir. Sendikanin yazili
bildiriminin iizerinden 1 ay ge¢mesine ragmen uygulamaya son verilmezse, bu uygulama,
miinhasiran o igverenin isyerinde ¢alisan sendikal1 is¢ilere de uygulanir.

MADDE 6- TOPLU iS SOZLESMESININ IS SOZLESMELERINE ETKISI:

Toplu is sozlesmesinin yapildig1 tarihte isveren ile is¢i arasinda mevcut olan is
s0zlesmelerinin, is¢i aleyhine olan hiikiimlerinin yerini bu toplu is s6zlesmesinin hiikiimleri alir.
Is bu toplu is sozlesmesinde diizenlenmeyen hususlar hakkinda yiiriirliikteki yasalara aykiri
olmamak kaydiyla is s6zlesmeleri her tiirlii hiikiimleri ihtiva eder. S6zlesmede yasa hiikiimlerine
yapilan atiflar, toplu is so6zlesmesinde yer almasa bile hiikiimlerin sdzlesme hiikmii niteliginde
oldugunu gosterir.

Is bu toplu is sézlesmesinde diizenlenmeyen hususlar hakkinda yiiriirliikteki yasa, tiiziik,
yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

Toplu is sozlesmesinin yiirtirliik tarihinden 6nce is¢i lehine diizenlenmis ve verilmis haklar
saklidir ve uygulamasina devam olunur.

MADDE 7- SENDIKAL FAALIYETLERE OLANAK SAGLAMAK:

A) Sendika yoneticileri ve sube yoOneticileri, bastemsilciler ve igyeri temsilcileri ig saatleri
igerisinde is¢iyi ve sendikayr ilgilendiren konularda, haber vererek isyeri yetkilileri ile
gorigiirler.

B) Sendika ve sube yoneticileri ile bastemsilciler 6nceden isverene haber vermek ve isi
aksatmamak kaydi ile is saatleri icerisinde is¢ilerle goriisebilirler. Bu konuda isveren yoneticileri
her tiirlii kolaylig1 gosterir.

MADDE 8- GOREV BOLUMU:

a) Gorev bolumu, hizmet dallar1 ve kadrolara gore igveren veya igveren vekili tarafindan
yapilir.

b) isci, kalite yonetim sistemi kapsaminda belirlenen gérevlerle, isveren veya isveren
vekili tarafindan verilecek tiim isleri yapmakla yiikiimliidiir. Ancak is¢inin gorevi devam
ederken yeni bir gorev degisikligiyapilabilir. Bu degisikliklerde mali haklar1 bulundugu ¢aligma
grubu Gzerinden verilir.

c) Guvenlik gorevlisi olarak calisan personeller 5188 Sayili Ozel Givenlik Hizmetlerine
Dair Kanun ve 4857 sayil1 Is Kanunu’na uygun olarak ¢alisma saatleri dngdriilmiistiir.




MADDE 9- iSYERI SENDIKA TEMSILCILERI, TEMSILCI ODASI VE iLAN TAHTASI:

A) Temsilcilerin Gorevleri:

- Isyeri sendika temsilcisi, yetkisi dahilinde kendisine intikal ettirilen uyusmazlik ve
sikayetleri tarafsiz bir agidan degerlendirip ¢ozliimlenmesine ¢aligir.

- Uyusmazliklarin bilyiimesine engel olmaya gayret eder. Iscileri hizmeti en iyi bir sekilde
yerine getirmeye ve is disiplinine uymaya davet eder, gerekli calismada bulunur.

- Isyerinde huzurun devamlilig1 ve ¢alisma barisinin korunmasina yardimer olur. Sendikaca
verilen bilgileri iscilere ulastirir. Izah eder. Iscilerin sikdyet ve dileklerini ilgililere bildirir.

- Temsilcilik sifati; bu sifati tagiyana, gerek hizmetin yerine getirilmesi, gerekse is
disiplinine uymasi bakimindan bir dstiinliik saglamaz. Bastemsilciler igveren vekilinin
bulundugu merkez binada ¢aligtirilir.

- Isyeri bastemsilcisine bu maddede belirtilen gorevlerini yerine getirebilmesi igin gerekli
kolaylik saglanir.

- Sendika, 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu geregince birisi bas
temsilci olmak iizere yeteri kadar sendika temsilcisini atar. Bu konuda yapilacak olan atamalar
igverene ve ilgili mercilere yazili olarak bildirilir.

Isyerinde is¢i sayisi 50’ye kadar ise 1,
“ “ “ 51-100 arasinda 2,
“ “ “ 101-500 arasinda 3,
“ “ “ 501-1000 arasinda 4,
“ “ “ 1001-2000 arasinda 6,
“ “ “ 2000°den fazla ise 8

Isyeri sendika temsilcisinin belirsiz siireli hizmet akdinin isveren tarafindan feshinde Is
Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanir. Isveren, yazili rizasi olmadikga isyeri temsilcisinin
calistig1 isyerini degistiremez veya iginde esasli bir tarzda degisiklik yapamaz.

B) Temsilci Odasi:

- Her isyerinde temsilcilerin evrak ve kayitlarini muhafaza etme ve ¢alismalarim yiiriitmek
amaciyla bir temsilcilik odas1 verilir. Isverence temsilci odasinda bir masa, yeteri kadar sandalye,
telefon, bilgisayar, duvar gazetesi i¢in pano kitaplik ve gerekli kirtasiye malzemeleri
bulundurulur.

C) ilan Tahtas::

-Sozlesmenin kapsadigr isyerinde is¢ilerin gorebilecekleri uygun yerlere igverence camli
ve kilitli ilan tahtas1 konur. Ilan tahtasiin iki kilidi bulunur. Kilitlerden birinin anahtar1 isveren
veya vekilinde, digerininki ise sendika temsilcisinde bulunur.

- Bu ilan tahtalaria taraflarin iscileri ilgilendiren bildirileri, tamim, biilten vs’ler aslir.
Sendika ilan tahtasina asilmasini istedigi bildirileri bir yazi ile igverene gonderir. Bildiriler
alindig: tarihten itibaren ii¢ giin icinde ve 15 giin siire ile ilan tahtasmna asilir. Ilan tahtasmna
asilacak bildiriler, hi¢cbir surette siyasi yahut kanunlarca yasaklanmis veya isvereni kiiclik
diisiiriicii mahiyette kanunen sug teskil eden konular ihtiva edemez.

- Sendika Genel Merkezinin yazili istemi olmadan, sendika adina ilan tahtasina bildiri
asilamaz.

MADDE 10- SENDIKA TEMSILCL, YONETICi VE UYELERINE TANINAN UCRETLI

A) Bastemsilci izni:

Sendika Bastemsilcisine, temsilcilik gorevlerini yerine getirebilmesi icin haftada 8 saat izin
verilir. Bas temsilciler bu izni isyerindeki esas isini aksatmamak sarti ile kullanirlar.
Bastemsilciler secildikleri veya atandiklari igyerinde ve devamli glindiiz vardiyasinda ¢alistirilir.




Bastemsilcinin izin siiresini isyerinde gecirmesi asildir. Ancak, sendika veya subesinin
isverene yapacagi yazili veya sonradan yazi ile dogrulamak kosulu ile s6zlii ¢agrisi iizerine bu
siireyi ¢agri yapilan yerde de gecirebilirler.

Bastemsilci mithim ve acil vakalarda giiniin her saatinde isyerine gelerek konuyla
ilgilenebilirler, bu uygulama vardiyal1 ¢caligmalarda da yapilabilir. Su kadar ki olay yerine gelen
Bastemsilcide, is disiplininin gerektirdigi tutum ve davranis i¢inde olmak zorundadir.

Sendikada Yonetici olarak gorev alan isgilere de yukaridaki bastemsilciye verilen hak ve
izinler aynen uygulanir.

B) Temsilci Izinleri:
Isyeri sendika temsilcileri, temsilcilik gorevlerini isyerlerindeki islerini aksatmamak sarti
ile toplamda asagida yazili siirelerde yerine getirirler.

ISYERI iSCi MEVCUDU HAFTALIK UCRETLI iZIN SURESI
01-50 isci calistiran igyerinde 2 saat,

51-200 is¢i galistiran igyerinde 4 saat,

201-500 isci calistiran igyerinde 6 saat,

500’den fazla isgi ¢aligtiran isyerinde 8 saat,

C) DIGER iZiNLER:

Sendika temsilcisi ve gorevlilerine kongre, konferans, seminer, yonetim, denetim, genel
kurul ve temsilciler meclisi gibi toplantilara katilmalar1 i¢in sendikanin yazili talebi iizerine
asagidaki diizenlenen sekle gore Ucretli izin verilir.

ISYERI ISCI MEVCUDU YILLIK TOPLAM UCRETLI iZIN SURESI
01-50 isci calistiran igyerinde 25 gun,
51-100 is¢i calistiran isyerinde 35 gun,
101-200 isci calistiran igyerinde 45 gun,
201-500 isci calistiran igyerinde 65 gun,
501-1000 isci ¢alistiran igyerinde 85 gn,

1000’den fazla isci ¢aligtiran igyerinde is¢i sayisinin %5’i kadar gun.

Bu izinler her iiye i¢in ayr1 ayr1 olmayip tiim iiyeler i¢indir. Bir seferde igyeri is¢i sayisinin
%3’Unden fazla sayida liyenin birden bu izni kullanmasi isverenin onayina tabidir.

Ancak, genel kurullar icin bu % 3 orani aranmaz.

MADDE 11- SENDiKADA GOREV ALANLARIN GUVENCELERI:

A) Sendikanin biitin kademelerinde gorevli yoneticiler, isyeri bastemsilcileri ve
temsilcileri sendikal faaliyetleri nedeni ile isten ¢ikarilamaz. Rizalar1 disinda fiilen galistigi isi ve
isyeri degistirilemez.

B) Sendikanin merkez ve sube yonetim kurulunda ve baskanliklarinda gérev alarak kendi
istekleri ile igyerinden ayrilan isciler tesekkiildeki gorevlerinin se¢ime girmemek, se¢ilmemek
veya cekilmek suretiyle son bulmasi iizerine ise alinmalarini istedikleri takdirde, igveren istek
tarihinden itibaren en geg¢ bir ay i¢inde o andaki sartlarla eski veya eski islerine uygun baska bir
ise almaya mecburdur. (Kidem tazminatini alanlara bu hiikiim uygulanmaz.) Bu takdirde ticret ve
eski kidem haklar1 sakli kalmak kaydiyla isine iade edilen isciye toplu is sdzlesmesi ile getirilen
tiim haklar da verilir. Bu hakkin kullanilmasi tesekkiildeki gorevin sona ermesinden baslayarak
uc ay icinde gegerlidir.

MADDE 12- SENDIKANIN YARARLANABILECEGI SALON, ARAC VE GERECLERI:
Sendika; egitim, seminer, konferans ve benzeri sosyal, egitsel toplantilar1 i¢in igverenin
salon ile ara¢ ve gereclerinden igverenle anlagsma saglayarak {icretsiz yararlanir.




MADDE 13- SENDIKA AIDATI VE CALISAN iSCILERIN LISTESININ VERILMESI:

A) Isveren 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu hiikiimlerine uygun
olarak sendikaca bildirilecek iiyelerden aidat keserek isc¢i aylik iicretlerinin 6dendigi giini
izleyen 15 giin i¢inde sendikanin bildirecegi banka hesabina yatirmakla ylikiimlidiir. Ayrica,
hangi iscilerden ne kadar kesinti yapildigini gosterir listeyi de ayni siire igerisinde sendikaya
géndermekle yiikiimliidiir. Isveren bu yiikiimliiliiklerini yerine getirmek igin sendikadan
herhangi bir iicret talep etmez. Iscilerden kesilecek dayanisma aidati iginde ayn1 esaslar
uygulanir.

B) Isveren, yukarida belirtilen siire icerisinde sendika iiyelerinden kesmedigi veya
kesmesine ragmen, sendikanin hesabina yatirmadigi aidatlar1 bankalarca isletme kredilerine
uygulanan en yiiksek faiz miktarlari ile birlikte 6demekle yiikiimliidiir.

C) Yetkili sendika disinda baska bir sendika adina ve hesabina aidat kesintisi yapilamaz.

MADDE 14- SENDiKA UYELERININ GUVENCESI:

Anayasa ve diger mevzuat hiikkiimleri ile is¢ilere taninmis bulunan haklar, gerek dogrudan
dogruya ve gerekse dolayl1 olarak ihlal olunamaz. Is¢ilerin hak etmis oldugu iicretlerinden her ne
sebeple olursa olsun bir indirim yapilamaz. Is¢inin iicret statiisiinde, deme seklinde, unvani vs.
sartlarinda isci aleyhine bir degisiklik yapilamaz.

MADDE 15- ISCININ ZORLANAMAYACAGI GOREVLER:

Isveren isciye, yasalara, toplu is s6zlesmesine, is saghig1 ve giivenligi yonetmeligine aykiri
is yaptiramaz. Is¢i kendisine verilen emri, yasa ve toplu is sdzlesmesine aykir1 goriirse bizzat
veya igyeri temsilcisi araciligiyla gérevin yasaya ve sozlesmeye aykiriligini goérev veren yetkiliye
derhal bildirir. Yetkili bu gorevin yapilmasinda israr ederse emir yerine getirilir. Iscinin veya
temsilcinin uyarisina ragmen yaptirilan isten veya sonucundan is¢i sorumlu tutulamaz. isci veya
temsilci olay1 en kisa siirede emri verenin bir {ist amirine yazili olarak bildirmek zorundadir.

MADDE 16- ASKERE GIDEN iSCILERE ASKERLIK YARDIMI YAPILMASI VE

TEKRAR ISE ALINMASI:

Muvazzaf askerlik gorevi sebebi ile is sozlesmesi askiya alinan isgiye (bedelli harig) toplu
is sozlesmesinin birinci doneminde (01.10.2022-31.12.2022) 1.133,31 TL askerlik yardimi
yapilir.

Toplu is s6zlesmesinin ikinci doneminin birinci yili birinci altt aymnda (01.01.2023-
30.06.2023) 1.730,23 TL askerlik yardimi yapilir.

Bu 6deme toplu is s6zlesmesinin ikinci doneminin birinci yil ikinci alt1 ay1 ile ikinci yil
birinci ve ikinci alt1 aylarinda licret zammi oraninda artirilarak uygulanir

Muvazzaf askerlik hizmeti disinda, herhangi bir nedenle silahaltina alinan is¢inin hizmet
akdinin askiya alindigz siire i¢erisinde iicret ve sosyal haklarinin tamami 6denir.

Iscinin, muvazzaf askerlik hizmeti disinda, manevra veya herhangi bir nedenle silahaltina
alinmasi nedeniyle isinden ayrilmasi halinde bu konuya iliskin olarak 4857 sayil1 Is Kanunu’nun
31. madde hiikiimleri uygulanir.

MADDE 17- DENEME SURESI:

Isciler ise alindiklar1 tarihten itibaren 2 ay deneme siiresine tabi tutulurlar. Deneme siresi
icerisinde bagsar1 gosteremeyenlerin iligkileri ihbar onellerine uymaksizin kesilebilir. Deneme
siiresi sonunda is¢inin iliskisi kesilmemisse, artik daimi is¢i vasfini kazanmis olur.

MADDE 18- IS VE iISYERI DEGISIKLIGI:

Isciler genel olarak istihdamina esas olan isinde ve bransinda calistirilir. Ancak is icap ve
zaruretlerine gore isciler isyeri i¢inde veya Ege Universitesi Rektorliigii’ne bagli 17 nolu Saglhk
ve Sosyal Hizmetler iskolunda bulunan isyerlerinde is¢inin rizas1 almarak, isyerinde unvan veya




niteligi benzer yahut birbirine yakin baska islerde veya yerlerde gecici olarak isveren tarafindan
calistirilabilir. Ancak bu siire bir ay1 gegemez.

Iscinin kuruma bagli 17 nolu Saglik ve Sosyal Hizmetler iskolunda bulunan is yerlerinde
is¢i talebi halinde unvan ve niteligine uygun ve/veya egitim sertifika ve benzeri belgelerle
yetkinlik kazandig1 bir iist kadroya ge¢isi isverenin uygun gérmesi halinde yapilabilir.

Goriilen isin niteliginde benzerlik olmak kayd: ile yapilacak devamli nakillerde disiplin
kurulu karar1 alinir.

Is ve Isyeri degisikligi ceza mahiyetinde olamaz. Isciler, devamli olarak kadro unvanlar
disindaki islerde calistirilamazlar.

MADDE 19- VARDIYA USULU CALISTIRMA:
Vardiya cetvelleri her ay liste halinde isyerinde ilan olunur. Vardiyali isgiler 12 saat
dinlendirilmeden 6nce ise ¢agrilamazlar.

MADDE 20- CALISMA SURESINDEN SAYILAN HALLER:

A) Iscinin isveren tarafindan isyerinden baska bir yerde calistirilmak iizere gonderilmesi
halinde yolda gegen sireler.

B) Iscinin, isveren tarafindan isiyle ilgili baska bir yere gonderilmesi veya isverenle ilgili
baska bir yerde mesgul edilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gegirdigi siireler.

C) Yagmur, sel, elektrik ve su akimimin kesilmesi, malzeme ara¢ ve koruyucu esyanin
olmamasi nedeniyle isbasinda olup da caligmadig: siireler is¢inin yasal is siiresinden sayilir.

D) Iscinin, isverenin isini yaparken meydana gelen olaydan dolayr mahkemede, karakolda
ve hastanede gegen siireleri belgeleme kosuluyla is siiresinden sayilir.

E) Isverenin arag ve gerecinde meydana gelen ariza nedeniyle gecikilen siireler de ¢alismis
gibi sayilir.

MADDE 21- ISE GEC GELME:

Iscinin saatinde ise gelmesi esastir. Yangi, deprem, su baskini, yogun kar yagisi gibi
nedenlerle mahalli vasitalarin gecikmeye ugradigi hallerde o giin isine ge¢ gelen is¢i ise
baslatilir. Ge¢ kaldig1 saatler ticretli izinli sayilir. Bunun disinda birim amirince kabul edilen
mesru mazeretlerinden dolay1 ise ge¢ gelenler ge¢ kaldiklari siirelerce iicretli izinli sayilirlar.

MADDE 22- NORMAL CALISMA SURESI:

Bu isletme toplu is s6zlesmesi kapsamindaki isgilerin haftalik ¢alisma siiresi 45 saattir. Bu
siire haftanin ¢alisilan giinlerine esit sekilde bdliinerek uygulanir. Ancak 45 saatlik haftalik
normal ¢aligma siiresi, isveren tarafindan gerekli goriildiiglinde;

a) Haftanin galisilan giinlerine, giinde 11 saati asmamak kosulu ile farkli sekillerde
dagitilabilir. Ayrica isin niteligi ve sartlarina gore, ise baslama ve bitis saatleri de
isciler icin farkl sekillerde diizenlenebilir ve gerektiginde degistirilebilir.

b) Ara dinlenme zamanlari igveren tarafindan belirlenir ve ¢alisma siiresinden sayilmaz.

c) Isci, isveren tarafindan belirlenerek ilan edilen giinliik, haftalik ve aylik ¢alisma
programlari ile ara dinlenmeleri ve saatleri ile ilgili diizenlemelere uymak zorundadir.

d) Isci bu maddede yer alan ¢alisma sekil ve sartlarmi pesinen kabul eder.

e) Radyasyon alami olarak tecrit edilen yerler ile skopi, kan 1sinlama odasi, radyum,
radyoterapi ve benzeri hizmetlerinde ¢alisanlar ile ilgili kanun hiikiimleri uygulanir.

MADDE 23- ARA DINLENMESI:

Isyerinde ara dinlenmesi 1 saattir. Ara dinlenmesi, iscilere ndbetlese kullandirilabilir.

Ara dinlenmesi i¢inde iscinin calistirilmast halinde veya ara dinlenmesi kullanmalari
miimkiin olmayan birimlerde c¢alisanlar i¢in bu siirelerdeki ¢aligmalart normal ¢alisma
stiresinden sayilir.




Isyerinde c¢alismakta olan iscileri giinlik calisma siireleri icinde 6glenden once ve
Oglenden sonra olmak iizere isin ortalama bir yerinde 15’er dakikalik mola verilir.

Bu siireleri saglik hizmetlerinde ¢alisanlar nobetlese kullanirlar. Bu siireler is siiresinden
sayilir.

MADDE 24- GOZALTINA ALINMA - TUTUKLULUK VE MAHKUMIYET

HALINDE FESIiH VE TEKRAR ISE BASLATMA:

1) Isci, herhangi bir sucla tutuklandig1 ve tutuklulugu Is kanununun 25.maddesinin IV.
bendinde belirtilen bildirim siirelerini agtig1 takdirde, is s6zlesmesi miinfesih sayilir. Belirlenen
bildirim sireleri kadar siiren tutukluluk hallerinde, tutuklu kalinan siireler kadar is¢i ticretsiz
izinli kabul edilir.

2) Gozetim altina alinan isciler bunu belgeledikleri takdirde yasal gozalti siiresinde ticretli
izinli addedilir. Ancak, gozaltinda gegen siire sonunda tutuklanan iscilerin hizmet akitleri
miinfesih sayilir. (1. bent hitkmii saklidir.)

3) Tutuklulugun;

a) Kovusturmaya yer olmadigi,

b) Son tahkikatin agilmasina gerek olmadigi,

) Beraat karar1 verilmesi,

d) Kamu davasinin diismesi veya ortadan kalkmasi nedenlerinden biri ile 90 giin i¢inde son
bulmas1 ve is¢inin bu tarihten itibaren 15 giin i¢inde isine donmeyi talep etmesi halinde isveren
tarafindan emsallerin haklar ile ise alinir. 90 giin sonunda yapilan basvuru halinde bos yer varsa
ise alinirlar. Bu halde ise tekrar alinan is¢inin eski kidem haklar1 saklidir. Ancak, beraat eden is¢i
90 giinle smirli olmaksizin igbasi yaptirilir. Bu siire sonunda tahliye veya tutuklulugunun bitmesi
halinde ise baslatilip baglatilmama hususu isverenin takdirine baghdir.

4) Adi suglardan (bu maddenin 6. bendindeki suglar hari¢) yargilanmalari tutuklu olarak
devam ederken 90 giin i¢inde tahliye edilenlerin 1 hafta i¢cinde basvurmasi ve isyerinde
durumuna uygun miinhal kadro bulunmasi halinde igveren tarafindan tekrar ise alinirlar.

Bilahare, hiikiim giymeleri halinde is sdzlesmeleri miinfesih sayilir. Su kadar ki 5. fikranin
(a), (b) bentleri saklidir.

5) Adi suglardan yargilanmalar1 tutuklu olarak devam edenlerden;

a) 6 ay veya daha az ceza alan,

b) 6 aydan daha fazla ceza aldigi halde cezasi ertelenen, paraya cevrilen veya af ile
sonuglanan veya iyi hali nedeniyle 6 aydan 6nce tahliye edilen is¢iler 1 hafta icinde bagvurmasi
ve igyerinde durumuna uygun miinhal kadro bulunmasi ve hizmetine ihtiya¢ bulunmasi halinde
isverenin takdiri ile tekrar ige alinabilirler.

6) Yiiz kizartici suglardan hiikiim giyenler cezanin ertelenmesi, paraya ¢evrilmesi veya affa
ugramasi halinde dahi hicbir suretle tekrar ise alinamazlar.

7) Isverene ait herhangi bir arac1 grevli olarak kullanirken trafik kazas1 yapan soforler ve
is makinesi operatorleri bu nedenle tutuklandiklar1 veya hiikiim giydikleri takdirde, 1 y1l i¢inde
hiikiimliiliik veya tutukluluk hali sona ermek sart ile,

a) Tutuklu veya hiikiimlii kaldiklari siirenin sonunda 7giin i¢inde,

b) Ehliyetlerinin mahkemece geri alinmis olmasi durumunda ehliyetin iade edildigi
tarihten itibaren 7 giin i¢inde bagvurmalar1 halinde eski islerine alinir.

1 yildan fazla stiren hiikiimliiliik veya tutukluluk halinde tekrar ise baglatma igverenin
takdirine baglidir.

MADDE 25- ISE ALMADA USUL :
Yasal Mevzuat hiikiimleri uygulanir.




MADDE 26- YILLIK UCRETLI IZINLER:

A) Hizmeti 1-5 y1l olanlar i¢in (5 yil dahil) 18 is giinii

Hizmeti 5-10 yil olanlar igin (10 y1l dahil) 23 is giinii

Hizmeti 10-15 yil olanlar i¢in (15 yil dahil) 25 is giinii

Hizmeti 15 yildan fazla olanlar i¢in 30 isglinii ticretli izin verilir.

B) Yillik ticretli izin hakkindan vazgegilemez ve iicreti 6denerek izin hakki kaldirilamaz.
(Is¢inin, zorunlu hallerde yillik iicretli iznine mahsuben izin kullanmas1 miimkiindiir. Bu hiikiim
asgari 1 yil galismis iscilere uygulanir.)

C) Ucretli izine rastlayan pazar ginleri ile ulusal bayram ve genel tatil glnleri izin
siiresinden sayilmaz, iicretli izine ilave edilir. Bu izin siireleri taraflarin anlagmasi ile bir boliimii
10 giinden asag1 olmamak {izere boliimler halinde kullanilabilir

MADDE 27- UCRETLI SOSYAL iZINLER:

Iscilere asagidaki esaslar dahilinde sosyal durumlarina gére izin verilir.

A) Evlenen iscilere yazili istegi {izerine 7 gun, ¢ocugu evlenen isgilere yazili istegi ilizerine
5 isgiint,

B) Esi dogum yapan is¢iye 7 isgiinii,

C) Iscinin ve esinin anne, baba, es ve kardesiyle ¢ocuklarin 6limi halinde 7 giin, kaym
valide ve kayin babanin 6liimii halinde 5 gln izin verilir.

D) Askerlik islemleri i¢in 1 isgiini,

E) Yangin, deprem, su baskini ve benzeri felaketlerde kazaya ugrayanlara 10 isgiini,

F) Iscilerin ana, baba, es ve ¢ocuklarindan birinin hastaneye yatmas1 halinde doktor raporu
ile belgelemek kaydiyla isciye 3 aya kadar refakat izni verilir. Mevcut durumun devam etmesi
halinde ayrica 3 aya kadar refakat izni isveren tarafindan verilebilir.

G) Sosyal izin kullananlar, ise doniisiinde mazeretlerini evlenme ciizdani, dogum ve 6liim
belgesi, afetlerde belgelenmesi sartiyla, kazalarda doktor raporu veya kaza tutanagi, hastalik
vizite kagidi gibi belgelerle en ge¢ 15 (on bes) giin i¢inde kanitlamak zorundadirlar. Aksi halde
haklarinda nedensiz ise gelmemek islemi uygulanir.

H)Evlilik izinleri olayin olusundan itibaren 15 giin i¢inde kullanilir. Su kadar ki is¢i izinli
ve raporlu ise iicretli sosyal iznini rapor ve iznin bitiminden itibaren aym stirelerde kullanir.

I) Bu maddede tespit edilen sosyal izinler birden ¢ok kisiyi ilgilendirirse izinlerden ilgili
isciler ayr1 ayr1 yararlanirlar.

I)Radyasyon alan1 olarak tecrit edilen yerlerle, Skopi, kan 1smlama, radyum, radyoterapi
ve benzeri hizmetlerinde calisan kadin isciler, hamileligini tespit eden doktor raporu ibrazi
tarihinden itibaren hamileligi siiresince branslarina yakin baska bir iste ¢alistirilir.

J) Hamile isgilere; SGK mevzuatina gore dogum oncesi 8 hafta, dogum sonras1 8 hafta
olarak verilen raporlu stireler i¢in 6denen is géremezlik ddenekleri, igverence tama iblag edilir.
Cogul gebelik halinde dogumdan once ¢alistirilamayacak sekiz haftalik siireye iki hafta siire
eklenir. Ancak saglik durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onay: ile kadin isci isterse
dogumdan oOnceki ii¢ haftaya kadar isyerinde c¢alisabilir. Bu durumda, kadin iscinin ¢alistigi
stireler dogum sonrasi siirelere eklenir. Bu gibilere talepleri halinde dogum sonrasi izni takiben
alt1 ay Tlcretsiz izin verilir. Ancak, igverenin uygun goérmesi halinde bu siire 2 yila kadar
uzatilabilir.

K) Dogum yapan kadin isgilere 6 aya kadar 6gleden once 1,5 saat, 6gleden sonra 1,5 saat
olmak Uzere glinde 3 saat, 6 aydan bir yila kadar 6gleden 6nce 1 saat 6gleden sonra 1 saat olmak
Uzere giinde 2 saat emzirme izni verilir. Bu izinler istenirse giinliik topluca kullanilabilir.

L) Iscilerin en az yiizde yetmis oraninda engelli veya siiregen hastaligi olan ¢cocugunun
tedavisinde, hastalik raporuna dayali olarak ve c¢alisan ebeveynden sadece biri tarafindan
kullanilmas: kaydiyla, bir yil i¢inde toptan veya boliimler halinde on giine kadar iicretli izin
verilir.




MADDE 28- ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIiL GUNLERI:

Ulusal Bayram ve Genel Tatil Gunleri asagida belirtilen giinlerdir. Ulusal Bayram 29
EKim giiniidiir. 28 Ekim giinii saat: 13.00’de baslar, 29 Ekim giinii devam eder.

Resmi Bayram ve Genel Tatil Gunleri:

1- 1 Ocak giinii Yilbagi Tatilidir

2- 23 Nisan: Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayramidir.

3- 19 Mayis: Atatiirk'i Anma, Genglik ve Spor Bayramidir.

4- 1 Mayis: Emek ve Dayanigsma Giinii.

5- 15 Temmuz: Demokrasi ve Milli Birlik Gund.

6- 30 Agustos: Zafer Bayramidir.

Dini Bayramlar:
1- Ramazan Bayrami: Arife giinii saat: 13.00 den itibaren 3,5 giindiir.
2- Kurban Bayrami: Arife guni saat: 13.00 den itibaren 4,5 glndr.

MADDE 29- UCRETSIZ MAZERET IZNI:

Bu toplu is sozlesmesi kapsamindaki is¢iye miiracaati iizerine mazeretine binaen 6 aya
kadar ticretsiz mazeret izni verilebilir. Bu siire gerekirse ve isverenin uygun gérmesi halinde ve
yine igverenin onayiyla 6 aya kadar daha uzatilabilir.

MADDE 30- iS GUVENCESI VE ISCi CIKARTILMAMASI:

a) Isveren, ilgili mevzuata ve bu toplu is sézlesmesi hiikiimlerine aykir1 olarak iscilerin is
akitlerini sona erdiremez.

b) Is akdinin fesih edildigi durumlarda 4857 sayili Is Kanunu’ nun is giivencesine iliskin
hikumleri (4857/18-19-20-21-22) uygulanir.

c) Isveren tarafindan, 4857 sayili Is Kanunu’nun 25°nci maddesi disinda keyfi ve haksiz
bir sebeple isten c¢ikarmalarda, Mahkeme tarafindan feshin gecersizligine karar verildiginde,
Kararin kesinlesmesine kadar ¢alistirilmadigi siire icin is¢iye, dort aya kadar dogmus bulunan
ticret ve diger tiim sosyal haklar1 6denir.

d) Isveren, 4857 sayili Is Kanunu’nun 25°nci maddesi disinda keyfi ve haksiz bir sebeple
isten ¢ikarmalarda, Mahkeme veya Ozel Hakem tarafindan feshin gecersizligine karar
verildiginde, is¢inin miiracaati halinde 30 giin i¢inde ise baslatilir.

MADDE 31- BILDiRiM ONELLERI VE iS SOZLESMELERININ FESHI:
a) Hizmet akitleri, bu sozlesme hiikiimlerine uygun olarak igveren tarafindan onceden
kars1 tarafa yazili bildirimde bulunmak kosulu ile bildirim tarihinden itibaren;

6 aydan az siire ile calisan is¢ilere 3 hafta
6 ile 18 ay siire ile ¢alisan isgilere 5 hafta
18 ay ile 3 yila kadar calisan is¢ilere 8 hafta

3 yildan fazla siire ile kadar ¢alisan is¢ilere 10 hafta

Is akdi feshedilmis sayilir. Hizmet akdini is¢inin feshetmesi durumunda kanun hiikiimleri
uygulanir.

b) Isci, bildirim o6nellerinde isveren tarafindan calistirildigi takdirde, bildirim oneli
igerisinde tlim haklardan yararlanir.

MADDE 32- YENI IS ARAMA iZNi:

Isverenin yazili ihbari ile veya iscinin dilekgesi ile is sdzlesmesi ihbar dnellerine uyulmak
suretiyle fesih edildiginde isveren, isciye talebi halinde, ¢alisma saatleri iginde giinde 2 saat
licretli is arama izni verir. Isci talep ettiginde sézlesmenin son bulacagi zamandan dnceki giinlere
rastlamak Uzere bu izinler topluca verilir.




MADDE 33- KIDEM ZAMMINA ESAS KIDEM TARIFI:

Kidem, hizmet akdinin araliklarla devam etmis ve yeniden akdedilmis olmasina
bakilmaksizin ayni isverenin bir veya degisik isyerlerinde ¢alisilan biitiin hizmetlerinin
toplamudir.

MADDE 34- KIDEM TAZMINATI:

Iscilerin is s6zlesmelerinin is yasasindaki kidem tazminat: denmesini gerektiren hallerden
birisi ile feshi halinde, ig¢iye her tam hizmet yili i¢in 40 giinliik ticreti tutarinda kidem tazminati
odenir. 1 yildan artan siireler icinde ayni oran iizerinden 6deme yapilir. Oliim hallerinde
tazminat, yasal mirasgilarina verilir, i kazasi nedeniyle 6len is¢inin kidem tazminati 60 giindiir.

MADDE 35- KIDEM TAZMINATININ HESAPLANMASI VE ODENMESI:

A) Kidem Tazminatina esas olan licret, is¢inin en son aldigi giinliik iicretine bu toplu is
sozlesmesiyle kazanilan ve devamlilik arz eden ayni ve nakdi yardimlarin toplaminin ilavesi ile
bulunacak tcrettir.

B) Iscinin kidem tazminatmin hesaplanmasinda yasa ve toplu is sdzlesmesi hiikiimleri
uygulanir.

C) Emeklilige hak kazanip Sosyal Giivenlik Kurumundan emekli olabilir belgesi alan
is¢iler, isverene emeklilik dilekgesini verdigi tarihten itibaren igveren is¢inin hesaplanacak kidem
tazminatini bir seferde 6demek zorundadir.

MADDE 36- HASTALIK YARDIMI:

Sendika iiyesi is¢ilerin hastaligl veya herhangi bir saglik engeli halinde;

1-Hastaligin, Sosyal Glivenlik Kurumu’nca ddenek verilmeyen ilk iki isgiinii i¢in, normal
giinliik Gicreti y1lda 5 defay1 gegmemek {izere igverence tam olarak ddenir.

2-Kapsama dahil igyerlerinde caligmakta olan iscilerin; yatarak tedavi gordiikleri veya
istirahatli bulunduklar1 siirelere ait ticretleri tam olarak Odenir. Bu durumda olan isgiler,
istirahatin sona erdigi tarihten itibaren en ge¢ bir ay icerisinde, Sosyal Givenlik Kurumundan
kendi adina tahakkuk ettirilen gecici is goremezlik 6denegini alir, en ge¢ li¢ isgiinii iginde
belgesiyle birlikte isverene oder. Isverence kabul edilebilir mazereti disinda, bu 6demeyi
stiresinde yapmayan is¢inin ilk ticretinden, bu 6demeler mahsup edilir.

3- lIscinin, isverenin bulundugu mahal veya baska bir mahalle sevk suretiyle viziteye
cikmast halinde isyerinden ayr1 kalacagi zamanlarda isgiye istirahat verilmeksizin ayakta
tedavisine lizum gorildigi takdirde gegirdigi siireler igin licretinden kesinti yapilamaz ve bu
zamanlar i¢in is¢i ticretli izinli sayilir.

4-Is¢inin hizmet sozlesmesi, Sosyal Giivenlik Kurumunun saglik yardimi yapmakla
yiikiimlii oldugu stire i¢inde feshedilemez.

MADDE 37- IS VE RiSK PIRIMI:

1-Risk Primi: (01.10.2022-31.12.2022)

a) Bu Toplu Is Sozlesmesi kapsaminda isyerinde tibbi atik hizmetlerinde ¢alisan Sendika
tiyesi iscilere fiilen c¢alistiklart her giin igin bu toplu is sdzlesmesinin birinci déneminde
(01.10.2022-31.12.2022) brut 13,51 TL/Gln bulasici hastaliklar risk primi 6denir.

b)“a” bendi kapsami disinda kalan bu toplu is sozlesmesi kapsamindaki Sendika Uyesi
is¢ilere fiilen ¢aligtiklar1 her giin i¢in bu toplu is s6zlesmesinin birinci doneminde (01.10.2022-
31.12.2022) brut 11,34 TL/giin bulasici hastaliklar risk primi ddenir.

2- Is Primi: (01.01.2023-31.12.2024)

Risk Primi toplu is sozlesmesinin ikinci doéneminde (01.01.2023-31.12.2024)
01.01.2023 tarihinden gecerli olmak uzere Is Primi adiyla asagida yazih sekliyle
uygulanacaktir.
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Bu toplu is sozlesmesinin kapsaminda bulunan isgilerden, asagidaki islerde
gorevlendirilenlere miiktesep hak olmamak ve diger ddemeleri etkilememek kaydiyla fiilen
calistiklar1 her giin igin;

a) Teknik Hizmetlerde ¢alisanlar; Demirci, Elektrik¢i, Insaat, Kaloriferci, Sihhi Tesisat ve
Iklimlendirme, Boyaci, Marangoz, Fiilen Klinik Miihendislikte gorev yapan Biyomedikal
Teknikeri ve Teknisyeni, Donanim birimi ¢alisanlari, Yazilim Biriminde fiili olarak yazilim
yapan c¢alisanlar, Tibbi atik, Depo gorevlileri, Para ve mal sorumlulugu olan biiro gorevlileri,
Birim sorumlulari, Biyolog, Kimyager, Laboratuarda c¢alisan teknik personeller, eczane
caligsanlari, sterilizasyon ¢alisanlari, camasirhane calisanlari, Diyalizde fiilen calisan teknisyen ve
tekniker, As¢1, Giivenlik Amiri, Miihendis ve Hemsireye gunlik brit ¢iplak ticretinin %6’s1,

b) Biro personeli, Giivenlik Gorevlisi, Sofor ve (a) grubu disinda kalan diger teknik
hizmetlerde ¢alisan is¢ilere gUnlUK briit ¢iplak ticretinin %5°1,

¢)Yardimc1 Hizmetlerde ¢alisan isgiler, temizlik ve bahge isleri yapan isgiler ile hasta
bakimina destek personellerine giinlik briit ¢iplak ticretinin %4’1,

oraninda is primi 0denir.

[k defa ise alinan isciler ile yukaridaki gruplarda yer almayan unvanlarda calisan iscilerin
sahip olduklar1 ehliyet ve liyakatlar1 dikkate alinarak ait olduklar1 gruplara igveren tarafindan
yerlestirilir.

MADDE 38- UZUN SURELI HASTALIK HALI:
Uzun siireli hastalik halinde is yasas1 ile ilgili mevzuat hiikiimleri sakli kalmak tizere 5510
sayil1 yasa hiiklimlerine gore islem yapilir.

MADDE 39- DiSiPLIN KURULLARI:

A- Isyeri Disiplin Kurulu:

Isyerlerinde 3 isveren, 3 sendika temsilcisinden olusan isyeri disiplin kurulu kurulur.
Taraflar kurula asil iiye kadar da yedek tiye belirlerler. S6zlesmenin imza tarihinden itibaren bir
ay icerisinde taraflar asil ve yedek iiyelerini yazili olarak birbirlerine bildirirler. Sendika
temsilcisi olarak kurula katilan liyelerden birinin disiplin kuruluna sevk edilmesi halinde yerine
yedek tliye katilir.

Kurulun baskanligini igveren temsilcilerinden biri yapar. Baskanin tensip edecegi bir Uye,
ayni zamanda kurulun raportorliigiinii ifa eder. Liizumu halinde, taraflardan birinin yazili
miiracaatt ile kurul, kurul baskani tarafindan toplantiya c¢agrilir. Kurulun giindemi {i¢ isglinii
icinde kurul tiyelerine gonderilir. Kararlar ekseriyetle alinir. Oylarin esitligi halinde baskanin
bulundugu taraf ¢ogunlugu saglamis olur. Kurul, giindemindeki maddeleri ilk toplanti tarihinden
itibaren bes isgiinli i¢inde karara baglar. Liizum goriildiigii takdirde bu siire 15 giine kadar
uzatilabilir. Kurulda anlasmaya varilamayan hususlar bir tutanakla tespit edilerek ilgili evraki
miisbite ile birlikte iist disiplin kuruluna intikal ettirilir. Kurul kararlarina, karar tarihinden
itibaren 5 isgilinii i¢inde itiraz edilebilir.

Bu siirenin sonunda yapilan itirazlar gecerli degildir.

B- Ust Disiplin Kurulu:

Ust Disiplin Kurulu; Ege Universitesi Rektorliigiinde 3 isveren ve 3 sendika
temsilcisinden olusan Ust Disiplin Kurulu Kurulur. Taraflar kurula asil iiye kadar da yedek iiye
belirlerler. S6zlesmenin imza tarihinden itibaren bir ay igerisinde taraflar asil ve yedek tiyelerini
yazili olarak birbirlerine bildirirler.

Kurulun Baskanligini igveren temsilcilerinden biri yapar. Bagkanin tensip edecegi bir iiye
ayni zamanda kurulun raportorliigiinii de ifa eder. Mazereti dolayisiyla toplantiya katilamayan
asil liye yerine yedek iiye ¢agrilir. Toplant1 giindemi, toplanti tarihinden 5 (bes) isgiinii nceden
iiyelere yazili olarak bildirilir. Ust Disiplin Kurulu, Isyeri Disiplin Kurulunca karara varilamayan
hususlari, ihra¢ kararlarin1 ve igyerlerinde calisan sendika yonetici ve temsilcileri hakkinda
verilen disiplin cezalarina kars1 yapilacak itirazlari, goriisiip karara baglar. Kararlar, toplantiya
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katilanlarin cogunluguyla alinir. Oylarin esitligi halinde baskanin bulundugu taraf cogunlugu
saglamis olur.

Disiplin cezalar1 ekte belirtilmistir. Cetvelde bulunmayan suglar igin kurul kiyasen karar
Verir.

Ceza cetveli EK-1 de gosterilmistir.

MADDE 40- UYUSMAZLIKLARI COZUM KURULU:

Toplu is sOzlesmesinin uygulanmast ile hiikiimlerinin yorumu konusunda g¢ikacak
uyusmazliklarin ilk kademe olarak isyerindeki igveren vekilleri ile sendika temsilcileri arasinda
¢oziimii esastir. Bu sekilde ¢dziimii miimkiin olmayan uyusmazliklar T.C. Ege Universitesi
Rektorliigiinde olusturulan Uyusmazliklart C6ziim Kurulu'nda incelenir.

Uyusmazliklar1 Céziim Kurulu, biri TUHIS'den olmak iizere 3 isveren temsilcisi ile 3
sendika temsilcisinden olusur. Ayrica, 3'er adet yedek temsilci de secilir. Asil temsilcilerin
katilamadigi durumlarda yerine yedek temsilcilerden katilim saglanir. Kurula isveren
temsilcilerinden biri bagkanlik eder. Taraflar kurula girecek iiyelerini toplu is sdzlesmesinin
imzasindan itibaren 1 ay i¢inde kars1 tarafa bildirirler.

Kurul ihtiyag duyulmasi halinde toplanir. Toplanti i¢in c¢agri yapilir. Kurul, daveti
miiteakip 3 isgiinl i¢inde toplanarak uyusmazlik konusunun gercek olup olmadigini, gergek ise
giderilmesi ¢arelerini arastirir ve 15 giin i¢inde karara baglar. Toplanti sonunda anlagmaya
varilmis ise anlagsma tutanagi sozlesme hiikmii olarak uygulanir. Anlasmaya varilmamis ise,
taraflarin yasal yollara bagvurma haklari saklidir. Taraflar kurul kararlarina uymak zorundadirlar.

MADDE 41- iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi KURULUNUN GOREVLERI:
Bu konuda 6331 sayili Kanun ve bu konudaki Mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 42- KAZALARIN BILDIiRILMESI:

Isyerinde meydana gelen bir kaza sonucunda yaralanan is¢inin durumu derhal yetkiliye
bildirilir. Is¢inin durumu buna olanak vermeyecek kadar agir ise yaralanmasimin bildirilmesi,
yaninda bulunan is¢i arkadaglarina diiser. Kazaya ugrayan isci, yetkili tarafindan doldurulacak
kaza raporu ile birlikte veya buna olanak yoksa hemen iscinin bakilacagi saglik teskilatina
bildirilir. Durum derhal isveren vekiline ve sendika temsilcisine duyurulur. Isyerinde meydana
gelen en kiiclik yaralanma olaylar1 bile is¢i tarafindan yetkiliye bildirilir. Kendilerini tedavi
etmeye veya yetkili olmayan kimselere tedavi ettirmeye calisanlara karsi isveren vekili bir
sorumluluk kabul etmez. Isveren hayati énem arz eden kazalarda, is¢inin Kamu hastanelerine
gotirilmesi kaydi aramaz. En yakin hastaneye veya Saglik kurulusuna gotirilir. Bu
kuruluglarda yapilan miidahale ve tedavi bedelinin Sosyal Sigortalar Kurumunca 6denmeyen
boliimii isverence ddenir.

MADDE 43-KRES ve ANAOKULU ODENEGI:
Kurum tarafindan kres hizmeti verilmektedir.

MADDE 44- SOSYAL YARDIM ODEMELERI:
A) Ogrenim Yardim:
Isveren iscinin 6grenim gdren her cocugu igin toplu is sozlesmesinin ikinci donemi
(01.01.2023-31.12.2024) birinci yilinin Eylil ay1 iginde 6denmek tizere;
Ilkokul i¢in 432,55 TL,
Ortaokul i¢in 519,07 TL,
Lise ve dengi okullar igin 605,56 TL,
Yiiksekokul ve Universite O0grenimi i¢in 692,09 TL,
(Ancak bu tutarlara ikinci donem birinci yil ikinci alti ay zamm1 % 15 + enflasyon farki dahil
edilerek Eyliil ayinda olusacak tutar iizerinden) 6grenim yardimi yapilir.
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Ogrenim Yardimi, toplu is sozlesmesinin ikinci doneminin ikinci yilmin Eyliil ayinda ve
bir kez 6denmek kaydiyla 6dendigi doneme kadar ki ticret zamlar1 (toplu is s6zlesmesinin ikinci
doneminin birinci yilinin birinci altt ay zammi olan %45 ve birinci yilinin ikinei alt1 ay zammi
olan %]15+enflasyon farki hari¢) oraninda arttirilarak ddenecektir. Ogrenim Yardiminin 6dendigi
tarihten sonraki ticret zamlar1 yeni donem 6grenim yardimi miktarina yansitilacaktir.

Isciler bu haklardan belge karsilig1 yararlandirilirlar. Bu haklardan, 6grenim géren isciler
de gordiigii 6grenim durumuna gore yararlanirlar.

B) Yemek Yardimi:

Iscilere; calistiklar1 siire ile orantili olarak isyerinde kaldiklar1 siirece yemek verilir ve
mevcut uygulamaya devam edilir. Ancak yemek verilmedigi takdirde fiilen ¢alistiklar1 her giin
icin 01.10.2022-14.10.2022 tarihleri arasinda brat 34,00 TL/gun, 15.10.2022-31.12.2022
tarihleri arasinda net 55,00 TL/GUn yemek yardimi 6denir.

Toplu is s6zlesmesinin ikinci doneminin birinci yili birinci alt1 ayinda (01.01.2023-
30.06.2023) fiilen ¢alistiklar1 her giin igin net 94,25 TL/GUn yemek yardimi 6denir.

Bu yardim toplu is sdézlesmesinin ikinci dénemi birinci y1l ikinci alti ayr ile ikinci yil
birinci ve ikinci alt1 aylarinda licret zammi oraninda artirilarak uygulanir.

Giinliik caligma siiresi ara dinlenme dahil 12 saat olan is¢ilere, iki 68iin yemek bedeli
ddenir. Ancak bir 6giin yemek yiyen is¢iye sadece ikinci 6giin yemek paras1 ddenir. Isverenin
her iki 6glinde de ayni olarak yemek vermesi halinde nakdi 6deme ayrica yapilmaz.

C) Aile ve Cocuk Yardimi:

Toplu Is Sozlesmesinden yararlanan iscilere toplu is sdzlesmesinin birinci doneminde
(01.10.2022-31.12.2022) her bir ¢ocuk icin 90,66 TL/Ay ¢ocuk yardimi 6denir.

Toplu is sOzlesmesinin ikinci déneminin birinci yili birinci alti aymnda (01.01.2023-
30.06.2023) her bir ¢ocuk icin 138,42 TL/Ay ¢ocuk yardimi 6denir.

Bu yardim toplu is sozlesmesinin ikinci donemi birinci yil ikinci alti ay1 ile ikinci yil
birinci ve ikinci alt1 aylarinda ticret zammui oraninda artirtlarak uygulanir.

D) Yakacak Yardimi:

Toplu Is Sozlesmesinden yararlanan iscilere toplu is sdzlesmesinin birinci doneminde
(01.10.2022-31.12.2022) 113,32 TL/Ay yakacak yardimi yapilir.

Toplu is sozlesmesinin ikinci déneminin birinci yili birinci alti aymnda (01.01.2023-
30.06.2023) 173,00 TL/Ay yakacak yardimi yapilir.

Bu yardim toplu is s6zlesmesinin ikinci donemi birinci yil ikinci alti ay1 ile ikinci yil
birinci ve ikinci alt1 aylarinda ticret zammi oraninda artirilarak uygulanir.

E) Bayram Yardim:

Toplu Is Sozlesmesinden yararlanan iscilere sézlesmenin ikinci déneminin (01.01.2023-
31.12.2024) birinci yili birinci alti ayinda Ramazan ve Kurban Bayramlarindan 10 giin 6nce
olmak Gzere 346,03 TL bayram har¢lig: verilir.

Bu yardim toplu is sozlesmesinin ikinci donemi ikinci yili Ramazan ve Kurban
Bayramlarinda 6dendigi doneme kadar ki licret zamlari (toplu is s6zlesmesinin ikinci doneminin
birinci yiliin birinci altt ay zammi olan %45 hari¢) oraninda arttirilarak 6denecektir. Bayram
yardimmin 6dendigi tarihten sonraki iicret zamlari yeni donem bayram yardimi miktaria
yansitilacaktir.

F) Sosyal Yardim:

Toplu Is Sézlesmesinden yararlanan iscilere sosyal harcamalarini karsilamak amaci ile
toplu is s6zlesmesinin birinci doneminde (01.10.2022-31.12.2022) 453,32 TL/Ay sosyal yardim
O0demesi yapilir.

13



Toplu is sOzlesmesinin ikinci déneminin birinci yili birinci alti aymnda (01.01.2023-
30.06.2023) 1.595,00 TL/Ay sosyal yardim ddenir.

Bu yardim toplu is s6zlesmesinin ikinci donemi birinci yil ikinci alti ay1 ile ikinci yil
birinci ve ikinci alt1 aylarinda licret zammi oraninda artirilarak uygulanir.

G) Evlenme Yardimi:

Sendika tiyesi iscilere toplu is sozlesmesinin birinci doneminde evlenmeleri halinde
(01.10.2022-31.12.2022) 1.133,31 TL evlenme yardimi 6denir.

Toplu is s6zlesmesinin ikinci doneminin birinci yili birinci alti ayinda (01.01.2023-
30.06.2023) evlenmeleri halinde 1.730,23 TL evlenme yardimi ddenir.

Bu yardim toplu is sozlesmesinin ikinci donemi birinci yil ikinci alti ay1 ile ikinci yil
birinci ve ikinci alt1 aylarinda ticret zammi oraninda artirilarak uygulanir.

H) Dogum Yardimi:

Isveren, sendika iiyesi is¢inin veya esinin dogum yapmasi halinde toplu is sézlesmesinin
birinci doneminde (01.10.2022-31.12.2022) 685,15 TL dogum yardimi yapar.

Toplu is soézlesmesinin ikinci doneminin birinci yili birinci alti ayinda (01.01.2023-
30.06.2023) sendika iiyesi is¢inin veya esinin dogum yapmasi halinde 1.046,02 TL dogum
yardimi yapilir.

Bu yardim toplu is s6zlesmesinin ikinci donemi birinci yil ikinci alti ay1 ile ikinei yil
birinci ve ikinci alt1 aylarinda licret zammi oraninda artirilarak uygulanir.

Cocugun 6lii dogmasi halinde 6liim yardimini da birlikte 6der.

1) Oliim Yardim:

Iscilerin is kazas1 sonucu 6liimii halinde yasal mirasgilarma 2 (iki) ¢iplak iicreti tutar1 briit
olarak odenir.

Is¢inin normal 6liimii halinde yasal mirascilarina veya cenazeyi kaldiran yakinlarina 1 (bir)
ciplak ticreti tutar1 brit olarak ddenir.

Ana, baba, es ve cocuklarinin 6liimii halinde 6liim olaynin raporla belgelenmesi veya
yasal miras¢iligin ise veraset ilami ile belgelenmesi sarttir. Is¢inin ana, baba, es ve cocuklarmin
6lumu halinde toplu is sdzlesmesinin birinci doneminde (01.10.2022-31.12.2022) 1.141,90 TL
6liim yardimi yapilir.

Toplu is sOzlesmesinin ikinci déneminin birinci yili birinci alti aymnda (01.01.2023-
30.06.2023) iscinin ana, baba, es ve cocuklarmin 6liimii halinde 1.743,35 TL o6liim yardimi
yapilir.

Bu yardim toplu is sdézlesmesinin ikinci dénemi birinci y1l ikinci alti ayr ile ikinci yil
birinci ve ikinci alt1 aylarinda licret zammi oraninda artirilarak uygulanir.

) Dogal Afet Yardimn:

Iscinin sel, yangin, deprem gibi dogal afetlere ugramasi halinde ugradigi zarar miktarini
belgelenmek kosulu ile toplu is sdzlesmesinin birinci doneminde (01.10.2022-31.12.2022)
2.833,29 TL dogal afet yardim1 6denir.

Toplu is sozlesmesinin ikinci déneminin birinci yili birinci alti aymnda (01.01.2023-
30.06.2023) 4.325,60 TL dogal afet yardimi ddenir.

Bu yardim toplu is sozlesmesinin ikinci donemi birinci yil ikinci alti ay1 ile ikinci yil
birinci ve ikinci alt1 aylarinda ticret zammi oraninda artirilarak uygulanir.

J) Givim Yardim ve Koruyucu Esya:
Iscilere, toplu is sdzlesmesinin ikinci ddneminde (01.01.2023 tarihinden itibaren) birinci y1l
birinci alt1 ayinda her ay brit 84,58 TL/Ay Giyim Yardimi 6denir.
Bu yardim toplu is sdzlesmesinin ikinci dénemi birinci yil ikinci alti ay1 ile ikinci yil
birinci ve ikinci alt1 aylarinda ticret zammi oraninda artirilarak uygulanir.
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Ancak, is icap ve zaruretleri ile Is Saghg ve Giivenligi mevzuati geregince verilmesi
gereken koruyucu giyim malzemesi ayrica verilmeye devam edilir.

MADDE 45- UCRET ZAMMI:

A- BIRINCI DONEM ZAMMI (01.10.2022-31.12.2022) :

01.10.2022 tarihinde isyerlerinde calismakta olan toplu is sozlesmesi kapsamindaki
is¢ilerin, 01.10.2022 tarihi itibariyle almakta olduklar1 giinliik briit ¢iplak ticretlerine 01.10.2022
tarihinden gecerli olmak Uzere % 2,5 (ylizde iki buguk) oraninda zam yapilacaktir.

Tiirkiye Istatistik Kurumunun Arahk 2022 indeks sayisinin, Eylil 2022 indeks sayisina
gore degisim oranm1 %7,79 (ylizde yedi yetmis dokuz) olarak gerceklestiginden birinci donem
zammi olan %2,5’u (ylizde iki buguk) asan kismin tamami 905,29 (yiizde bes yirmi dokuz)
01.01.2023 tarihinden gecerli olmak iizere is¢ilerin 31.12.2022 tarihindeki giinliik briit ¢iplak
ticretlerine zam olarak uygulanacaktir.

B- IKINCi DONEM UCRET ZAMMI (01.01.2023-31.12.2024):

1- TABAN UCRET:

01.01.2023 tarihinde gunliik briit giplak ticretleri; 500,00 TL’ nin altinda olan isgilerin,
giinliik briit ¢iplak iicretleri 500,00 TL’ye ¢ekilecektir.

2- UCRET ZAMLARI:

a) Ikinci Dénem Birinci Y1l Birinci Alti Ay Zamm (01.01.2023-30.06.2023):

01.01.2023 tarihinde isyerlerinde ¢alismakta olan is¢ilerin iicretleri (1.) fikradaki taban
ticrete cekildikten sonra, 01.01.2023 tarihindeki giinliik briit ¢iplak {icretlerine, 01.01.2023
tarihinden gecerli olmak tzere ikinci dénem birinci y1l birinci alt1 ay i¢in Refah Pay1 dahil % 45
(Kirkbes) oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Y1ll1 Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye

Geneli Haziran 2023 indeks sayisinin, Aralik 2022 indeks sayisina gore degisim oraninin % 45
(Kirkbes)’i asmasi halinde asan kismin tamami, ikinci dénem birinci yil ikinci alti ay ticret
zammi oranina ilave edilecektir.

b) ikinci Dénem Birinci Yil Ikinci Alt1 Ay Zamm (01.07.2023-31.12.2023):

01.07.2023 tarihinde igyerlerinde ¢alismakta olan iscilerin 01.07.2023 tarihindeki giinliik
briit ¢iplak {icretlerine, 01.07.2023 tarihinden gegerli olmak tlizere % 15 (Onbes) oraninda zam
yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Y1lli Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye
Geneli Aralik 2023 indeks sayisinin, Haziran 2023 indeks sayisina gore degisim oraninin % 15
(Onbes)’i agmasi halinde asan kismin tamami, ikinci donem ikinci yil birinci alt1 ay ticret zammi
oranina ilave edilecektir.

¢) ikinci Dénem ikinci Yil Birinci Alt1 Ay Zamm (01.01.2024-30.06.2024):

01.01.2024 tarihinde isyerlerinde caligsmakta olan is¢ilerin 01.01.2024 tarihindeki
giinliik briit ¢iplak ticretlerine, 01.01.2024 tarihinden gegerli olmak tizere % 10 (On) oraninda
zam yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Y1ll1 Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye
Geneli Haziran 2024 indeks sayisinin, Aralik 2023 indeks sayisina gore degisim oraninin % 10
(On)’u agmas1 halinde asan kismin tamami, ikinci dénem ikinci yil ikinci alt1 ay ticret zammi
oranina ilave edilecektir.
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d) Ikinci Dénem ikinci Yil ikinci Alth Ay Zammn (01.07.2024-31.12.2024):

01.07.2024 tarihinde isyerlerinde calismakta olan is¢ilerin 01.07.2024 tarihindeki
giinliik briit ¢iplak ticretlerine, 01.07.2024 tarihinden gegerli olmak ilizere % 10 (On) oraninda
zam yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye
Geneli Aralik 2024 indeks sayisinin, Haziran 2024 indeks sayisina gore degisim oraninin % 10
(On)’u asmasi1 halinde asan kismin tamamui, ikinci dénem ikinci yil ikinci alti aymin son
giiniindeki ticrete takip eden ayin birinci giinlinden gegerli olmak {izere (01.01.2025 tarihinden
gegerli olmak tizere iscilerin 31.12.2024 tarihindeki giinlik briit ¢iplak ftcretlerine) ilave
edilecektir.

e) Bu toplu is sozlesmesinin ikinci doneminden itibaren kapsam isyerlerine ilk defa ise
almacak isciler, asgari lcretle ise baglatilirlar. Bu is¢ilerin, deneme siirelerini basar1 ile
tamamlamalar1 kaydiyla, sendikaca {iyeliklerinin igverene bildirildigi tarihi takip eden
aybasindan gecerli olmak iizere toplu is sdzlesmesinin “Is Primi” baslhikli 37. maddesindeki
gruplar esas alinmak kaydiyla asagidaki tespit edilen ige giris licretlerine yiikseltilirler.

GRUP 01.01.2023-30.06.2023
A GRUBU 710,00 TL/Gun
B GRUBU 705,00 TL/Gun
C GRUBU 700,00 TL/Gun

Bu ise giris tcretleri sézlesmenin ikinci donem birinci yil ikinci alti ay1 ile ikinci yil
birinci ve ikinci altt aylarinda iicret zammi oraninda ve iicretin zamlandigi tarih itibariyle
artirilarak uygulanir. Toplu is sozlesmesinin ikinci donem birinci yilinin birinci alti aymda
yukaridaki ise giris {icretiyle ise baslayan iscilere ikinci donem birinci yilinin birinci alti ay
zammi olan % 45 uygulanmaz, ancak takip eden donemlerin {icret zamlarindan yararlandirilirlar.
Ayrica, bu uygulama sebebiyle sonradan ise alinan isgilerin iicretleri hicbir sekilde emsali
kidemli iscilerin iicretini gecemez. Isverence ilgili dénemde, ise giris iicretinden daha yiiksek bir
ticretle ise alinan is¢ilerin ticretinden indirim yapilmaz.

MADDE 46- ILAVE TEDIYE VE iKRAMIYE:

a) Iscilere, 6772 sayili Kanun Hiikiimlerine gére Cumhurbaskaninin tespit ettigi giinlerde
ilave tediye 6denir.

b) Ayrica, iscilere 6772 sayili Kanun geregince verilmekte olan ilave tediye disinda,
toplu is s6zlesmesinin birinci déneminde (01.10.2022-31.12.2022) 10 giinliik {icretleri tutarinda
ikramiye Kasim ayinda 6denir.

Toplu is sozlesmesinin ikinci doneminde her yil i¢in 60 giinliikk iicretleri tutarinda
ikramiye 6demesi yapilir. Bu ikramiyelerin 30 giinii Mart ayinda, 30 giinii ise Eyliil ayinda
odenir.

¢) Ikramiyelerin 6denmesinde kistelyevm usulii uygulanir ve iicretsiz izin giinleri hesaba
katilmaz. Yil icinde O6denen ikramiyeler, ikramiyelerin 6deme tarihlerinde is¢inin calistigi
stireyle orantili olarak hesaplanip Odenir. Ancak isten ayrildigi tarihte ikramiye 6demesi
yapilmayan ¢alisma siiresi varsa, bu caligsmasina tekabiil eden ikramiye de kistelyevm usulii ile
odenir.

MADDE 47- HIZMET (KIDEM) ZAMMI:

Bu toplu is s6zlesmesinin kapsaminda bulunan is¢ilere hicbir 6demeyi etkilememek ve
miiktesep hak sayilmamak kaydiyla Kamu Kurum ve Kurulusunda gegirdikleri her tam hizmet
yilt i¢in isyerinde ilk c¢alismaya bagladiklar1 (taseron sirketler dahil) tarih dikkate alinarak
calistiklar1 her tam hizmet yili i¢in toplu is sézlesmesinin birinci déneminde (01.10.2022-
31.12.2022) 6,81 TL/Ay, ikinci déneminde 15,00 TL/Ay (hizmet) zammi 6denir.
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MADDE 48- GECE ZAMMI:
Aksam saat 20.00'den sabah saat 06.00'ya kadar gecen siire gece donemidir. Gece
doneminde calisan iscilerin, ¢alistiklari siirelere ait licretleri %10 zamli olarak 6denir.

MADDE 49- TATILDE CALISMA VE UCRETI:

A) Vardiyali ¢alisan iscilerin hafta tatili 6 isglinii ¢alismasindan sonraki giindiir. Ancak,
calisiilmayan Cumartesi giinii veya onun yerini alan calisilmayan giin 6 isgiiniin hesabinda
calisilmig giin gibi sayilir. Normal calisma yapilan yerlerde hafta tatili Pazar giiniidiir. Isyeri
hizmetlerinin 6zelligi itibariyle, isveren zaruri gordiigii hallerde ve isin geregi hafta tatili
giinlerinde calistirilan is¢ilere miiteakip hafta i¢inde 1 gilin izin vermezse, kendi yevmiyesine
ilaveten (2) iki yevmiye daha 6der.

B) Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde ¢alisan isgilere her giin igin ilave 2 yevmiye
(1+2=3) odenir.

C) Vardiyali is¢i, kendi hafta tatilinde calistirildigi takdirde 1 ilave yevmiye (1+1=2)
odenir.

MADDE 50- FAZLA CALISMA UCRETI:

Giinliik 7,5 saati ve haftada 45 saati asan (Cumartesi ile hafta tatili ve Ulusal Bayram ve
genel tatil giinlerinde yapilan 7,5 saatlik ¢aligmalar hari¢) calismalar fazla ¢alisma olarak kabul
edilir ve bu tiir yaptirilacak her bir saatlik fazla ¢alisma i¢in ddenecek Ucret, saatlik normal
calisma ticretinin %60 zamlis1 olarak ddenir. Bu hiikiim vardiyali vardiyasiz tiim is¢ileri kapsar.
Ancak toplu is sozlesmesinin ikinci doneminden itibaren (01.01.2023-31.12.2024 déneminde)
fazla ¢alisma iicreti %70 olarak uygulanacaktir. Iscilere dnceden haber vermek kayd ile fazla
calisma yaptirilabilir. Mesru mazeretleri olan isgiler fazla calismaya zorlanamaz. Mesru
mazeretin raporla tevsiki istenemez.

Cumartesi, hafta tatili, bayram tatili ve fazla ¢alisma isin gerektirdigi is¢i ve vasif ihtiyaci
dikkate alinarak isciler arasinda esitlik esasina gore yapilir.

MADDE 51- NOBET VE iCAPCILIK:

a) Icapg1 olarak gorevlendirilmis olanlara, icap¢1 kaldiklar1 her giin igin 2 saatlik fazla
calismaya tekabiil eden iicreti ddenir. Icapgilik esnasinda goreve cagrilanlara ayrica 50. maddeye
gore fazla caligsma ticreti 6denir.

b) Iscilere normal ¢alisma saatlerinin disinda nébet tutturulmas: halinde, nobet tutulan siire
kadar, fazla ¢alisma Ucreti ddenir.

MADDE 52- ISE GIDiS-DONUSUN SAGLANMASI:

Sendika tiyesi is¢ilere, toplu is sd6zlesmesinin birinci doneminde (01.10.2022-31.12.2022)
951,99 TL/Ay ulasim yardimi 6denir.

Toplu is s6zlesmesinin ikinci doneminin birinci yili birinci alt1 ayinda (01.01.2023-
30.06.2023) 1.453,41 TL/Ay ulasim yardim1 6denir.

Bu yardim toplu is sdézlesmesinin ikinci dénemi birinci y1l ikinci alti ayr ile ikinci yil
birinci ve ikinci alt1 aylarinda licret zammi oraninda artirilarak uygulanir.

MADDE 53- EK ODEME:

Iscilere miiktesep hak sayilmak ve baska bir ddemeyi etkilememek kaydiyla, yilda bir defa
toplu is sozlesmesinin ikinci doneminin birinci yilinin (01.01.2023-31.12.2023) Mayis ayinda
briit 3.625,00 TL Ek 6deme yapilacaktir. Ek 6deme, toplu is sdzlesmesinin ikinci doneminin
ikinci y1linin Mayis ayinda ve bir kez 6denmek kaydiyla 6dendigi doneme kadar ki {icret zamlari
(toplu is sozlesmesinin ikinci doneminin birinci yilinin birinci altt ay zammi olan %45 harig)
oraninda arttirilarak odenecektir. Ek 6demenin 6dendigi tarihten sonraki {icret zamlar1 yeni
donem ek ddeme miktarina yansitilacaktir.

Bu 6deme yil i¢cinde ¢alisilan siire ile orantili olarak 6denir.
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MADDE 54- UCRET ODEMELERININ YAPILMASI:

Iscilerin iicretleri, hak kazamlan giinii izleyen ilk isgiinii ddenir. Odemede gecikme 3 is
giiniinii gecemez. Ucretlerin 6dendigi aym ilk Pazartesi giiniine kadar yapilan fazla mesai, hafta
tatili ve genel tatil giinleri caligmalarina ait iicret ddemeleri, maas ile birlikte ayn1 giinde yapilir.

Odemeye iliskin 3 ginden fazla siireli gecikmelerde, gecikilen siireler icin bankalarca
isletme kredilerine uygulanan en yiiksek faiz oraninda gecikme faizi igsverence ddenir.

MADDE 55- HARCIRAHLAR:
Harcirahlar konusunda 6245 sayili Harcirah Kanunu hiikiimleri uygulanir.

MADDE 56-BANKA PROMOSYONLARI:

Ege Universitesi ile banka arasinda personeller adia imzalanan promosyon sbzlesmesi
geregince ddenmesi gereken her tiirlii hak sendika {iyesi iscilere de aynen ddenir.

Banka Promosyon Ihalesi igin olusturulacak komisyona isci personelleri temsilen Sendika
tarafindan belirlenecek temsilci de ¢agrilir.

MADDE 57- GiYiNME ODASI:
Iscilerin, isyerinde giyinebilmeleri ve elbiselerinin muhafaza edebilmeleri igin giyinme
odasi ve bir kilitli dolap tahsis edilir.

MADDE 58- MOBBING- ISYERINDE TACIZiN ONLENMESI:

19/03/2011 tarih 27879 sayili resmi gazetede yayinlanan 2011/2 sayili Basbakanligin
“Isyerlerinde Psikolojik Tacizin (Mobbing) Onlenmesi” genelgesine gore; isyerinde gerceklesen
psikolojik taciz, ¢alisanlarin itibarin1 ve onurunu zedelemekte, kiginin verimliligini azaltmakta ve
sagligini kaybetmesine neden olmakta ve bu nedenle calisma hayatin1 olumsuz etkilemektedir.
Kasith ve sistematik olarak belirli bir siire ¢alisanin agagilanmasi, kiiglimsenmesi, diglanmasi,
kisiliginin ve saygimliginin zedelenmesi, kotli muameleye tabi tutulmasi, yildirilmasi vb...
sekillerde ortaya ¢ikan psikolojik tacizin Onlenmesi agisindan is¢i ve isveren tarafindan
kurulacak olan komisyonda sendika temsilcileri de gorev alir.

MADDE 59- EK PRIiM:
Gazi, teror magduru ve sehit yakinlarina giinliik ¢iplak icretinin %10’u (YUzde on)
tutarinda Ek Prim 6denecektir.

GECIiCi MADDE 1- FARKLARIN ODENME ZAMANI:

Toplu is sdzlesmesinin yiiriirliik tarihi ile imza tarihi arasinda olusacak {icret ve diger tiim
O0demelere iliskin farklar Kurumun biitce imkanlar1 goz Oniine alinarak geciktirilmeden
odenecektir.

GECiCi MADDE 2- MESLEK KODU:
Iscilerin Fiilen gorev yaptigi ise uygun meslek kodlart Sosyal Glvenlik Kurumuna
bildirilir.

GECIiCi MADDE 3:

Hiikiimet, Turk-Is ve Hak-Is Konfederasyonlar1 ile Kamu Isveren Sendikasi (TUHIS)
arasinda 09.05.2023 tarihinde imzalanan “2023 Yili Kamu Toplu Is Sézlesmeleri Cerceve
Anlasma Protokolii” niin 6. maddesine istinaden 24.05.2023 tarihinde Hiikiimet ve Tiirk-is
Konfederasyonu ile Kamu Isveren Sendikas1 (TUHIS) arasinda imzalanan “Ek Cergeve Anlasma
Protokolii” niin (a) fikrasma istinaden bu toplu is s6zlesmesinin “Sosyal Yardim Odemeleri”
bagliklt 44. maddesinin “Yemek Yardimi” bashkli B alt bendinin dordiincii fikrasindaki
diizenleme (01.01.2023 tarihinden gegerli olmak iizere) yapilmistir.
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GECIiCi MADDE 4:

Hikimet, Turk-is ve Hak-Is Konfederasyonlar: ile Kamu Isveren Sendikasi (TUHIS)
arasinda 09.05.2023 tarihinde imzalanan “2023 Yili Kamu Toplu Is Soézlesmeleri Cerceve
Anlagma Protokolii” niin 11. maddesinin (e) fikras1 hiikmii geregi toplu is sozlesmesinin “Risk
Pirimi” baslikli 37. maddesindeki maktu olarak uygulanan “Risk Pirimi” yerine 01.01.2023
tarihinden gecerli olmak tizere yiizdeli olarak diizenlenen “Is Pirimi” uygulanacaktir. Ayrica,
stiresi sona eren toplu is sozlesmesinin 37. maddesindeki maktu 6denen Risk Primi yeni
donemde 6denmeyecek olup mahsuplasma islemi yapilacaktir.

Isbu toplu is s6zlesmesi 59 Asil, 4 Gegici Madde ile Ek Ceza Cetvelinden ibaret olup
taraflarca 31/05/2023 tarihinde imzalanmustir.

ISVEREN TEMSILCILERI

TUHIS T.C. EGE UNIVERSITESI TURKIYE SAGLIK-i$
TEMSILCILERI REKTORLUGU SENDIKASI TEMSILCILERI

Dr. Serefettin GULER Hakan TOY

Hasan YILMAZ Adem SARICOBAN

Ahmet SARIKAYA Suleyman TURGUT

Fahriye ARIKAN Av. Kadir ATICI

Savas ERDOGAN

Ozgiir ARSLAN

Nazim OZKAN

Ahmet KIZIL

Selcuk OKDEMLI

[rfan ULUC

Nursen BASTAR

Baris DULGER
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EK DISIPLIN CEZA CETVELI

EYLEM TURLERI CEZALARI
iSE GEC GELMEK

1. Bir saate kadar ge¢ gelmek fhtar | 1G 2G 3G 4G
2. Bir saati agan siire ile gecikmek 1G 2G 3G 4G
3. Devamli ge¢ gelmeyi aliskanlik haline getirmek (Alt1 ay igersinde ge¢ | 3G I.C.

gelmek sugundan dort defa disiplin sugundan ceza almis olmak kaydiyla)

GOREVE GELMEMEK

4. Bir glin goreve gelmemek 1G 2G 3G

5. Iki giin géreve gelmemek 2G 3G

6. Ug giin ve daha fazla goreve gelmemek 3G | IC.

7. Gorevi yetersiz yapmak 2G 3G

8. Verilen gorevi yapmamak 2G 3G | 5G

9. Verilen gorevi yapmamakta direnmek 3G I.C.

10. Gorev saatinde 6zel islerle ugrasmak 2G 3G 5G

11. Disiplinsiz davranmak, isci sagligi ve is gilivenligini, i verimini | 3G I.C.

aksatmak ve is barisini1 bozmak

GOREV YERINi TERK ETMEK

12. lzinsiz olarak is saati bitiminden evvel gérev yerini terk etmek fhtar | 1G | 2G | 3G | I.C.
13. lzinsiz olarak is saati bitiminden evvel gdrev yerini terk etmeyi | 2G 3G | IC.
aligkanlik haline getirmek

14. lsyerinin korunmasi ile ilgili olanlarin gorev yerinde bulunmamasi 2G 3G | I.C.

15. Is saatlerinde gereksiz yere arkadaslarini mesgul etmek ve gorev | 1G 2G 3G | IC.
baginda uyumak

16. Is basinda, is saatlerinde ve gorev basinda uyumak 1G 2G 3G I.C.
17. Isyerinde kavga etmek 2G 3G I.C.

18. Imza cetvelini imzalamamayi aliskanlik haline getirmek Thtar 1G 2G 3G | 1.C.
19. Yonetimindeki araci idareden izin almaksizin bagkalarma | 3G I.C.

kullandirmak

20. Goreve sarhos gelmek 2G 3G I.C.

21. Isyerinde alkollii igki kullanmak, kumar oynamak veya oynatmak 3G I.C.

22. Isyerinde uyusturucu madde kullanmak I.C.

IS ARKADASLARINA KARSI TUTUMU

23. Amirlerine karsi kiifiir ve saldirida bulunmak 2G 3G I.C.

24. 15 arkadaslarma kiifiir veya saldirida bulunmak 1G 2G | 3G | 1C.
25. Gerektigi halde is arkadaslarma yardimci olmamak ve yardimci | Ihtar 1G 2G 3G I.C.
olmamayi aligkanlik haline getirmek

ISYERI VE ARACLARINA ZARAR VERMEK

26. Yangina sebebiyet vermek I.C.

27. Isyerine sabotaj yapmak I.C.

28. Arag ve geregleri kontrol etmeden goreve ¢ikmak ve bunlarla ilgili | 1G 2G 3G
bozukluklar1 zamaninda yetkili kisiye duyurmamak

29. Yonetimindeki arag, gereclerin bakimi ve temizligine ozen | 2G 3G I.C.
gostermemek ve hor kullanmak

30. Teslim edilen ara¢ ve gereclerin yitirilmesine yada bozulmasina,

hasarina neden olmak

a) Thmal 2G 3G | IC.
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b) Agir ihmal 3G I.C.

c) Kasit i.C.

31. Igkili ara¢ kullanmak 3G I.C.
CALISMA AHLAKINA UYMAYAN DAVRANISLAR

32. Isyerine ait arag ve gerecleri gorevi disindaki islerde kullanmak 3G 56 | I1.C.
33.  Amir durumunda olup, ¢alistig1 is¢ileri 6zel islerde kullanmak 2G 3G I.C.
34. Kendisine verilen yetki diginda is yapmak 1G 2G 3G | IC.
35. Gorevi ile ilgili kasten yanlis bilgi vermek 1G 2G 3G | IC.
36. Hasta olmadig1 halde kendisini hasta gostererek isi aksatmak 2G 3G | I.C.
37. Sinav sirasinda kopya ¢ekmek, yardim almak, yardim etmek, soru | 3G I.C.
calmak, sinav kagit ve tutanaklarinda degisiklik yapmak

38. Verilen gorevi yapmadigi halde yapmig gibi gostermek 2G 3G I.C.
39. Sahte belge diizenlemek, resmi belgelerde degisiklik yapmak I.C.

40. Gorevine iliskin ve gizli kalmasi gerekli sirlart agiklamak 3G I.C.

41. Gorevine iliskin ve gizli kalmasi gerekli sirlar1 aciklayarak ¢ikar | I.C.

saglamak

42. Hirsizliga tam tesebbiis 3G I.C.

43. Hirsizlik yapmak IC.

44, Riisvet almak yada vermek I.C.

45. Riigvet almaya yada vermeye tam tesebbiis etmek 3G iC.

46. Ise girmeyen isciyi girmis gibi gdstermek 3G | IC.

47. Yerine imza atmak yada kartin1 bastirmak suretiyle ise gelmeyen | 2G 3G IC.
isciyi gelmis gibi gostermek

48. Isyerinde propaganda yapmak suretiyle siyasi faaliyette bulunmak 2G 3G I.C.
49. Amirlerine, arkadaslarma, Ogrencilere, diger personellere ya da | I.C.

hastalara sarkintilik yapmak ve tecaviizde bulunmak.

50. GOrev mahallinde genel ahlak ve edep dis1 davranislarda bulunmak, | 1G 3G 56 | 1.C.
bu tiir yazi1 yazmak, isaret, resim ve benzeri sekilleri ¢izmek veya yapmak.

51. Amirleri, arkadaslar1 veya mahiyeti hakkinda yalan ve yanlis saiyalar | 6G 8G I.C,
cikarma, yanlis ihbar veya sikayetlerde bulunmak.

52. Is yerinde veya bagli yerlerde arama, herhangi bir kimsenin | 6G 8G I.C.
esyalarina izinsiz el koyma, bilerek postalarin1 agma ve benzeri eylemleri

diizenleme, baskalarin1 bu yolda kigkirtmak veya bu gibi eylemlerde gorev

almak.

53. Iscinin, isveren yahut bunlarin aile iiyelerinden birinin seref ve | 1.C.

namusun dokunacak sozler sarf etmesi veya davraniglarda bulunmasi

yahut igveren hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz ihbar ve isnatlarda

bulunmasi.

54. lIsverenin is yOnetmeligi ve is sozlesmesinin sartlari geregince 6G I.C
yapmakla miikellef bulundugu 6devleri ifadan, kendisine ihtara ragmen

imtina etmek.

55. Isciler aldiklar istirahat raporlarim rapor siiresi igerisinde ¢alistigi | 4G 6G 8G
kuruma en kisa siirede bilgi vermemesi ve raporu ibraz etmemesi. Ayrica

mesai saatleri igerisinde kendi kurumumun saglik hizmetlerinden

faydalanmadan bagka saglik kurumlarinda is géremezlik raporu almasi.

56. Hasta olmadig: halde kendisini hasta gibi gostermek, fhtar | 2G 4G 6G | ihrag

57. Yukarida sayilan eylemler disinda kalip su¢ sayilan ve cezalandirilmasi gereken fiillerde bulunanlara, olayin
Onemine gore ihtardan isten ¢ikarmaya kadar olan ceza disiplin kurulunca verilir

58. Is Kanunun 25. maddesinin II. bendinde belirtilen suglar isleyen isciler disiplin kuruluna sevk edilebilecegi
gibi, igveren ilgili kanun hilkmiinii resen de uygulayabilir. Ancak ig¢inin veya sendikanin resen feshe itirazi
halinde konu, Disiplin Kurulunda 15 giin igerisinde goriistiilerek karar verilir ve verilen karar uygulanir
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