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BIRINCI BOLUM
Genel Hukumler
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu yonerge, Ege Universitesinde gorev yapan tim personelin kisisel, yonetsel ve
mesleki alanlardaki gelisim ihtiyaclarin1 karsilayabilecek egitimleri planlayp diizenlemek,
Universitemiz personelinin giiniimiiz kosullar1 ve mevzuatlarina uygun bir sekilde yetismelerini
saglayarak hizmette verimliligi arttirmak i¢in uygulanacak hizmet i¢i egitimin ilkelerini, planlama ve
uygulanma esaslarini degerlendirme usulleri ve diger hususlar1 belirlemek amaciyla hazirlanmstir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Ydnerge, Ege Universitesinde gorev yapan tiim personelin her turli hizmet ici
egitim faaliyetini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Ydnerge, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 214 {incii maddesi ile 124 say1li
Yiiksekogretim Ust kuruluslar: ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararnamenin 29 uncu maddesinin (c) fikrasi ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
12. maddesine dayanilarak diizenlenmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu yonergede gecen;

(a) Universite: Ege Universitesini,

(b) Rektor: Ege Universitesi Rektorind,

(c) Personel Daire Bagkanligi: Ege Universitesi Personel Daire Bagkanligin,

(¢) Egitim Birimi: Personel Daire Baskanlig: Idari Kadro ve Atama Sube Miidiirliigiine bagli Egitim
Birimini,

(d) Hizmet I¢i Egitim Kurulu: Ege Universitesi Hizmet I¢i Egitim Kurulunu,

(e) Program Yoneticisi: Hizmet I¢i Egitim programimin ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
yurutilmesinden sorumlu olan personeli,

(f) Egitici: Hizmet ici Egitim Faaliyetlerinde gorev alan kisiyi,

(9) Personel: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi Idari statiideki personeli, 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanununa tabi Akademik statiideki personeli ve 4857 Is Kanununa tabi Isci
stattistindeki personeli,

(&) Aday Memur Hizmet I¢i Egitim Programi: 657 sayili Kanunun Istihdam sekilleri bashikli 4.
maddesinin A bendi kapsaminda bulunan memur statiisiindeki personele “Aday Memurlarin
Yetistirilmelerine Dair Genel Yonetmelik” dogrultusunda hazirlanan egitim programini,



(h) Oryantasyon Egitim Programi: Universitemize atanan veya yerlestirilen 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununa tabi Idari statiideki personelin, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa tabi
Akademik statiideki personelin ve 4857 sayil1 Is Kanuna tabi Isci statiisiindeki personelin, isyeri
uyum siirecini saglamak tizere verilen egitim programini,

(1) Mesleki ve Kisisel Gelisim Egitim Programi: 657 sayili Kanunun Istihdam sekilleri bashkli 4.
maddesinin A bendi kapsaminda bulunan Memur statiisiinde bulunan personelin, 657 sayili
Kanunun Istihdam sekilleri baslikli 4. maddesinin B bendi kapsaminda bulunan Sézlesmeli
pozisyonundaki personelin, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa tabi Akademik statideki
personelin ve 4857 Is Kanuna tabi Isci statiisiindeki personelin kisisel gelisimi, kuruma bagliligs,
aidiyet hissi ile mesleki, kisisel ve yonetsel bilgi ve donanimlarini arttirmaya yonelik verilen
egitim programini,

(i) Katilim Belgesi: Sinavsiz yapilan egitimlere katilanlara verilen belgeyi,

(1) Basar1 Belgesi: Egitim sonunda yapilan sinavlarda basarili olanlara verilen belgeyi,

(k) Yonerge: Ege Universitesi Hizmet I¢i Egitim Y&nergesini,

() E.U. Stratejik ve Kalite Yonetim Plan1: Ege Universitesi Strateji ve Kalite Y6netim Planini ifade
eder.

IKINCi BOLUM
Hizmet I¢i Egitimin Hedefleri ve Tlkeleri
Hedefler
MADDE 5- (1) Hizmet i¢i egitimin hedefi, Devlet Memurlar1 Egitimi Genel Planinda yer alan ilkeler
esas almarak Universitemizin stratejik ve kalite yonetimi planinda éngdriilen amaglar dogrultusunda;

(@) Universitemiz personeline, devlet memurlarinin gérev, yetki ve sorumluluklari ile genel hak ve
yasaklar hakkinda bilgi vermek,

(b) Personelin kisisel gelisimi, kuruma bagliligi, aidiyet hissi ile mesleki, kisisel ve yonetsel bilgi ve
donanimlarin1 arttirmaya yonelik tespit edilen egitim ihtiyaglar1 dogrultusunda, bilgisini ve
verimliligini artirmaya yonelik gelisimini desteklemek,

(c) Universitemize ilk defa atanan memurun uyumu igin “Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Dair
Genel Yonetmelik™ hiikiimleri geregince; gorevleri, yetki ve sorumluluklari konusunda egitimler
vermek, kurum kiiltlirli ve degerleri ile kurum ig¢ siiregleri hakkinda uyum (oryantasyon) egitimi
diizenleyerek bilgilendirmek,

(¢) Universitemize atanan veya yerlestirilen personelin is hayatina uyum siirecini kolaylastirmak igin
Universitemizin degerleri ve kurum igi faaliyetleri ile Universitemizin kiiltiirel ve sosyal
faaliyetleri hakkinda bilgilendirmek ve gorev yapacagi unvan ile ilgili gorev tanim ve
sorumluluklart ile yasal ve Ozlik haklart hakkinda bilgilendirmek tizere uyum egitimi
dizenlemek,

(d) Gorevi veya gorev yeri degisen idari personelin goérevlendirildigi birime veya goreve
adaptasyonu igin, o gorevin gerektirdigi bilgi ve becerileri kazandiracak egitimler vermek,

(e) Personelin kurum temsil sorumlulugunu en iyi sekilde yerine getirebilmesi igin gerekli uzmanlik
ve genel mesleki gelisimlerini saglamak,

(f) Hizmete ilgisini ve caligma sevkini en yliksek diizeye ¢ikarmak ve kisinin ¢aligma motivasyonunu
arttirmak,

(9) YOnetim, uygulama ve hizmette etkililik, verimlilik ve etkinligin artirilmasini saglamak,

(&) Personeli teknolojik ve bilimsel olarak iist seviyeye tasiyarak hizmet kalitesini artirmak,

(h) Universitemize yetismis ve donanimli insan giicii saglamak,



(1) Personel arasindaki iletisimi, iliskiyi ve koordinasyonu giiclendirmek ve personelin giiven
duygusunu gelistirmek.

Ilkeler
MADDE 6- (1) Hizmet i¢i egitimde belirtilen hedeflere ulasabilmek i¢in uygulanacak ilkeler;
(@) Egitimin etkin ve verimli olma ilkelerine uygun yiiriitiilmesi ve siirekli olmasi,
(b) Egitimin, Universitenin amaclar1, gorevleri, yetkileri, sorumluluklar1 ve ihtiyaclar1 dikkate
aliarak hazirlanacak plan ve programlara gore yiiriitiilmesi,
(c) Personelin yillik egitim plan1 kapsaminda diizenlenecek egitime katilmasi,
(¢) Egitim yapilacak birimlerin egitim sartlarina uygun olmasi, egitimin gereklerine gore
diizenlenmesi ve donatilmasi,
(d) Her birim amirinin birimindeki personelin egitiminden sorumlu olmasi ve personelin egitime
katilimlar1 ve siirekliliginin saglanmasi,
(e) Hazirlanan egitim programlarina katilacak personelin hizmet gereklerini aksatmadan ve gerekli
ortamin saglanarak katilmasinin saglanmasi,
(F) Personelin egitim ihtiyacinin tespit edilerek hizmet i¢i egitimden belirlenen ihtiyaca gore
yararlandirilmasi,
(9) Gerektiginde ilgili tiim kuruluslarla egitimde is birligi yapilmasi; bilgi, belge, arag, gereg ve
egitici degisiminin saglanmasi,
(¢) Egitimden beklenen sonuglara ulasilip ulasilamadiginin belirlenmesi ic¢in egitim bitiminde
personele degerlendirme formlar1 diizenlenerek verilen egitim hakkinda istatistiki verilerin
toplanmasi ve bu verilere gore gerekli iyilestirme ve gelistirme ¢alismalarinin yapilmasidir.

UCUNCU BOLUM
Egitim Teskilat1 ve Hizmet I¢i Egitim Kurulunun Gérevleri
Egitim Teskilati
MADDE 7- (1) Universitenin hizmet ici egitim faaliyetleri; Hizmet I¢i Egitim Kurulu ve Personel
Daire Bagkanlig1 Idari Kadro ve Atama Sube Miidiirliigiine bagli Egitim Birimi tarafindan yiiriitiiliir.

Hizmet I¢i Egitim Kurulu

MADDE 8- (1) Universitenin hizmet i¢i egitim faaliyetleriyle ilgili genel politikasini tespit etmek
amaciyla olusturulacak Hizmet I¢i Egitim Kurulu; Rektor veya gorevlendirecegi Rektdr Yardimeisiin
baskanliginda, Genel Sekreter, Personel Daire Baskani ve Idari Kadro ve Atama Sube Miidiirii ile
Rektoriin Universite yoneticileri arasindan belirleyecegi bir akademik veya bir idari personel olmak
lizere toplam 5 (bes) kisiden olusur. Gerek duyuldugunda Hizmet I¢i Egitim Kurulunun baskan ve
tiyeleri Rektor tarafindan degistirilebilir.

Kurul Bagkani toplant1 glindemine gore katilmasina gerek duyulan diger yetkilileri Kurul toplantisina
davet edebilir. Mazeretleri nedeniyle Kurul toplantisina katilamayan kurul iiyelerinin yerine vekilleri
katilabilir. Hizmet I¢i Egitim Kurulu, Hizmet I¢ci Egitim konularini gériismek iizere en az yilda bir kez
Ekim ayinda, gerektiginde baskanin gagris1 lizerine olaganiistii toplanir. Hizmet i¢i Egitim Kurulunun
kararlar1 6neri niteliginde olup alinan kararlar Rektoriin onayi ile kesinlesir.

Hizmet i¢i Egitim Kurulunun Gorevleri
MADDE 9- (1)Hizmet I¢i Egitim Kurulu Hizmet i¢i Egitim konularma iliskin olarak;
(@) Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in oncelikleri ve izlenecek yontemi belirlemek,



(b) Hizmet i¢i egitim plan1 ve programlari kapsaminda, yetistirilmek amaciyla yurt i¢i ve yurt digina
gonderilecek personeli saptamak,

(c) Bir onceki yilda uygulanan hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin sonuglarini degerlendirerek yeni
programda aksayan hususlar1 géz 6niinde bulundurmak,

(¢) Hizmet i¢i egitim ¢alismalart ve uygulamaya iliskin oneri ve basvurulari incelemek ve karara
baglamak,

(d) Yurt iginde ve yurt disinda egitim c¢alismalarmma katilanlarin  verecekleri raporlarin
degerlendirmesini yapmak,

(e) Her yil yapilacak hizmet i¢i egitim etkinliklerinin tiirli, siiresi ve tarihi, okutulacak dersler,
katilacak personel sayis1 ve egiticileri saptamak,

() Yillik olarak tiim personele uygulanacak hizmet igi egitim ihtiyacini belirlemek,

(9) Personel Daire Baskanlig1 tarafindan hazirlanan yillik egitim plan ve programlarini degerlendirip
son seklini vererek, yillik egitim plan1 ve programlarinin uygulanmasindan idari, mali, hukuki ve
teknik konularda ortaya ¢ikan aksakliklar1 gidermek,

(g) Egitim plan ve programlarinin verimli, etkin ve siirekli bir sekilde gergeklestirilmesi amaciyla
diger kuruluslarla, ayrica yabanci iilkelerdeki benzer ve faydali kurum ve kuruluslarla is birligi
yapilarak, egitim ve O0gretim bakimindan Rektorliige yararli olabilecek olanak ve kaynaklar
saptamaktir.

Egitim Biriminin Gorevleri

MADDE 10- (1) Personel Daire Baskanliginin hizmet ici egitim ile ilgili gérevleri Idari Kadro ve

Atama Sube Miidiirliigiine bagli Egitim Birimi tarafindan yiiritiiliir. Personel Daire Baskanligi,

Hizmet i¢i Egitimin tiim is ve islemlerinden birinci derece sorumludur.

(2) Egitim Biriminin Gorevleri;

(@) Universitenin hizmet ici egitim faaliyetlerine iliskin hizmetleri yiiriitmek,

(b) Universitenin ihtiyac1 dogrultusunda yapilacak hizmet igi egitim plan taslagini hazirlamak ve
Hizmet I¢i Egitim Kuruluna sunmak,

(c) Hizmet I¢i Egitim Kurulunun gériisii ve Rektdriin onayindan sonra egitim planina gore programlar
hazirlamak,

(¢) Hizmet I¢i Egitim Kurulunun yazigmalarm yiiriitmek,

(d) Gerekli durumlarda, birimlerden hizmet i¢i egitim ile ilgili goriis ve taleplerini almak,

(e) Egitim faaliyetleri i¢in gerekli harcamalar saptayarak Hizmet I¢ci Egitim Kuruluna sunmak,

(f) Hazirlanan egitim programi gz 6niinde bulundurularak Universite personelinin egitimi ile ilgili
biitiin isleri planlamak, diizenlemek ve izlemek,

(9) Egiticiler ile programa katilanlarin devam durumlarin1 kontrol edip, bunlarla ilgili ders {icreti ve
puantajlarini tutmak,

(&) Egitim programu ile ilgili arag, gerec ve sarf malzemelerini temin etmek,

(h) Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinavi ile ilgili hazirliklar1 yapmak veya yaptirmak,

(1) Aday Memurlarm Yetistirilmelerine Dair Genel Y&netmelik hiikiimleri uyarinca, Universitenin
aday memur statiistinde bulunan personele egitim diizenlemek ve asil memurluga atanmalarina
esas olmak iizere sinavlarini planlamak,

(i) Universitemizin degerleri ve kurum ici faaliyetleri ile Universitemizin kiiltiirel ve sosyal
faaliyetleri hakkinda bilgilendirmek ve gorev yapacagi unvan ile ilgili goérev tanim ve
sorumluluklari ile yasal ve 6zliik haklar1 hakkinda bilgilendirmek (izere uyum egitimi diizenlemek,

(j) Gorevi veya gorev yeri degisen idari personelin gorevlendirildigi birime veya gorev ile ilgili
gerekli uyum gorevlendirildigi birim tarafindan verilmesini saglamak,



(k) Universite personelinin Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim Kapisi platformunda yer alan
egitimlere katilimini saglamak ve gerektiginde platform tiizerinden personelin ihtiyacina gore
egitim veya siav diizenlemek,

() Hizmet i¢i egitimine katilanlara verilen “Basar1” veya “Katilim” belgelerini hazirlamak,

(m) Universite personelinin aldiklar1 hizmet i¢i egitim kayitlarin1 tutmak, hizmet i¢i degerlendirme
formunun doldurulmasini saglayarak istatistiki veriler toplamak ve toplanan veriler ile hizmet i¢i
egitim hakkinda gerekli iyilestirme ve gelistirme ¢alismalarini yapmak,

(r) Egitim ve Ogretim i¢in mevcut ve gerekli bina, arag ve geregleri saptayarak eksikliklerin
giderilmesi i¢in plan ve program hazirlamak,

(s) Egitim ile ilgili plan, program, etiit, proje ve arastirmalarin zamaninda gergeklestirilebilmesi i¢in
gerekli tedbirleri alarak, karsilagilan giicliikleri yetkililerle koordinasyon saglayarak gidermek,

(t) Hizmet igi egitim sonuclarin1 Hizmet i¢i Egitim Kuruluna sunmak,

(u) Hizmet ici egitim faaliyetleri ile ilgili arastirmalar yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Egiticiler, Nitelikleri, Yetki ve Sorumluluklari,
Program Yoneticisi ve Gorevleri

Egiticiler

MADDE 11- (1) Her diizeydeki hizmet igi egitim faaliyetlerinde, egitici olarak 6ncelikle Universite
biinyesinde calisan personel gorevlendirilir. ilgili program konusunda Universite biinyesinden
gorevlendirilecek personel bulunamamasi veya konunun kurum digindan yetkili kisiler tarafindan
islenmesinde fayda goriilmesi halinde, Rektoriin onayi ile kurum digindan da egitici gorevlendirilebilir.
Personel Daire Baskanlifinca, her yil bir defa olmak iizere, Universitemizde gorev yapan, alaninda
uzman ve tecriibeli personelden faydalanmak iizere birimlerle gerekli yazigmalar yapilarak bir Egitici
Havuzu olusturulur ve egitimde bu kisilerden yararlanilir.

Egiticilerin Nitelikleri
Madde 12- (1) Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde gorevlendirilecek olan egiticinin ilgili egitimde yer
alan konularda gerekli bilgi, deneyim ve sunus yetenegine sahip, konusunda uzman ve yetkin kisiler
olmas1 gerekir.
Egiticilerin Yetki ve Sorumluluklari
Madde 13- (1) Hizmet i¢i egitimi hazirlayip sunmak iizere gorev verilen egitici;
(a) Ustlendigi egitim konulariyla ilgili, egitimin amac1, hedef kitlesi, siiresi, konu basliklar1, ydntemi
ve kaynaklarini belirtecegi bir plan yapmakla,
(b) Yaptiklart planla ilgili gerekli 6rnek belge bulunmamasi halinde, egitim notlarini1 hazirlayip
programin baslamasindan en az bes is giinii 6ncesinde Program Yoneticisine vermekle,
(c) Programda belirlenen konular1 anlatmak ve konularin personel tarafindan dikkatle izlenmesini
saglayacak 6nlem almakla,
(¢) Egitim konularini islerken ¢agdas egitim tekniklerini uygulamakla,
(d) Egitim siiresince Program Yoneticisi ile is birligi yapmak ve egitim faaliyetini etkin bir sekilde
strdurmekile,
(e) Egitim siiresi i¢inde soOzlii veya yazili sinav yapilmast halinde smavi yapmak ve
degerlendirmekle,
(f) Sozli veya yazili sinav siirelerini, sorular1 ve cevap anahtarini belirlemekle,
(9) Saglik, olaganiistii durum gibi gegerli sebeplerle egitim gorevlerine devam edememeleri halinde
durumu derhal yazili olarak Personel Daire Bagkanligi’na bildirmekle yikumltdurler.



(2) Egiticiler, hizmet i¢i egitim siiresince yillik izin kullanamazlar.

Program Yoneticisi
Madde 14- (1) Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda
yiiriitiilmesinden sorumlu Egitim Biriminin bagl oldugu Idari Kadro ve Atama Sube Miidiiriidiir.

Program Yoneticisinin Goérevleri

MADDE 15 - (1) Program Y o6neticisi;

(@) Programin gergeklestirilmesi i¢in egiticiler ile devamli isbirligi i¢inde gereken hazirliklar1 yapmak,

(b) Egiticiler tarafindan kendisine teslim edilen ders konularina ait notlarin gogaltilmasi ve egitime
katilanlara dagitilmasini saglamak,

(c) Egitim programinin degerlendirilmesi igin, egitim sirasinda veya sonunda, egitim faaliyetine
katilanlarin goriis ve diislincelerini tespit etmek ilizere hazirlanan anketleri dagitmak ve toplamak,

(¢) Egitimi olumlu veya olumsuz yonde etkileyen hususlar ile alinmasi gereken onlemlere iliskin
onerileri kapsayan bir rapor hazirlayarak bagli oldugu birim ydneticisine sunmak,

(d) Egiticilerin mazeretleri nedeniyle egitime katilamamalar1 durumunda yedek egitici bulmak,

(e) Planlanan egitimlere girecek personelin gorev yerlerine yazi ile bildirimde bulunmak,

(f) Personel Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yiiriitmek iizere yiikiimliidiir.

BESINCIi BOLUM
Hizmet ici Egitimin Planlanmasi, Kapsam, Programi, Konusu, Siiresi ve Yeri

Hizmet I¢i Egitimin Planlanmasi

MADDE 16- (1) Personel Daire Baskanligi idari Kadro ve Atama Sube Miidiirliigiine bagl Egitim
Birimi, Universitenin diger birimleri ile is birligi yaparak, en ge¢ Ekim ay1 sonuna kadar Hizmet i¢i
Egitim Plani taslagini yillik olarak hazirlar. Bu taslak Hizmet I¢i Egitim Kurulunda goriisiildiikten
sonra Rektdriin onay1 ile kesinleserek hizmet i¢i egitim programi olarak uygulamaya konulur. Hizmet
I¢i Egitim Programlari Rektoriin onayindan sonra, egitim ¢alismalarinin baglamasindan en az bir ay
once biitlin birimlere resmi yazi ile ve ayrica Personel Daire Bagkanligina ait web sayfasinda
duyurulur.

Hizmet I¢i Egitim programlarinda, hizmet ici egitimin konusu, siiresi, yeri, egiticileri, egitim sonunda
sinav yapilip yapilmayacagi ve gerekli diger hususlar belirtilir. Hizmet I¢i Egitim Takvimi, Rektor
onayindan sonra Personel Daire Baskanligi Idari Kadro ve Atama Sube Miidiirliigii tarafindan
Universitemiz web sayfasinda yaymnlanir. Ayrica Hizmet I¢i Egitim planinda yer alan Hizmet ¢i
Egitim faaliyetlerine ait erteleme degisiklik, iptal, gorevlendirme vb. islemler de ayni adreste ve
Personel Daire Baskanligina ait web sayfasindan duyurulur.

Hizmet ici Egitimin Kapsam

MADDE 17- (1) Adaylik siiresi i¢cinde; aday memurlara uyum egitimiyle birlikte, Aday Memurlarin
Yetistirilmelerine Iliskin Yonetmelik uyarinca, Temel Egitim, Hazirlayic1 Egitim ve Staj seklinde
hizmet i¢i egitim verilir.

(2) Asli memurluk suresi icinde; personelin kisisel, mesleki ve yonetsel konularda kendilerini
gelistirmelerine yonelik egitimler, glinimiize uygun mevzuat egitimleri, teknolojik gelismeleri takip
etme ve uyum saglama egitimleri ile iist gorev kadrolarina hazirlama egitimi bu yonerge hiikiimleri
cercevesinde verilir.



(3) Universitemize atanan personele Universitemizi tanitma amaciyla uyum egitimi verilmekle
birlikte, gorevi veya gorev yeri degisen personelin ilgili birim tarafindan gorevlendirildigi birim veya
gorev ile ilgili gerekli bilgilerin verilmesi amaciyla uyum egitimi bu yonerge hiikiimleri uyarinca
dizenlenir.

Hizmet i¢i Egitim Programlan
MADDE 18- (1) Bu Yo6netmelik uyarinca verilecek hizmet i¢i egitim programlari;

(a) Adaylik Egitimi: Temel Egitim, Hazirlayic1 Egitim ve Staj.

(b) Uyum Egitimi: Universitemize atanan veya istihndam edilen personel ve ilgili yonetmelikler
uyarinca gegcici gorevle gorevlendirilen her personele Universitemizde gorevine basladigi tarihten
itibaren 15 (on bes) giin i¢inde, Personel Daire Baskanlig1 tarafindan Universitemizi tanitmaya
yonelik uyum egitimi verilir. Ayrica personelin gorevlendirildigi birim tarafindan personelin
gorevlendirildigi tarihten itibaren 15 giin icerisinde gerekli uyum egitimi verilir.

(c) Personelin gorevlendirildigi birim tarafindan verilen uyum egitimi sonucunda Personel Daire
Baskanlig1 tarafindan birimlere gonderilen form, ilgili memurun 6zliilk dosyasinda muhafaza
edilmek iizere imzalandiktan 5 (bes) giin i¢inde Personel Daire Baskanligina gonderilir.

(¢) Personelin gorev siiresi i¢inde; kisisel, mesleki ve yonetsel bilgileri edinme ve gelistirmesi, bilgi
tazeleme vb. egitimler ¢ergevesinde yapilir.

(d) Ust diizey gorevlere hazirlamak amaciyla yapilacak egitimler; kurs, seminer, konferans,
uygulamal1 egitim (staj), arastirma, yurt i¢i incelemeler ile hizmet i¢i egitim kurulunun
belirleyecegi yontemlerden bir veya birkagi birlikte uygulanarak diizenlenebilir.

(e) Uzaktan Egitim Kapis1; Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan olusturulan Uzaktan
Egitim Kapisi platformunda yer alan egitim programlar1 kapsaminda Universitemiz personeline
egitim diizenlenebilir veya platforma egitim konusu eklenerek egitim verilebilir.

Egitim Konular ve Siireleri

MADDE 19- (1) Bu Yonergeye gore yapilacak Hizmet I¢i Egitimde yer alacak konular; ilgili mevzuat
hiikiimleri sakli kalmak {izere, personelin hizmet verdigi ¢alisma alanina gore belirlenen ihtiyaglar
dogrultusunda, sorunlarin ¢oziimiine yardim saglayacak nitelikte olanlardan secilir.

Programin siireleri; programin yeri, egiticileri, egitime katilanlar, tahsis olunacak ddenek ve diger
programlarla iliskisi gibi unsurlarin her biri dikkate alinarak tespit edilir.

Egitimin Yeri

MADDE 20- (1) Bu Yénergeye gore diizenlenecek hizmet ici egitimin Universiteye ait toplant1 veya
konferans salonlarinda uygulanmas: esastir. Ihtiya¢ olmasi halinde egitim birimlerinin derslikleri
kullanilabilir. Ancak gerekli goriildiigii hallerde hizmet i¢i egitim kurulunun uygun goriisii ve
Rektoriin onayui ile il i¢inde veya il disinda uygun goriilen yerlerden yararlanilabilir.

Egitim birimi tarafindan uygun goriilen hizmet i¢i veya aday memur egitimleri, uygun egitim kosullar
saglanmasi sartiyla, Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim Kapis1 Platformu {izerinden verilebilir.

ALTINCI BOLUM
Egitime Katihm, Siavlar, Degerlendirme, izinler ve Disiplin

Egitime Katilim



MADDE 21- (1) Egitim verilmesi kesinlesen programlarda egitime katilmasi kararlastirilmis olan
personelin isimleri personelin baglt oldugu birimler tarafindan Personel Daire Bagkanligina bildirilir.
Bu hususta asagidaki uygulama esaslar1 dikkate alinir;

(a) Ismi bildirilen personel hizmet ici egitim faaliyetine katilmak (gecerli dziirleri belgelendirmek
sartiyla egitime katilamayacak olanlar hari¢) zorunda olup personelin goérev yaptig birimin amiri,
personelin katilimini saglamak ve takip etmekle yiikiimliidiir.

(b) Birim amiri, gegerli sebepler nedeniyle egitime katilamayan personelin ismini Personel Daire
Baskanligina bildirmekle yiikiimlii olup bu sekilde ismi bildirilen personele ileri tarihte egitim
diizenlenmesi konusunda Egitim Birimi yiikiimliidiir.

(c) Kanuni mazeretleri olan personel disinda egitime katilmayan personel hakkinda birim amiri
tarafindan 657 sayili Devlet Memurlar1t Kanununun ilgili hiikiimleri uyarinca disiplin islemleri
bagslatilir.

(¢) Egitime katilan personel, egitim siiresince idari yonden Program Y o6neticisine baglidir.

(d) Egitim vermek Uzere gorevlendirilen egiticiye, vermekte oldugu egitim programinin tiim siireci
tamamlanana kadar hizmet i¢i egitim ile ilgili bagka bir egitim gbrevi verilemez.

(e) Egitime katilan personelin egitim programlarinda belirtilen sartlar1 tasimalar1 zorunludur. Hangi
sebeple olursa olsun, toplam egitim siiresinin 1/8’ine katilmamais olan personelin programla ilisigi
kesilir. Egitimle ilisigi kesilen personel daha sonra yapilacak ayni diizeydeki egitim
programlarina alinabilirler.

(f) Hizmet ici egitim kapsaminda; Universite disindan egitim programlarma katilma talepleri ilgili
birimlerce egitim tarihinden 15 (on bes) giin dnce yazili olarak Egitim Birimine bildirilir. Hizmet
I¢i Egitim Kurulunun uygun goriisii ile Rektoriin onayr alinmadan gorevlendirme yapilamaz,
gorevlendirme yapilmis olsa dahi bu kapsamda yapilmis olan masraflar Universite biitcesinden
odenmez.

(9) Diger kamu kurum ve kuruluglarinin hizmet igi egitim faaliyetleri ile ilgili seminer, kurs,
konferans ve benzeri hizmet i¢i egitime katilanlar o kurumun egitim mevzuatina tabidir.

(&) Diger kamu kurum ve kuruluslan tarafindan diizenlenen egitime katilan personel, egitimde
incelenen konular1 ve bilgilerini arttiran hususlar1 igine alan bir raporu ve basari/katilim
belgelerinin bir 6rnegini, egitimin tamamlanmasini takip eden bir ay icerisinde bagl oldugu
birimi araciligtyla Personel Daire Baskanligina vermekle yukimltdur.

Hizmet I¢i Egitim Sinavlan ve Degerlendirme
MADDE 22- (1)

(@) Sertifika verilen hizmet igi egitime katilan personelin basarisi, egitimin 6zelligine gore egitim
stiresi i¢inde veya sonunda, yazili, sozlii, uygulamali veya elektronik olarak ayri ayr1 veya
birlikte olmak iizere yapilacak sinavlarla tespit edilir.

(b) Aday memur sinavlari dahil olmak iizere, hizmet i¢i egitim programlari kapsaminda yapilacak
simavin sekli egitim programlarinda belirtilir. Sinavlar, sinav komisyonu veya egitici tarafindan
gergeklestirilir.

(c) Optik okuyucular tarafindan okunmayan sinavlarin degerlendirilmesinde personelin
isimlerinin kapatilmasi zorunludur. Coktan se¢meli test usulii uygulanan sinavlarda optik
okuyucu tarafindan degerlendirilen cevap kagitlarinda bu husus uygulanmaz.

(¢) Smav Komisyonu veya egitici; yazili sinav siireleri, sorular ve cevap anahtarlarini, sinavdan
once belirler. Smavin bagladigr saat, sinava girenlerin sayisi, teslim alinan kagit sayisi ve
smavin bitis saatini gosteren bir tutanak Egitim Birimi personeli tarafindan dizenlenir.



(d) Sinav sirasinda kopya ¢eken veya disiplini bozan personel hakkinda tutanak dizenlenerek
simav yerinden ¢ikarilir ve bu personel katildig1 egitim programindan basarisiz sayilir. Ayrica
haklarinda idari islem yapilir.

(e) Egitim sonu diizenlenen sinavlardan herhangi birine gecerli bir mazereti olmaksizin katilmayan
personel egitim programindan basarisiz sayilir.

(f) Egitim sonu diizenlenen sinavlardan herhangi birine gegerli mazereti nedeniyle katilamayacak
veya katilamayan personelin ismi, gorev yaptigi birim amiri tarafindan Personel Daire
Bagkanligina bildirilmesi gerekmekle birlikte, gegerli mazereti sebebiyle egitim sonu
diizenlenen sinava katilamayan personele egiticinin belirleyecegi yer ve tarihte sinav yapilir.

(9) Yazili smav kagitlari, sinav komisyonu veya egitici tarafindan degerlendirilerek sonuglar
tutanakla program yoneticisine teslim edilir. Yazili sinav sonuglart program yoneticisi
tarafindan 7 is gilinii i¢erisinde sinava katilan personele duyurulur.

(g) Itirazlar, sinav sonuglarmin personele duyurulmasindan baslayarak 7 is giinii icerisinde, bir
dilekce ile sinav komisyonuna veya egiticiye yapilir. Bu itirazlar, sinav komisyonunca veya
egitici tarafindan incelenir ve sonug, en ge¢ 7 is giinli icerisinde ilgiliye bildirilir. Bu
incelemeden sonra tespit edilen sinav puani gegerlidir.

(h) Sinavlarda degerlendirme, 100 tam puan ilizerinden yapilir. Basarili sayilmak i¢in 60 puan
almak gereklidir. Sinavda basarisiz olanlar, gerekli goriilmesi durumunda, ayni programa bir
kez daha katilirlar. Egitim sonu smavlarinin yazili, sozlii ve uygulamali simav sekillerinin
birlikte yapilmast durumunda puanlarin ortalamasi alinir.

(1) Puanlara gore basari su sekilde tespit edilir:

0-59 “Basarisiz”,

60-70 “Orta”,

71-89 “lyi”,

90-100 “Pekiyi” olarak degerlendirilir.
izinler
MADDE 23- (1) Hizmet i¢i egitime katilan personel, egitim siiresince 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 104 (nci ve 105 inci maddelerinde yer alan hiikiimler diginda izin kullanamaz. Diger
kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen egitime katilan personel, egitimi dizenleyen kamu kurum
ve kurulusun izinle ilgili mevzuat hiikiimlerine tabidir.

YEDINCIi BOLUM
Aday Memur Egitimi Snav Komisyonu, Egitim Siavi, flan ve itiraz

Aday Memur Egitimi Sinav Komisyonu
MADDE 24- (1) Universitemize agiktan atanan memur igin “Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Dair
Genel Yonetmelik” hitkiimleri uyarinca gorev, yetki ve sorumluluklari konusunda egitimler vermek,
kurum kiiltiirii, degerleri ve kurum ig siirecleri hakkinda bilgilendirilmek ve mevzuat bilgisi edinimi
amaciyla diizenlenen egitim programlarinin sonunda yapilacak sinavlarda, Rektoriin onayi ile en az 3
kisiden olusan bir sinav komisyonu olusturulur.
Aday Memur Egitimi Sinavi
MADDE 25- (1)

(@) Egitime katilan personelin basarisi, egitimin sonunda yapilan sinav ile saptanir.

(b) Simavlar test, yazili veya uygulamali sekilde yapilabilir. Bu yontemlerden biri veya birkagi
uygulanabilir.

(¢) Sinavlarda kosesi kapali sinav kdgidi kullanmak zorunludur.

(¢) Simavin sekli egitim programlarinda belirtilir.



(d) Yazili smavlarin siiresi, sorular ve cevap anahtarlari, sinavdan once sinav komisyonunca
belirlenir.

(e) Sinav komisyonu tarafindan sinavin basladigi saat, sinava girenlerin sayisi, teslim alinan kagit
say1s1 ve sinavin bitis saatini belgeleyen tutanak diizenlenir.

Aday Memur Egitimi Sinav Sonuclarinin ilami ve Itiraz
MADDE 26- (1) Yazili sinav kagitlar1 sinav komisyonu tarafindan degerlendirildikten sonra, 3 giin
icerisinde ilgililere duyurulur.
(2) itirazlar siav sonuglarinm ilgililere duyurulmasindan baslayarak, 5 (bes) is giinii i¢inde bir dilekge
ile sinav komisyonu baskanligina yapilir.
(3) Bu itirazlar komisyonca incelenir ve sonug en ge¢ 10 (on) giin i¢cinde personele yaziyla bildirilir.
Bu incelemeden sonra verilen puan kesindir.
SEKIZINCI BOLUM
Egitim Giderleri, Katilanlarin Giderleri, Hizmet Alim

Egitim Giderleri

MADDE 27- (1) Hizmet igi egitim calismalarini yiiriitiilmesi ile ilgili biitiin giderler, Ege Universitesi
Rektorliigii Personel Daire Baskanlig biitcesinden karsilanir.

(2) Egiticilere, egitime katildiklar siireler dikkate alinarak “6245 Sayili Harcirah Kanunu ile Biitge
Kanunlar1” hiikiimlerine gore gerekli 6demeler yapilir.

Hizmet alim
MADDE 28- (1) Hizmet i¢i egitim faaliyetleri “4734 Sayili Kamu Thale Kanunu” hiikiimlerine gore
hizmet alim1 yolu ile de gerceklestirilebilir.

DOKUZUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Plan Dis1 Programlar
MADDE 29- (1) Universitenin ihtiyag duyacagi ozellikte programlar Egitim Birimi tarafindan
dlzenlenebilir.

Sakh Hiikiimler

MADDE 30- (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin Genel Yonetmelik hiikiimleri ile egitimle ilgili diger
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Diger Hiikiimler
MADDE 31- (1) Universitenin diizenleyecegi hizmet i¢i egitim programlari ile ilgili form ve belgeler
Egitim Birimi tarafindan hazirlanir.

Yurarlok
MADDE 32- (1) Bu yonerge, Ege Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarih itibariyle
yiiriirliige girer.



Yirutme
MADDE 33- (1) Bu yonerge hukumlerini Rektor ylratdr.

Yonergenin kabul edildigi Senato Karariin;

Tarihi Sayisi
08/07/2021 15/2
Yonergede Degisiklik Yapan Yonergelerin kabul edildigi Senato Kararinin;
Tarihi Sayisi
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