ISCI ISLEMLERI SUBE MUDURLUG!
ISCILERIN OZLUK HAKLARI



Universite miz ile
Toplu Is
SOzlesmesini
Yuruten
Sendikalar

Tlrkiye Ticaret, Kooperatif,
Egitim, Bliiro ve Giizel Sanatlar

Iscileri Sendikasi

Tiurkiye Saglik ve Sosyal Hizmet
Iscileri Sendikas1




Universitemiz ve bagl 10
no'lu "Ticaret, Blro, Egitim
ve Glzel Sanatlar" iskolunda
faaliyet
gosteren igsyerleriile bu
isyerlerine bagh eklentilerde
calisan tarafsendika tyesi
iscileri kapsar.

Universitemiz ve bagh 17
no'lu '""Saglk ve Sosyal
Hizmetler" iskolunda

faaliyet

gOosteren isyerleriile bu

isyerlerine bagh eklentilerde
calisan tarafsendika liyesi
iscileri kapsar.



Toplu Is
SOozlesmesinin
Amaci1

Toplu is s6zlesmesinin amaci, is¢ilerin ve
isverenlerin karsilikhh olarak ekonomik ve sosyal
durumlariile calisma sartlarinibelirlemektir.

Isyerlerinde diizenli ve verimli calismay1
saglamak, Gretimi artirmak is¢ilerin ve isverenlerin
hak ve yararlarin1 dengelemek karsilikli iyi niyet,
gliven, is barismi saglamak, taraflar arasinda
dogabilecek  farkhiliklar1  uzlastiric1  yollarla
cozimlemeyive demokratik katilimci dlizenlemeyi
amac edinir.




« Muhendislik
Fakultesi

 DOner Sermaye
Isletme

« Ziraat Fakdiltesi Muaduarlagu

e |dari ve Mali Isler
Daire Bagkanligi

» Saglik Uygulama
ve Arastirma

o Saglhk Kaltur ve Merkezi
Spor Daire Mudurlugu
Baskanligi

Kadrosunda calismakta Kadrosunda ¢calismakta

olan iscileri kapsar. olan iscileri kapsar.



e TEZ-KOOP-IS T.S.S.H.I.S

Yallik

Hizmet Siresi

1-5 Y1l (bes yil I zin 16 I

dahilolanlara)

Hizmet Slresi

1-5 Yil (bes yil
dahilolanlara)

5-10 Yil (on yil
dahilolanlara)

5-10 Yil (on il
dahil olanlara

e 10-15 Yil (on bes yil
dahilolanlara)

10 Yildan fazla
olanlara

e 15 Yildan fazla olanlara




TEZ-KOOP-IS

Evlenen Isciye bir
defaya mahsus

7 GUnN

Iscinin cocuklari
evlenmesi halinde
3 Is Giinii

Iscinin evlat
edinmesi halinde
3 GUn

Iscinin esinin
dogum yapmasi
halinde

7 Is Giini

UCRETLI
MAZERET
i Zi NLERi

T.S.S.H.L.S

Evlenen Isciye bir
defaya mahsus
7 GUn

Iscinin cocuklar:
evlenmesi halinde
5 is Giin

Iscinin esinin
dogum yapmasi
halinde

7 Is GlUnd



. TEZ-KOOP-I$S e T.S.S.H.I.S

 Kadin iscilere; UCRETLI * Dogum yapan kadm

iscilere 6 aya kadar

¢ocugunu I\/IAZERET ogleden 6nce 1.5
emzirmesiicin IZI NI ERI saat, 6gleden sonra

dogum sonrasi 1.5 saat olmak Uzere

analik 1zni giinde 3 saat, 6

stiresinin bitim aydan bir yila kadar
tarihinden O0gleden Once 1 saat
.. 0gleden sonra 1 saat
itibaren: 6 ay 6gleden a

olmak Gizere ginde 2
saat emzirme izni
verilir.

glinde 3 saat Ikincl
alttay ginde 1.5
saat st izni




. TEZ-KOOP-is UGRE:EI . T.S.S.H.I.S
* Esinin, ¢ocugunun, I\/IAZERET e Iscinin ve esinin

kendisinin veya anne, baba, es ve

esinin ana, baba IZI NLERI

ve kardesinin
6limu halinde 7
Gun

kardesleriyle
cocuklarm 6limi
halinde 7 Gun,
kaym valide ve
kaym babanm
0luma halinde

5 Gun izin verilir.

 Askerlik Islemleri
icin 1 Is Giinii




e TEZ-KOOP-IS

Ug RE:EI e T.S.S.H.L.S
 Yatarak tedayi MAZERET + Isgilerin ana, baba,
goren birinci I ZI NLERI . os ve

derece yakinlara cocuklarindan
refakat edilmesi

halinde, refakatin
doktor raporu ile

belgelendirilmesi
kaydiyla: bir yilda
en ¢ok

refakat izni verilir.

birinin hastaneye
yatmasi halinde
doktor raporu ile
belgelemek
kaydiyla
Isverenin uygun
gormesi halinde




e TEZ-KOOP-IS e T.S.S.H.IS

e En az %70 oraninda UC RETLI e En az %70 oraninda

engelli veya suregen engelli veya siiregen
hastaligi Olatnd - I\/IAZERET hastaligi olan
gocugunun teaavisinde . . ' gocugunun tedavisinde
hastalik raporuna IZI IJLRJ hastalik raporuna

) dayali olarak ve calisan

dayali olarak ve calisan
ebeveynden sadece biri ebeveynden sadece biri
tarafindan kullaniimasi

tarafindan kullaniimasi
kaydiyla , 1 yil icinde

kaydiyla , 1 yil icinde
toptan veya bolimler

toptan veya bolimler
halinde : 10 GUne halinde : 10 Gline
kadar

kadar

* |sciye, yangin, sel,
deprem gibi dogal
afetler vukuunda
yol harici
7 Is Gini

* Isciye, yangin, sel,
deprem gibi dogal
afetler vukuunda
10 Is Guni




UCRETSIZ
MAZERET
[ ZI NLERI

TEZ-KOOP-IS

* Yilik Gcretli izinleri igyerinin kurulu bulundugu yerden baska bir yerde
gecirecek olanlara istemde bulunmalar1 ve bu hususu belgelemeleri
kosulu ile gidis ve doniislerinde yolda gececek slreleri karsilamak Uzere:
Toplam 4 gune kadar Gcretsiz izin verilir.

e Istegihalinde kadin isciye, on altihaftalik siirenin tamamlanmasindan veya
cogul gebelik halinde on sekiz haftalik siireden sonra: 6 aya kadar lcretsiz
izin verilir.

e Iscinin talep etmesive mazeretinin makul gériilmesihalinde isverence:
yilda 45 glne kadar Gcretsiz mazeret izni verilebilir.



UCRETSIZ
MAZERET
[ ZI NLERI

T.S.S.H.I.S

Toplu Is Sozlesmesi kapsamindaki isciye miiracaat: (izerine mazeretine
binaen 6 aya kadar Ucretsiz mazeret izni verilebilir. Bu siire gerekirse ve
isverenin uygun gérmesi halinde ve yine isverenin onayiyla 6 aya kadar
daha uzatilabilir.



UCRETSIZ
MAZERET
[ ZI NLERI

T.S.S.H.I.S

Dogum Izni

 Hamile igcilere; SGK mevzuatma g0re dogum 6ncesi 8 hafta, dogum sonrasi1 8
hafta olarak verilen raporlu streler icin 6denen is géremezlik 0denekleri,
isverence tama iblag edilir. Cogul gebelik halinde dogumdan Once
calistirilamayacak sekiz haftalik streye iki hafta sire eklenir. Ancak saglhk
durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onayr ile kadin is¢i Iisterse
dogumdan Onceki G¢ haftaya kadar isyerinde calisabilir. Bu durumda, kadin
iscinin c¢alistig1 streler dogum sonrasi streler eklenir. Bu gibilere talepleri
halinde dogum sonrasi1 izni takiben 6 ay Ucretsiz izin verilir. Ancak, isverenin
uygun gérmesihalinda bu sire 2 yila kadar uzatilabilir.



TEZ-KOOP-IS

6 aydan az sure:
4 Hafta

6 -1.5 yila kadar:

6 Hafta

1.5 -3 yila kadar:

8 Hafta

3 yildan fazla:
10 Hafta

T.S.S.H.I.S

6 aydan az sdre:
3 Hafta

6 - 18 aya kadar:
5 Hafta

18 -3 yila kadar:
8 Hafta

3 yildan fazla:
10 Hafta



MAHKUMI YET HALI NDE FESIH VE
TEKRAR I SE BASLATMA

e 1) Isci, herhangi bir sucla tutuklandigi ve tutuklulugu Is kanununun 25.
maddesinin V. bendinde belirtilen bildirim surelerini astigi takdirde, is
sozlesmesi munfesih sayilir. Belirlenen bildirim sureleri kadar suren
tutukluluk hallerinde, tutuklu kalinan sureler kadar is¢i Ucretsiz izinli kabul
edilir.

« 2) Gozetim altina alinan iscgiler bunu belgeledikleri takdirde yasal gozalti
suresinde Ucretli izinli addedilir. Ancak, gozaltinda gegen sure sonunda
tutuklanan iscgilerin hizmet akitleri munfesih sayilir. (1. bent hukmu sakhdir.)

e 3) Tutuklulugun;

a) Kovusturmaya yer olmadiqi,

b) Son tahkikatin agiimasina gerek olmadigi,

c) Beraat karari verilmesi,



MAHKUMI YET HALI NDE FESIH VE
TEKRAR I SE BASLATMA

d) Kamu davasinin dismesi veya ortadan kalkmasi nedenlerinden biri ile 90 gun
icinde son bulmasi ve is¢inin bu tarihten itibaren 15 giin i¢inde isine donmeyi
talep etmesihalinde isveren tarafindan emsallerin haklariile ise alinir. 90 giin
sonunda yapilan basvuru halinde bos yer varsa ise alinirlar. Bu halde 1se tekrar
alman is¢inin eski kidem haklarisakhdir. Ancak, beraat eden 15¢1 90 giinle sinirh
olmaksizin igbas1 yaptirilir. Bu siire sonunda tahliye veya tutuklulugunun bitmesi
halinde 1se baslatilip baslatilmama hususu isverenin takdirine baghdir.

e 4)Adisuclardan (bu maddenin 6. bendindeki suclar hari¢) yargilanmalari
tutuklu olarak devam ederken 90 giin icinde tahliye edilenlerin 1 hafta icinde
basvurmasive isyerinde durumuna uygun miinhal kadro bulunmasihalinde
isveren tarafindan tekrar ise alinirlar. Bilahare, hiikiim giymeleri halinde is
sOzlesmelerimiinfesih sayilir. Su kadar ki 5. fikranin (a), (b) bentleri sakhdir.



MAHKUMI YET HALI NDE FESIH VE
TEKRAR I SE BASLATMA

* 5) Adi suclardan yargilanmalari tutuklu olarak devam edenlerden;

a) 6 ay veya daha az ceza alan,

b) 6 aydan daha fazla ceza aldigi1 halde cezasi ertelenen, paraya cevrilen veya af
ile sonucglanan veya iyi hali nedeniyle 6 aydan once tahliye edilen isciler 1 hafta
icinde basvurmasi
ve isyerinde durumuna uygun miinhal kadro bulunmasi ve hizmetine ihtiyac
bulunmasihalinde isverenin takdiriile tekrar ise almabilirler.

e 6) YUz kizartici suclardan hikim giyenler cezanm ertelenmesi,
paraya cevrilmesi veya affa ugramasihalinde dahi higbir suretle tekrar ise

allnamazlar.



MAHKUMI YET HALI NDE FESIH VE
TEKRAR I SE BASLATMA

« 7) Isverene ait herhangi bir araci gérevli olarak kullanirken trafik
kazasi yapan soforler ve is makinesi operatorleri bu nedenle tutuklandiklar: veya
hukum giydikleri takdirde, 1 yil icinde hukumluluk veya tutukluluk hali sona
ermek sarti ile,

a) Tutuklu veya hukumlu kaldiklari surenin sonunda 7gun iginde,

b) Ehliyetlerinin mahkemece geri alinmis olmasi durumunda ehliyetin iade
edildigi tarihten itibaren 7 gun icinde basvurmalari halinde eski islerine alinir. 1
yildan fazla suren hukuamltltk veya tutukluluk halinde tekrar ise baslatma
Isverenin takdirine baghdir.



GOZALTINA ALINMA TUTUKLULUK VE
MAHKUMI YET HALINDE FESTH VE
TEKRAR ISE BASLATMA

* 1. Gozaltina alinan isciler bunu belgeledikleri takdirde yasal gozalti
suresince is sozlesmesi askiya alinir. Ancak gozaltinda gecgen sure sonunda
tutuklanan ve tutuklu kaldigi ve/veya ev hapsinde gecen sure 100 gunu
gecenlerin hizmet akitleri sona ermis sayllir.

o 2. Tutuklulugun,

a) Kovusturmaya yer olmadigi,

b) Ceza verilmesine yer olmadigi karari,

c) Beraat karari verilmesi,

d) Kamu davasinin dusmesi,

e) Dava konusunda uzlasiimasi,

nedenlerinden biri ile 100 gun icinde son bulmasi ve is¢inin bu tarihten itibaren
bir hafta icinde isine donmeyi talep etmesi halinde isveren tarafindan
emsallerinin haklari ile ise alinir. Bu halde ise alinan is¢inin eski kidem haklari

sakhdir.



GOZALTINA ALINMA TUTUKLULUK VE
MAHKUMI YET HALINDE FESTH VE
TEKRAR ISE BASLATMA

3. Adi suclardan yargilanmalar tutuklu olarak devam ederken 100 gun
icinde tahliye edilenler bir hafta icinde basvurmalari halinde isveren
tarafindan tekrar ayni ise alinirlar.

e 4. Adi suctan yargilanmalari tutuklu olarak devam edenlerden,

a) 6 aydan az ceza alanlar,

b) 6 aydan fazla ceza alip, cezasi ertelenen, paraya cevrilen, af ile sonuglanan
veya iyi hali nedeni ile 6 aydan fazla ceza aldig1 halde 6 aydan once tahliye
edilen iscilerin tekrar ise baglamalari isverenin takdiri ile mumkundur.

e 5. YUz kizartici suglar ile sabotaj, Devletin ulke ve milleti ile butunlugune,
Milli guvenlige, Kamu duzenine, Turk Silahli Kuvvetlerine karsi islenen
suclardan hukum giyenler, cezanin ertelenmesi, paraya cevrilmesi veya affa
ugramasi halinde dahi higbir surette tekrar ise alinamazlar.



GOZALTINA ALINMA TUTUKLULUK VE
MAHKUMI YET HALINDE FESTH VE
TEKRAR ISE BASLATMA

« 6. Isverene ait herhangi bir araci gorevli olarak fiilen kullanirken trafik
kazasi yapan soforler ve is makineleri operatorleri bu nedenle
tutuklandiklari veya hukum giydikleri takdirde 100 gun iginde hukumluluk
ve tutukluluk hali sona ermek sartiyla,

a) Tutuklu veya hukumlu kaldiklari strenin sonunda 7 gun iginde,

b) Ehliyetlerinin mahkemece geri alinmasi durumunda, ehliyetinin iade edildigi
tarinten itibaren 7 gun icinde, basvurmalari halinde eski islerine iade edilirler.
100 gunden fazla suren tutukluluk veya hukuamlulik halinde tekrar ise
baslatma isverenin takdirine baghdir.



- 4

ASKERLI K VE HASTALI K NEDENI iLE
AYRI LMALAR

"~

Iscinin, muvazzaf askerlik hizmeti disinda, manevra veya herhangi bir
nedenle silahaltina alinmasi nedeniyle isinden ayrilmasihalinde bu konuya
iliskin olarak 4857 sayih Is Kanunu'nun 31. madde hikimleriuygulanir.

a) Askerlik nedeniile isyerinden ayrilanlar terhisiniizleyen 2 ay icerisinde
basvuruda bulunuldugu takdirde ise alinir.

b) Muvazzaf askerlik disinda yasal zorunluluklar karsisinda ihtiyat olarak
askere cagrilan isc¢ilere bu slre icerisinde Ucretlerinin 6denmesine devam
edilir.

c) Hastalik nedeniile isyerinden ayrilan is¢iiyilesmesinive ¢alisabilirligini
belirleyen S.G.KSaghk Kurulu Raporu tarihiniizleyen 2 ay icinde basvuruda
bulundugu takdirde ve yasaldizenlemelere uygun olmak kaydiyla bos
pozisyon varsa ise almabilir.



Sendika bas temsilcisi ve isyeri sendika temsilcilerine; asil islerini aksatmamak ve is disiplinine
aykiri1 olmamak sartiyla, temsilcilik gérevlerinin gerektirdigi faaliyetlerde bulunabilmeleri igin
isverenin izni ile gunlik 1 (bir) saat olmak kaydi ile haftalik 5 (bes) saat sendikal izin verilir. Bu
izinler ginlik kullanilabilecegi gibi haftalik olarak da kullanilabilir. Ayrica; sendikanin isverene
basvurusu ve isverenin izni tGzerine ayda 2 (iki) gini asmamak ve diger islerini aksatmamak
kaydiile sendikal izin verilir.

Isyeri toplu is sozlesmesi goriismelerine katilacak temsilciler ve Yonetim, Denetim, Disiplin
Kurullarna secilerek gorev alan isciler ile sendikanm sube ve genel merkez kurullarinda delege
secilen iscgiler de bu toplantilara katilir. Sendika bu toplantilarin yerini, siresini, ginind en az
yediis gunt 6nceden isverene yazi ile bildirir. Bu hakki kullanan iscilerin tcretlerinden herhangi
bir kesinti yapilamaz.

Sendikasiveya bagh st kurulusun diizenleyecegive her defasinda 4 glini gegcmeyecek sendikal
veya mesleki kurs ve seminerlere Sendika ile igsverenin tespit edecegi sezon ici 10, sezon dig1 20
kisiyi gecmemek lzere isciler katilabilir. Ancak bu katiim 10 giin dnce isverene bildirilir. Bu
izinler Gcretlidir.



A) Bas temsilci Izni:
Sendika Bas temsilcisine, temsilcilik gorevlerini yerine getirebilmesi icin haftada 8 saat izin verilir. Bas temsilciler bu izni isyerindeki esas isini aksatmamak sarti ile kullanirlar.
Bas temsilciler segildikleri veya atandiklari isyerinde ve devamli glindiiz vardiyasinda ¢alistirilir.

Bas temsilcinin izin sliresini isyerinde gecirmesi asildir. Ancak, sendika veya subesinin isverene yapacagi yazili veya sonradan yazi ile dogrulamak kosulu ile s6zli ¢agrisi
Uzerine bu silreyi ¢cagri yapilan yerde de gegirebilirler.

Bas temsilci miihim ve acil vakalarda gliniin her saatinde isyerine gelerek konuyla ilgilenebilirler, bu uygulama vardiyali calismalarda da yapilabilir. Su kadar ki olay yerine
gelen Bas temsilcide, is disiplininin gerektirdigi tutum ve davranis icinde olmak zorundadir.

Sendikada Yonetici olarak gérev alan iscilere de yukaridaki bas temsilciye verilen hak ve izinler aynen uygulanir.

B) Temsilci Izinleri:
isyeri sendika temsilcileri, temsilcilik gdrevlerini isyerlerindeki islerini aksatmamak sarti ile toplamda asagida yazili siirelerde yerine getirirler.

ISYERI iSCi MEVCUDU HAFTALIK UCRETLI iZiN SURESI
01-50 isci ¢alistiran isyerinde 2 saat,
51-200 isci calistiran isyerinde 4 saat,
201-500 isci calistiran isyerinde 6 saat,
500’den fazla isci calistiran isyerinde 8 saat,

C) DIiGER iZINLER:
Sendika temsilcisi ve gorevlilerine kongre, konferans, seminer, yonetim, denetim, genel kurul ve temsilciler meclisi gibi toplantilara katilmalari igin sendikanin yazili talebi
Uzerine asagidaki diizenlenen sekle gore Ucretli izin verilir.

ISYERI iSCI MEVCUDU YILLIK TOPLAM UCRETLI iZiN SURESI
01-50 isci calistiran isyerinde 25 giin,
51-100 isci calistiran isyerinde 35 giin,
101-200 is¢i calistiran isyerinde 45 giin,
201-500 isci calistiran isyerinde 65 giin,
501-1000 isci calistiran isyerinde 85 giin,

1000’den fazla is¢i ¢alistiran isyerinde is¢i sayisinin %5’i kadar gun.

Bu izinler her lye i¢in ayri ayri olmayip tim Uyeler icindir. Bir seferde isyeri is¢i sayisinin %3’tGnden fazla sayida tiyenin birden bu izni kullanmasi isverenin onayina tabidir.
Ancak, genel kurullar i¢in bu % 3 orani aranmaz.



iSCi I SLEMLERI
SUBE MUDURLUG U

Her Tiirli Goriis ve Oneri
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Sube Mudur V.
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Siirekli Isci
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