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Ünive rs it e m iz ile  
To p lu  İ ş  
Sö zle ş m e s in i 
Yürüt e n  
Se nd ika la r
Türkiye Ticaret, Kooperatif, 
Eğitim , Büro ve  Güze l Sana tla r 
İşçile ri Send ikası

Türkiye  Sağlık ve  Sosya l Hizm et 
İşçile ri Send ikası



Üniversitemiz ve bağlı 17 
no 'lu  ''Sağlık ve  Sosya l 
Hizm etle r'' işkolunda  

faa liye t 
göste ren  işye rle ri ile  bu  

işye rle rine  bağlı eklen tile rde  
ça lışan  ta ra f send ika  üyesi 

işçile ri kapsar.

KAPSAM

Üniversitem iz ve bağlı 10 
no 'lu ''Ticare t, Büro, Eğitim

ve Güze l Sanatla r'' işkolunda
faa liye t

göste ren işye rle ri ile bu
işye rle rine bağlı eklen tile rde
ça lışan ta ra f send ika üyesi

işçile ri kapsar.



T o p l u  İ ş  
S ö z l e ş m e s i n i n  
A m a c ı

Toplu iş sözleşm esin in am acı, işçile rin ve
işve ren le rin karşılıklı olarak ekonom ik ve sosyal
durum ları ile ça lışm a şartla rın ı be lirlem ektir.

İşye rle rinde düzenli ve verim li ça lışm ayı
sağlam ak, üre tim i artırm ak işçile rin ve işveren le rin
hak ve yararla rın ı denge lem ek karşılıklı iyi n iye t,
güven , iş barışın ı sağlam ak, ta ra fla r arasında
doğabilecek farklılıkla rı uzlaştırıcı yolla rla
çözüm lem eyi ve dem okra tik katılım cı düzenlem eyi
am aç edin ir.



Ha ng i 
Se nd ika ?

• İdari ve Mali İşler 
Daire Başkanlığı

• Sağlık Kültür ve 
Spor Daire 
Başkanlığı

• Ziraat Fakültesi

• Mühendislik 
Fakültesi

• Döner Sermaye
İşletme
Müdürlüğü

• Sağlık Uygulama 
ve Araştırma 
Merkezi 
Müdürlüğü

Kadrosunda çalışmakta 
olan işçileri kapsar.

Kadrosunda  ça lışm akta  
olan  işçile ri kapsar.



Yıllık 
İ zin le r• 1-5 Yıl (beş yıl

dahil olan lara) 20 
İş Günü

• 5-10 Yıl (on yıl
dahil olanlara ) 27 
İş Günü

• Hizm et  Süresi

• TEZ-KOOP-İŞ • T.S.S.H.İ.S

• 10 Yıldan fazla
olan lara 30 İş
Günü

• 1-5 Yıl (beş yıl
dahil olan lara) 18 
İş Günü

• Hizm et Süresi

• 5-10 Yıl (on  yıl
dahil olan lara) 23 
İş Günü

• 10-15 Yıl (on  beş yıl
dahil olan lara) 25 iş 
günü

• 15 Yıldan fazla olan lara
30 İş Günü



ÜCRETLİ  
MAZERET 
İ Zİ NLERİ

• İşçinin çocukları 
evlenmesi halinde 
3 İş  Gü n ü

• İşçin in  evla t 
ed inm esi ha linde   
3 Gü n

• TEZ-KOOP-İŞ • T.S.S.H.İ.S

• Evlenen İşçiye bir
de faya m ahsus
7 Gü n

• İşçin in  eşin in  
doğum  yapm ası 
halinde                    
7 İş  Gü n ü

• Evlenen İşçiye bir
de faya m ahsus
7 Gü n

• İşçin in çocukları
evlenm esi ha linde
5 İş Gü n ü

• İşçin in eşin in
doğum yapm ası
halinde
7 İş Gü n ü



ÜCRETLİ  
MAZERET 
İ Zİ NLERİ

• TEZ-KOOP-İŞ • T.S.S.H.İ.S

• Kadın işçilere ; 
çocuğunu
em zirm esi için
doğum sonrası
ana lık izn i
süresin in b itim
tarih inden
itibaren : 6 a y
günde 3 sa a t ikinci
a ltı ay günde 1.5 
sa a t sü t izn i

• Doğum yapan kad ın
işçile re 6 a ya kadar
öğleden önce 1.5 
sa a t , öğleden sonra
1.5 saa t olm ak üze re
günde 3 sa a t , 6 
a yd a n b ir yıla kadar
öğleden önce 1 sa a t
öğleden sonra 1 sa a t
olm ak üze re günde 2 
sa a t em zirm e izn i
ve rilir. 



ÜCRETLİ  
MAZERET 
İ Zİ NLERİ

• TEZ-KOOP-İŞ • T.S.S.H.İ.S
• Eşinin, çocuğunun , 

kend isin in veya
eşin in ana , baba  
ve kardeşin in
ölüm ü halinde 7 
Gü n

• İşçin in  ve  eşin in  
anne , baba , e ş ve  
kardeşle riyle  
çocukların  ölüm ü 
halinde  7 Gü n , 
kayın  va lide  ve  
kayın  baban ın
ölüm ü ha linde                                       

g 5 Gü n izin  ve rilir.

• Askerlik İşlem le ri 
için 1 İş  Gü n ü



ÜCRETLİ  
MAZERET 
İ Zİ NLERİ

• TEZ-KOOP-İŞ
• T.S.S.H.İ.S

• İşçilerin ana, baba, 
eş ve 
çocuklarından  
birin in  hastaneye  
yatm ası ha linde  
doktor raporu  ile  
be lge lem ek 
kaydıyla  3 Ay 
İşverenin uygun 
görmesi halinde 3 
Ay daha uzatılır.

• Yatarak tedavi 
gören birinci 
derece yakınlara 
refakat edilmesi 
halinde, refakatin 
doktor raporu ile 
belgelendirilmesi 
kaydıyla: bir yılda 
en çok 5 iş Günü 
refakat izni verilir.



ÜCRETLİ  
MAZERET 
İ Zİ NLERİ

• TEZ-KOOP-İŞ • T.S.S.H.İ.S

• İşçiye, yangın , sel, 
deprem gibi doğal
afetler vukuunda
yol harici
7 İş Günü

• İşçiye, yangın , sel, 
deprem gibi doğal
afetler vukuunda
10 İş Günü

• En az %70 oranında
engelli veya süreğen
hastalığı olan
çocuğunun tedavisinde ,
hastalık raporuna
dayalı olarak ve çalışan
ebeveynden sadece biri
tarafından kullanılması
kaydıyla , 1 yıl içinde
toptan veya bölümler
halinde : 10 Güne
kadar

• En az %70 oranında
engelli veya süreğen
hastalığı olan
çocuğunun tedavisinde ,
hastalık raporuna
dayalı olarak ve çalışan
ebeveynden sadece biri
tarafından kullanılması
kaydıyla , 1 yıl içinde
toptan veya bölümler
halinde : 10 Güne
kadar



ÜCRETSİ Z 
MAZERET 
İ Zİ NLERİ
TEZ-KOOP-İŞ

• Yıllık ücretli izinleri işyerinin kuru lu bulunduğu yerden başka bir ye rde
geçirecek olan lara istem de bulunm aları ve bu hususu be lge lem ele ri
koşu lu ile gid iş ve dönüşle rinde yolda geçecek süre le ri karşılam ak üzere :
Toplam 4 gü n e kadar ücre tsiz izin verilir.

• İsteği ha linde  kad ın  işçiye , on  a ltı hafta lık sü ren in  tam am lanm asından  veya  
çoğul gebe lik ha linde  on  sekiz hafta lık sü reden  sonra : 6 a ya kadar ücre tsiz 
izin  ve rilir.

• İşçin in  ta lep  e tm esi ve  m azere tin in  m akul görü lm esi ha linde  işve rence : 
yılda  45 gü n e kadar ücre tsiz m azere t izn i ve rileb ilir.



ÜCRETSİ Z 
MAZERET 
İ Zİ NLERİ

T.S.S.H.İ.S

• Toplu İş Sözleşmesi kapsam ındaki işçiye m üracaa tı üzerine m azere tine
b inaen 6 a ya kadar ücre tsiz m azere t izn i ve rileb ilir. Bu süre gerekirse ve
işve ren in uygun görm esi ha linde ve yine işve ren in onayıyla 6 a ya kadar
daha uzatılab ilir .



ÜCRETSİ Z 
MAZERET 
İ Zİ NLERİ

T.S.S.H.İ.S

• Hamile işçilere ; SGK m evzua tına göre doğum öncesi 8 hafta , doğum sonrası 8
hafta ola rak ve rilen raporlu süre le r için ödenen iş görem ezlik ödenekle ri,
işve rence tam a ib lağ ed ilir. Çoğul gebe lik ha linde doğum dan önce
ça lıştırılam ayacak sekiz hafta lık süreye iki hafta süre eklen ir. Ancak sağlık
durum u uygun olduğu takd irde , doktorun onayı ile kadın işçi iste rse
doğum dan önceki üç haftaya kadar işye rinde çalışab ilir. Bu durum da , kadın
işçin in çalıştığı süre le r doğum sonrası süre le r eklen ir. Bu gib ile re ta lep le ri
ha linde doğum sonrası izn i takiben 6 a y ücre tsiz izin ve rilir. Ancak, işve ren in
uygun görm esi ha lında bu süre 2 yıla kadar uza tılab ilir.

Doğu m  İzn i



Bİ LDİ Rİ M
SÜRELERİ• 6 aydan az süre:     

4 Ha ft a

• TEZ-KOOP-İŞ • T.S.S.H.İ.S

• 6 - 1.5 yıla  kadar:     
6 Ha ft a

• 1.5 - 3 yıla  kadar:     
8 Ha ft a

• 3 yıldan fazla :         
10 Ha ft a

• 6 aydan  az süre :     
3 Ha ft a

• 6 - 18 aya  kadar:     
5 Ha ft a

• 18 - 3 yıla  kadar:     
8 Ha ft a

• 3 yıldan  fazla :         
10 Ha ft a



GÖZALTI NA ALI NMA TUTUKLULUK VE 
MAHKUMİ YET HALİ NDE FESİ H VE 

TEKRAR İ ŞE BAŞLATMA

• 1) İşçi, herhangi bir suçla tutuklandığı ve tutukluluğu İş kanununun 25. 
maddesinin IV. bendinde belirtilen bildirim sürelerini aştığı takdirde, iş 
sözleşmesi münfesih sayılır. Belirlenen bildirim süreleri kadar süren 
tutukluluk hallerinde, tutuklu kalınan süreler kadar işçi ücretsiz izinli kabul 
edilir. 

• 2) Gözetim altına alınan işçiler bunu belgeledikleri takdirde yasal gözaltı 
süresinde ücretli izinli addedilir. Ancak, gözaltında geçen süre sonunda 
tutuklanan işçilerin hizmet akitleri münfesih sayılır. (1. bent hükmü saklıdır.) 

• 3) Tutukluluğun; 
a) Kovuşturmaya yer olmadığı, 
b) Son tahkikatın açılmasına gerek olmadığı, 
c) Beraat kararı verilmesi, 



GÖZALTI NA ALI NMA TUTUKLULUK VE 
MAHKUMİ YET HALİ NDE FESİ H VE 

TEKRAR İ ŞE BAŞLATMA

d) Kamu davasının düşmesi veya ortadan kalkması nedenlerinden biri ile 90 gün   
içinde  son  bu lm ası ve  işçin in  bu  ta rih ten  itibaren  15 gün  içinde  işine  dönm eyi 
ta lep  e tm esi ha linde  işve ren  ta ra fından  em salle rin  hakları ile  işe  a lın ır. 90 gün  
sonunda  yap ılan  başvuru  ha linde  boş ye r varsa  işe  a lın ırla r. Bu  ha lde  işe  tekrar 
a lınan  işçin in  eski kıdem  hakları saklıd ır. Ancak, be raa t eden  işçi 90 gün le  sın ırlı 
o lm aksızın  işbaşı yap tırılır. Bu  süre  sonunda  tah liye  veya  tu tuklu luğunun  b itm esi 
ha linde  işe  başla tılıp  başla tılm am a hususu  işve ren in  takd irine  bağlıd ır. 

• 4) Adi suçla rdan  (bu  m addenin  6. bend indeki suçla r hariç) yargılanm aları 
tu tuklu  ola rak devam  ederken  90 gün  içinde  tah liye  ed ilen le rin  1 hafta  içinde  
başvurm ası ve  işye rinde  durum una uygun  m ünhal kadro bu lunm ası ha linde  
işve ren  ta ra fından  tekrar işe  a lın ırla r. Bilahare , hüküm  giym ele ri ha linde  iş 
sözleşm ele ri m ünfesih  sayılır. Şu  kadar ki 5. fikran ın  (a ), (b ) ben tle ri saklıd ır. 



GÖZALTI NA ALI NMA TUTUKLULUK VE 
MAHKUMİ YET HALİ NDE FESİ H VE 

TEKRAR İ ŞE BAŞLATMA

• 5) Adi suçlardan yargılanmaları tutuklu olarak devam edenlerden; 
a) 6 ay veya daha az ceza alan, 
b) 6 aydan daha fazla ceza aldığı halde cezası ertelenen, paraya çevrilen veya af 

ile sonuçlanan veya iyi hali nedeniyle 6 aydan önce tahliye edilen işçiler 1 hafta 
içinde  başvurm ası 
ve  işye rinde  durum una  uygun  m ünha l kadro  bu lunm ası ve  h izm e tine  ih tiyaç 
bu lunm ası ha linde  işve ren in  takd iri ile  tekra r işe  a lınab ilirle r. 

• 6) Yüz kızartıcı suçla rdan hüküm giyenle r cezanın e rte lenm esi,
paraya  çevrilm esi veya  a ffa  uğram ası ha linde  dah i h içb ir sure tle  tekra r işe  
a lınam azla r. 



GÖZALTI NA ALI NMA TUTUKLULUK VE 
MAHKUMİ YET HALİ NDE FESİ H VE 

TEKRAR İ ŞE BAŞLATMA

• 7) İşverene ait herhangi bir aracı görevli olarak kullanırken trafik 
kazası yapan şoförler ve iş makinesi operatörleri bu nedenle tutuklandıkları veya 
hüküm giydikleri takdirde, 1 yıl içinde hükümlülük veya tutukluluk hali sona 
ermek şartı ile, 
a) Tutuklu veya hükümlü kaldıkları sürenin sonunda 7gün içinde, 
b) Ehliyetlerinin mahkemece geri alınmış olması durumunda ehliyetin iade 

edildiği tarihten itibaren 7 gün içinde başvurmaları halinde eski işlerine alınır. 1 
yıldan fazla süren hükümlülük veya tutukluluk halinde tekrar işe başlatma 
işverenin takdirine bağlıdır. 



GÖZALTI NA ALI NMA TUTUKLULUK VE 
MAHKUMİ YET HALİ NDE FESİ H VE 

TEKRAR İ ŞE BAŞLATMA

• 1. Gözaltına alınan işçiler bunu belgeledikleri takdirde yasal gözaltı 
süresince iş sözleşmesi askıya alınır. Ancak gözaltında geçen süre sonunda 
tutuklanan ve tutuklu kaldığı ve/veya ev hapsinde geçen süre 100 günü 
geçenlerin hizmet akitleri sona ermiş sayılır. 

• 2. Tutukluluğun, 
a) Kovuşturmaya yer olmadığı, 
b) Ceza verilmesine yer olmadığı kararı, 
c) Beraat kararı verilmesi, 
d) Kamu davasının düşmesi, 
e) Dava konusunda uzlaşılması,

nedenlerinden biri ile 100 gün içinde son bulması ve işçinin bu tarihten itibaren 
bir hafta içinde işine dönmeyi talep etmesi halinde işveren tarafından 
emsallerinin hakları ile işe alınır. Bu halde işe alınan işçinin eski kıdem hakları 
saklıdır. 



GÖZALTI NA ALI NMA TUTUKLULUK VE 
MAHKUMİ YET HALİ NDE FESİ H VE 

TEKRAR İ ŞE BAŞLATMA

• 3. Adi suçlardan yargılanmaları tutuklu olarak devam ederken 100 gün 
içinde tahliye edilenler bir hafta içinde başvurmaları halinde işveren 
tarafından tekrar aynı işe alınırlar. 

• 4. Adi suçtan yargılanmaları tutuklu olarak devam edenlerden, 
a) 6 aydan az ceza alanlar, 
b) 6 aydan fazla ceza alıp, cezası ertelenen, paraya çevrilen, af ile sonuçlanan 

veya iyi hali nedeni ile 6 aydan fazla ceza aldığı halde 6 aydan önce tahliye 
edilen işçilerin tekrar işe başlamaları işverenin takdiri ile mümkündür. 

• 5. Yüz kızartıcı suçlar ile sabotaj, Devletin ülke ve milleti ile bütünlüğüne, 
Milli güvenliğe, Kamu düzenine, Türk Silahlı Kuvvetlerine karşı işlenen 
suçlardan hüküm giyenler, cezanın ertelenmesi, paraya çevrilmesi veya affa 
uğraması halinde dahi hiçbir surette tekrar işe alınamazlar.



GÖZALTI NA ALI NMA TUTUKLULUK VE 
MAHKUMİ YET HALİ NDE FESİ H VE 

TEKRAR İ ŞE BAŞLATMA

• 6. İşverene ait herhangi bir aracı görevli olarak fiilen kullanırken trafik 
kazası yapan şoförler ve iş makineleri operatörleri bu nedenle 
tutuklandıkları veya hüküm giydikleri takdirde 100 gün içinde hükümlülük 
ve tutukluluk hali sona ermek şartıyla, 

a) Tutuklu veya hükümlü kaldıkları sürenin sonunda 7 gün içinde, 
b) Ehliyetlerinin mahkemece geri alınması durumunda, ehliyetinin iade edildiği 

tarihten itibaren 7 gün içinde, başvurmaları halinde eski işlerine iade edilirler. 
100 günden fazla süren tutukluluk veya hükümlülük halinde tekrar işe 
başla tm a işve ren in  takd irine  bağlıd ır. 



ASKERLİ K VE HASTALI K NEDENİ  İ LE 
AYRI LMALAR

• İşçinin , muvazzaf askerlik hizmeti dışında , manevra veya herhangi bir
nedenle silahaltına alınması nedeniyle işinden ayrılm ası halinde bu konuya
ilişkin olarak 4857 sayılı İş Kanunu 'nun 31. m adde hüküm leri uygulan ır . 

• a) Askerlik neden i ile işye rinden ayrılan la r te rh isin i izleyen 2 ay içe risinde
başvuruda bulunulduğu takd irde işe a lın ır . 

• b) Muvazzaf askerlik dışında yasa l zorun lu luklar karşısında ih tiya t ola rak
askere çağrılan işçile re bu süre içe risinde ücre tle rin in ödenm esine devam
edilir. 

• c) Hasta lık neden i ile işye rinden ayrılan işçi iyile şm esin i ve ça lışab ilirliğin i
be lirleyen S.G.K Sağlık Kurulu Raporu tarih in i izleyen 2 ay içinde başvuruda
bulunduğu takd irde ve yasa l düzen lem ele re uygun olm ak kaydıyla boş
pozisyon varsa işe a lınab ilir . 



SENDİ KAL İ Zİ NLER

• Sendika baş tem silcisi ve işye ri send ika tem silcile rine ; asıl işle rin i aksa tm am ak ve iş disip lin ine
aykırı olm am ak şartıyla , tem silcilik görevle rin in gerektird iği faa liye tle rde bu lunab ilm e le ri için
işve ren in izn i ile gün lük 1 (bir) saa t olm ak kayd ı ile hafta lık 5 (beş) saa t send ikal izin ve rilir. Bu
izin le r gün lük kullan ılab ileceği gib i hafta lık olarak da kullan ılab ilir. Ayrıca ; send ikan ın işve rene
başvurusu ve işve ren in izn i üze rine ayda 2 (iki) günü aşm am ak ve diğe r işle rin i aksa tm am ak
kayd ı ile send ika l izin ve rilir.

• İşye ri top lu iş sözle şm e si görüşm e le rine ka tılacak tem silcile r ve Yöne tim , Dene tim , Disip lin
Kuru lla rına seçile rek görev a lan işçile r ile send ikan ın şube ve gene l m erkez kuru lla rında de lege
seçilen işçile r de bu top lan tıla ra ka tılır. Sendika bu top lan tıla rın yerin i, sü resin i, gününü en az
yed i iş günü önceden işve rene yazı ile b ild irir. Bu hakkı kullanan işçile rin ücre tle rinden he rhangi
b ir kesin ti yap ılam az.

• Sendikası veya bağlı üst kuru luşun düzen leyeceği ve he r defasında 4 günü geçm eyecek send ikal
veya m esleki kurs ve sem ine rle re Sendika ile işve ren in te sp it edeceği sezon içi 10, sezon dışı 20
kişiyi geçm em ek üze re işçile r ka tılab ilir. Ancak bu katılım l0 gün önce işve rene bild irilir. Bu
izin le r ücre tlid ir.



SENDİ KAL İ Zİ NLER

A) Baş temsilci İzni:
Sendika Baş temsilcisine, temsilcilik görevlerini yerine getirebilmesi için haftada 8 saat izin verilir. Baş temsilciler bu izni işyerindeki esas işini aksatmamak şartı ile kullanırlar. 
Baş temsilciler seçildikleri veya atandıkları işyerinde ve devamlı gündüz vardiyasında çalıştırılır.
Baş temsilcinin izin süresini işyerinde geçirmesi asıldır. Ancak, sendika veya şubesinin işverene yapacağı yazılı veya sonradan yazı ile doğrulamak koşulu ile sözlü çağrısı 
üzerine bu süreyi çağrı yapılan yerde de geçirebilirler.
Baş temsilci mühim ve acil vakalarda günün her saatinde işyerine gelerek konuyla ilgilenebilirler, bu uygulama vardiyalı çalışmalarda da yapılabilir. Şu kadar ki olay yerine 
gelen Baş temsilcide, iş disiplininin gerektirdiği tutum ve davranış içinde olmak zorundadır.
Sendikada Yönetici olarak görev alan işçilere de yukarıdaki baş temsilciye verilen hak ve izinler aynen uygulanır. 

B) Temsilci İzinleri:
İşyeri sendika temsilcileri, temsilcilik görevlerini işyerlerindeki işlerini aksatmamak şartı ile toplamda aşağıda yazılı sürelerde yerine getirirler.

İŞYERİ İŞÇİ MEVCUDU HAFTALIK ÜCRETLİ İZİN SÜRESİ
01-50 işçi çalıştıran işyerinde 2 saat,
51-200 işçi çalıştıran işyerinde 4 saat,
201-500 işçi çalıştıran işyerinde 6 saat,
500’den fazla işçi çalıştıran işyerinde 8 saat,

C) DİĞER İZİNLER:
Sendika temsilcisi ve görevlilerine kongre, konferans, seminer, yönetim, denetim, genel kurul ve temsilciler meclisi gibi toplantılara katılmaları için sendikanın yazılı talebi 
üzerine aşağıdaki düzenlenen şekle göre ücretli izin verilir.

İŞYERİ İŞÇİ MEVCUDU YILLIK TOPLAM ÜCRETLİ İZİN SÜRESİ
01-50 işçi çalıştıran işyerinde 25 gün,
51-100  işçi çalıştıran işyerinde 35 gün,
101-200 işçi çalıştıran işyerinde 45 gün,
201-500 işçi çalıştıran işyerinde 65 gün,
501-1000 işçi çalıştıran işyerinde 85 gün,
1000’den fazla işçi çalıştıran işyerinde işçi sayısının  %5’i kadar gün.
Bu izinler her üye için ayrı ayrı olmayıp tüm üyeler içindir. Bir seferde işyeri işçi sayısının  %3’ünden fazla sayıda üyenin birden bu izni kullanması işverenin onayına tabidir.
Ancak, genel kurullar için bu % 3 oranı aranmaz.
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