EGE UNIVERSITESI

DOKTORA, SANATTA YETERLIK VE UZMANLIK EGIiTiMi SONRASI
ARASTIRMACI CALISTIRILMASI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1- Bu y6nerge Ege Universitesinde doktora, sanatta yeterlik ve uzmanlik egitimi
sonras1 soOzlesmeli statiide arastirmaci istihdamina iliskin uygulama usul ve esaslarinin

belirlenmesi amaciyla hazirlanmistir.
Kapsam

MADDE 2- Bu yénerge Ege Universitesinde doktora, sanatta yeterlik ve uzmanlik egitimi

sonrasi sozlesmeli statiide arastirmaci istthdamina iligskin usul ve esaslar1 kapsar.
Dayanak

MADDE 3- Bu yonerge 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun Ek Madde 34 {incii maddesi
ve Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin yaymladigr Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda
Doktora Sonras1 Sozlesmeli Arastirmaci Calistirilmasina iliskin Usul ve Esaslari ile 6698 sayili

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa dayanilarak hazirlanmistir.
Tanmmlar
MADDE 4- Bu yonergede gecen;

a) Akademik Damisman: Doktora, Sanatta Yeterlik ve Uzmanlik Egitimi Sonrasi

Aragtirmacinin danigmanini,

b) Bashca yazar:

1. Tek yazarli makaleyi,
ii. Makalenin yazarlarindan ilk sirada yer alan yazari,
1il. Yayindaki sorumlu yazar (corresponding author) veya tecriibeli yazari (senior yazar;

yayinin yapildigi alanda daha 6nce en az on adet uluslararasi yayin yapmis yazar),

¢) Birim: Ege Universitesine bagl akademik birimleri,
¢) Bursiyer: TUBITAK ARDEB, TUBITAK TEYDEB, TUSEB ve diger dis kaynakli

Kamu Kurum ve Kuruluslar tarafindan (BAP haric) desteklenen, tamamlanmis veya
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devam eden projelerden birinde (ayni1 projede olmak kosuluyla) en az 1 yil ¢alisan
kisiyi,

d) DOSAI: Doktora, Sanatta Yeterlik ve Uzmanlik Egitimi Sonrasi Arastirmaci
[stihdamin,

e) Doktora, Sanatta Yeterlik ve Uzmanlhk Egitimi Sonras1 Arastirmaci: 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun Ek Madde 34 {incli maddesi geregince istihdam edilen
arastirmaciyl,

f) Ogretim Elemani: Ogretim iiyeleri, 6gretim gorevlileri ve arastirma gorevlilerini,

g) Rektor: Ege Universitesi Rektoriinii,

5) Rektorliik: Ege Universitesi Rektorliigiinii,

h) Senato: Ege Universitesi Senatosunu,

1) Tip S6zlesme: Doktora Sonrasi Arastirmaci Personel Hizmet S6zlesmesini,

i) TUBITAK ARDEB: TUBITAK Arastirma Destek Programlar1 Baskanligin,

j) TUBITAK TEYDEB: TUBITAK Teknoloji ve Yenilik Destek Programlari
Bagkanhigini,

k) TUSEB: Tiirkiye Saglik Enstitiileri Baskanligini,

1) ULAKBIM: Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezini,

m) Universite: Ege Universitesini ifade eder.
IKiNCi BOLUM
Istihdam Kosullari, Basvuru ve Istihdam Usulii, Sartlar1 ve Basvuru Belgeleri

Doktora, sanatta yeterlik ve uzmanlhik egitimi sonrasi sozlesmeli arastirmaci istihdam

kosullar

MADDE 5- (1) Universitemiz birimlerine 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun Ek Madde
34. maddesi ile “Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Doktora Sonrasi S6zlesmeli Aragtirmaci
Calistirilmasina Iliskin Usul ve Esaslar” uyarinca Universitemiz tarafindan yiiriitiilen projelerde
calistirilmak tizere doktora, sanatta yeterlik ve uzmanlik egitimi sonrasi sozlesmeli aragtirmaci

olarak istihdam edilebilir.

(2) Doktora, tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik veya
sanatta yeterlik egitimi sonrasindaki yedi yil icerisinde kalmak kaydiyla, doktora, sanatta

yeterlik ve uzmanlik egitimi sonrasi sdzlesmeli arastirmaci olarak istihdam edilebilir.

3) En fazla ¢ yil siire ile giderleri 6zel biitceden karsilanmak ve briit s6zlesme ticreti
karsilig1 gosterge rakami 60.000’i gecmemek iizere, doktora, sanatta yeterlik ve uzmanlik

egitimi sonrasi sOzlesmeli arastirmaci olarak istthdam edilebilir.
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4) Universite tarafindan sozlesmeli statiide ¢alistiriimasi teklif edilecek arastirmaci sayisi
tiniversitenin dolu 6gretim elemani kadrosu sayisinin %2’si ile sinirlidir, kadro durumuna gore

yilda 2 kez basvuru alinir.
Basvuru ve istihdam usulii

MADDE 6- (1) Sozlesmeli arastirmact olarak c¢alismak isteyen kisilere ait 8. maddede
belirtilen belgeler davet eden akademik danisman tarafindan ilgili akademik birime iletilir. Bir

aday ayn1 donemde yalniz bir projeden miiracaat edebilir.

(2) Ilgili birim tarafindan basvuruda aranan belgelerin kontrolii yapilir ve eksiksiz olan
basvurularin 7. maddede tanimlanan akademik degerlendirmesi sonucunda hazirlanan gerekgeli
talep, istthdamin ongoriildiigi tarihten en az 3 ay Once ilgili akademik birim bagkani/midiiri

tarafindan Rektorliige gonderilmek {lizere Dekanlik/Miidiirliiklere iletilir.

3) Bir akademik danisman ilgili donemde iiniversite i¢in Ongoriilen doktora, sanatta
yeterlik ve uzmanlik egitimi sonrasi arastirmaci kontenjaninda bosluk s6z konusu ise, birden

fazla doktora, sanatta yeterlik ve uzmanlik egitimi sonrasi aragtirmaci ile ¢alisabilir.

Akademik danisman; kendisi ile calisan arastirmacinin sdzlesme siiresi bittikten sonra DOSAI

kapsaminda yeniden talep edebilir.

4) Doktora, sanatta yeterlik ve uzmanlik egitimi sonrasi arastirmaci calistirilabilmesi,
arastirmacinin ¢alistirilacag ilgili akademik birimin gerekgeli talebi ile Universite Y&netim
Kurulunun alacagi karar iizerine gergeklesir. Universite Yonetim Kurulu kararinda
aragtirmacinin sdzlesme stiresi ve Yiiksekdgretim Kuruluna teklif edilecek briit aylik sézlesme
ticreti karsilig1 gosterge rakami belirtilir. Aragtirmacinin sdzlesme siiresi, proje sdzlesme bitis
tarihini iki aydan fazla gegmemek iizere, her defasinda en fazla 12 aydir. Ancak aragtirmacinin
calistirtlacagi proje siiresi bitimine 16 aydan veya yoOnergenin 5. maddesi uyarinca
aragtirmacinin c¢alistirilabilecegi azami siirenin dolmasma 18 aydan az bir siire kalmis
olmas1 durumunda, sézlesme siiresi 18 aya kadar teklif edilebilir. Teklif edilecek briit
sozlesme iicreti karsiligi gosterge rakami ise 60.000'1 gegemez. Doktora, sanatta yeterlik ve
uzmanlik egitimi sonrasi arastirmaci calistirma teklifleri, aragtirmacinin sdézlesme baslangig

tarthinden en az 2 ay 6nce Yiiksekogretim Kuruluna gonderilir.

&) Doktora, sanatta yeterlik ve uzmanlik egitimi sonrasi arastirmacinin ¢aligtirilmasinin
Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu tarafindan uygun bulunmasi halinde; Yiiksekogretim Yiiriitme
Kurulunca belirlenen arastirmacinin briit aylik iicreti karsilig1 gosterge rakami esas alinarak,

sozlesmeli olarak istihdam edilecek arastirmaci ile Universite arasinda Devlet Yiiksekogretim
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Kurumlarinda Doktora Sonrast Sozlesmeli Arastirmact Calistirilmasina iliskin Usul ve

Esaslarda belirtilen ve Ek-2’de yer alan Tip S6zlesme imzalanir.

(6)  Doktora, sanatta yeterlik ve uzmanlik egitimi sonrasi arastirmacinin sdzlesmesinin
uzatilmasi da yukarida belirtilen usul ve esaslara tabidir. Uzatma bagvurusu; sézlesme siiresinin
bitmesine 3 ay kala davet eden akademik danigman tarafindan gerekgeli olarak ilgili birime
yapilir. S6zlesme uzatma tekliflerinde; doktora, sanatta yeterlik ve uzmanlik egitimi sonrasi
arastirmacinin gorev yaptigi proje veya projelere katkisi ile bu donemde yaptigi bilimsel
calisma, yaymn ve projelerine iligkin bilgiler de dikkate alinir ve Yiiksekogretim Kuruluna

yapilacak tekliflerde bu bilgiler de gonderilir.

Doktora, sanatta yeterlik ve uzmanhk egitimi sonrasi arastirmaci adayinin sahip olmasi

gereken sartlar

MADDE 7- (1) Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte

uzmanlik derecesi veya sanatta yeterlik egitiminin tizerinden yedi y1l gegmemis olmak,

(2) Lisans veya lisansiistii egitimini YOK tarafindan kabul edilen bir yabanci dilde egitim veren
(%100) bir iiniversitede tamamlamis olmak ya da gecerlilik siiresi i¢inde olmak kosulu ile
OSYM tarafindan yapilan veya YOK tarafindan esdegerliligi tanman bir yabanci dil smnavindan

en az 55 puan almig olmak.

Doktora, sanatta yeterlik ve uzmanhk egitimi sonrasi arastirmaci isttihdaminda basvuru

belgeleri

MADDE 8- (1) Bagvuru belgeleri;

a) Davet eden akademik danigmanin gerekgeli talep dilekgesi,

b) Doktora Sonras1 Arastirmaci Istihdami (Ek 34 {incii madde) Basvuru Formu (Ek-1),
¢) Bagvurulan projenin s6zlesme kabul formu,

¢) Adayn bagvuru dilekgesi,

d) Adayin egitim gecmisi ve akademik caligmalarini igeren detayli 6zge¢misi

(proje, patent ve yayin c¢alismalar ile ilgili kanitlayici belgeler sunulmalidir),

e) Adayin Doktora/Sanatta Yeterlilik diplomasi ya da Tipta, Dis Hekimliginde, Eczacilikta

ve Veteriner Hekimlikte Uzmanlik belgesi (onayl fotokopisi ya da dogrulanabilir e-belgesi),

f) Adayn yabanci dil yeterliligini (mezuniyet belgesi veya gecerli yabanci dil sinav sonug

belgesi) gosterir belge,
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(2) Doktora, sanatta yeterlik ve uzmanlik egitimi sonrasi arastirmaci adaymnin calisacagi
Akademik Danisman, basvuru belgelerini ilgili akademik birime iletir. lgili akademik birim
baskani, Akademik Danigsmaninin gerek¢eli talebini ve bagvuru belgelerini iist yazi ile
Dekanlik/Miidiirliige iletir. ilgili birim tarafindan alinan yénetim kurulu karar1 Rektorliige

letilir.

UCUNCU BOLUM
Akademik Degerlendirme Usulii
Akademik degerlendirme usulii

MADDE 9- (1) Sézlesmeli doktora, sanatta yeterlik ve uzmanlik egitimi sonrasi arastirmaci

istihdam tekliflerinin degerlendirilmesinde asagidaki kriterler ve puanlama usulii esas alinir.
a) Istihdamin gerekce puami (IGP) : Adayin calisacagi projenin;

Ufuk Avrupa/Ufuk 2020 programi kapsaminda bir koordinatorliik projesi olmasi : 80 puan
Ufuk Avrupa/Ufuk 2020 programi kapsaminda bir ortaklik projesi olmasi : 60 puan
Diger bir uluslararas1 Ar-Ge proje kategorisinde olmasi : 60 puan
TUBITAK ARDEB, TUBITAK TEYDEB, TUSEB ve diger dis kaynakli

Kamu Kurum ve Kuruluslar tarafindan (BAP haric) desteklenen proje olmasi : 40 puan

b) Adaym 6zgecmis puami (AOP) : Adaym o6zgegmisinde belirtmis oldugu yayinlar
(makale, kitap yazarligi/editorliigii) patentler ve projelere iliskin kanit sunulmasi kaydiyla
asagidaki degerlendirme esas alinir.

o Kitap Yazarligi/Editorliigii (ulusal/uluslararasi taniirlig

olan yayinevi tarafindan basilan): 60 puan/kitap (yazar sayisina boliiniir)

e Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan

(WOS veri tabanina gore) Makaleler

Ql :40 puan/yayin (yazar sayisina boliiniir-baglica yazarsa 5 puan eklenir)
Q2 :30 puan/yayin (yazar sayisina boliintlir-baslica yazarsa 5 puan eklenir)
Q3 :20 puan/yayin (yazar sayisina boliiniir-baglica yazarsa 2 puan eklenir)
Q4 :10 puan/yayin (yazar sayisina boliinir)
Muhterem ADAK 5
Genel Sekreter

e-imzalidir



e Diger Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan

Makaleler :10 puan/yayin (yazar sayisina

boliiniir)
e ULAKBIM Tarafindan Taninan Ulusal Hakemli

Dergilerde Yayimlanan Makaleler :10 puan/yaymm (yazar sayisina

boliintir)

o Tiirk Patent Enstitiisii veya bagska bir tilkenin ulusal patent ofisi tarafindan tescil almis bir
patentin bulus sahibi olmas1 durumunda ilgili patente 2xQ1 yayin kategori puani verilir ve bulus
sahibi sayisina boliintir.

e Adaym yiiriitiicii, aragtirmact veya bursiyer oldugu projeler i¢in asagidaki hesaplama
uygulanir (yliriitiicii ise belirtilen puanin tamamini, aragtirmaci ise belirtilen puanin yarisini,
bursiyer ise puanin dortte birini alir).

Ufuk Avrupa/Ufuk 2020 programi kapsaminda bir koordinatorliik projesi olmasi : 40

puan/proje
Ufuk Avrupa/Ufuk 2020 programi kapsaminda bir ortaklik projesi olmasi : 30
puan/proje
Diger bir uluslararas1 Ar-Ge proje kategorisinde olmasi : 30
puan/proje

TUBITAK ARDEB, TUBITAK TEYDEB, TUSEB ve diger dis kaynakli

Kamu Kurum ve Kuruluslari tarafindan (BAP harig) desteklenen proje olmast  : 20

puan/proje
Toplam degerlendirme puam = (iGP) + (AOP)

Toplam degerlendirme puaninin Fen Bilimleri/Miihendislik/Saglik Bilimleri i¢in 70 puan; diger

alanlar i¢in 60 puanin altinda olmamasi esastir.

Bilimsel degerlendirmeden ge¢mis ve desteklenmis nitelikli Ar-Ge projeleri ile bagvurulmasi
beklenmektedir. Dolayistyla bilimsel degerlendirmeden gegmemis ve kabul edilmemis bir proje

kapsaminda istihdam i¢in basvuru yapilmamalidir.

Fen Bilimleri/Miihendislik/Saglik Bilimleri disindaki alanlardan basvurulan projeler icin
adayin ilgili projede resmi olarak arastirmaci veya ekip tiyesi olarak yer almas1 miimkiindiir.
Ancak bu durumda aday ilgili proje igin sadece IGP puanindan yararlanabilir, ayn1 proje igin

AOP puani alamaz.
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Basvurularin degerlendirilmesi siireci bu amagla olusturulan Doktora Sonrasi Calistirilacak
Soézlesmeli Arastirmact Aday Belirleme Komisyonu marifetiyle vyiiriitiiliir. ilgili birimler
tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda belirlenen puanlarin altinda kalan basvurular

Rektorliige gonderilmez.

DORDUNCU BOLUM
Imkanlar, Kisitlamalar ve Yiikiimliiliikler

Doktora, sanatta yeterlik ve uzmanhk egitimi sonrasi istihdam edilen arastirmaciya

saglanabilecek diger imkanlar

MADDE 10- Doktora, sanatta yeterlik ve uzmanlik egitimi sonrasi istihdam edilen
arastirmacilarin maas ddemeleri Ege Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca takip
edilir. Arastirmacilar; ‘konuk evine-yurt midiirliigline’ bagvurma ve siireli akademik personel

kimlik kart1 edinme haklarina sahiptir.

Arastirmacilar; yemekhane/kiitiiphane, saglik merkezi, ulasim, tasit pulu, Ege Universitesi e-
posta adresi ve diger sosyal hizmetlerden iiniversitemiz 6gretim elemanlarina saglanan hak ve

imkanlar dogrultusunda yararlanir.

Doktora, sanatta yeterlik ve uzmanlik egitimi sonrasi istihdam edilen arastirmacilar i¢in

kisitlamalar

MADDE 11- Doktora, sanatta yeterlik ve uzmanlik egitimi sonrasi istihdam edilen
arastirmacilar, 2547 sayili Kanunun Ek Madde 46. maddesi ile 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Ek 25. maddesi kapsaminda gorevlendirilemez, ders gorevi verilemez ve proje

caligmalar1 haricinde 1 hafta ve daha uzun siireli olarak tiniversite disinda gorevlendirilemezler.
Izleme siireci ve yiikiimliiliikler
MADDE 12- izleme siireci ve yiikiimliiliikler;

a) Doktora, sanatta yeterlik ve uzmanlik egitimi sonrasi sdzlesmeli statiide istthdam edilen
arastirmaci, Ege Universitesinde yiiriittiigii ¢alismalara iliskin bilimsel raporunu ve ¢alisma

ciktilarini (makale, kitap/kitap boliimii yayinlari, patent, bildiri vb) ve izleyen calisma planini

Muhterem ADAK 7
Cenel Sekreter
e-imzalidir



gbrev siiresinin bitimine 3 ay kala ilgili birime sunmakla yiikiimlidiir. ilgili birim istihdamm

devamina iligkin goriislinii gérev siliresinin bitimine en az 2 ay kala Rektorliige iletir.

b) Doktora, sanatta yeterlik ve uzmanlik egitimi sonras1 sdzlesmeli statiide istihdam edilen
aragtirmacilarin bilgileri (6698 sayilt Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun gereklilikleri

dogrultusunda) ilgili birimin web sayfasina eklenir.

9] Doktora, sanatta yeterlik ve uzmanlik egitimi sonrasi arastirmaci ve/veya davet eden

akademik danigman gerek¢e yazmak sureti ile sdzlesmeyi siiresi dncesinde sonlandirabilir.

¢) Kadrolu 6gretim iiyelerinin tabi oldugu gorev ve sorumluluklar ile disipline iliskin
hiikiimler tam zamanli gorevlendirilen doktora, sanatta yeterlik ve uzmanlik egitimi sonrasi

arastirmacilar hakkinda da uygulanir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 13 —Bu y6nergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Yiiriirliikten kaldirilan hiikiim

MADDE 14 — 03.06.2025 tarihli ve 11/1 sayili Senato Karariyla uygun goriilen yonerge
yirtrlikten kaldirilmistir.

Yiirirlik
MADDE 15 —Bu yonerge Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 16 —Bu yonerge hiikiimlerini Rektor yiriitiir.
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